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Original Article  
 

 

Background  and  Aim: The present study was conducted with the aim 

of determining the role of individual innovation and e-learning self-

efficacy in predicting the e-learning readiness of Islamic Azad University 

students of the electronic department. 

Methods: The statistical population of the study was the students of the 

Islamic Azad University of the electronic unit in the first semester of the 

academic year 2023, and among them, 270 people were selected as a 

sample using the accessible method. The tools used were Aydin et al.'s 

(2005) personal innovation questionnaire, Aydin et al.'s (2005) e-learning 

readiness, and Jing and Morgan's (1999) academic self-efficacy. Pearson 

correlation and multivariate regression were used to analyze the data. 

Results: The correlation coefficient results showed that individual 

innovation and academic self-efficacy had a strong positive and 

meaningful relationship with students' e-learning readiness. In fact, there 

was a statistically significant relationship between the three investigated 

variables (P<0.01). Also, regression analysis indicated that academic self-

efficacy and individual innovation are able to predict e-learning readiness 

among students (β=0.18, β=64; P<0.01). 

Conclusion: According to the findings, increasing academic self-efficacy 

and individual innovation by using training related to them can have a 

positive effect on students' learning readiness. Therefore, it is suggested 

that educational professionals consider educational programs in the field 

of academic self-efficacy and individual innovation in order to create 

interest in learners. 
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Introduction 

In order for educational institutions to successfully integrate and realize the benefits of technology as a 

teaching and learning aid tool, they need not only physical infrastructure and technical expertise, but 

also a level of psychological readiness. In fact, e-learning readiness includes learners' ability to adapt to 

technical challenges, to adapt to cooperative learning, or to study self-paced simultaneously or 

asynchronously. Therefore, in the context of studying the preparation for electronic learning, the 

preparation of the students of the Islamic Azad University of the electronic unit to discover and fully 

exploit the learning opportunities provided by information and communication technology and related 

learning technologies and finally to maximize the accompanying benefits in terms of people's academic 

progress. reducing dropout rates, social integration and lifelong learning; The challenge has been ahead. 

In other hand, A review of the existing literature led some researchers to the conclusion that learning 

theories such as behaviorism, social constructionism, social learning theory, social exclusion and social 

connectionism, self-determination, self-efficacy and cognitivism facilitate a deeper understanding of the 

functioning of virtual learning environments, including teachers. provided instructors and course 

contents. Then, the present study was conducted with the aim of determining the role of individual 

innovation and e-learning self-efficacy in predicting the e-learning readiness of Islamic Azad University 

students of the electronic department. 

Methods 
This research was applied in terms of purpose, in terms of descriptive-correlation method and in terms 

of quantitative data collection by using standard tools. The statistical population in this research was the 

students of the Islamic Azad University of Electronic Department in the first semester of the academic 

year 2023-24. Based on the researches of correlation projects, the sample size varies between 250 and 

300 people, and therefore, in the present study, 300 people were considered with the possibility of sample 

dropout, and they were randomly selected. It should be noted that due to the fact that the target university 

is virtual (Islamic Azad University, electronic unit), data collection was done online and with an internet 

call, and finally, out of a total of 300 people, 270 responses were collected (90% return rate). And among 

the 270 responses collected, 15 responses were discarded due to incompleteness, and finally 255 

responses were included in the statistical analysis.The research tools were individual innovation 

questionnaire (2005), electronic learning readiness (2005) and academic self-efficacy (1999). The 

validity and reliability of all three tools mentioned in the current research were examined and confirmed.  
Also, Pearson correlation and multivariate regression were used to analyze the data. 

Results 
The average score for individual innovation is 10.78±5.11; for learning readiness 29.64±13.60; for 

aptitude (small scale of academic self-efficacy) 35.98±16.25; for effort (small scale of academic self-

efficacy) 10.86±5.04; For texture (small scale of academic self-efficacy) 36.48±16.11 and for academic 

self-efficacy (in general) 86.72±37.37 were obtained. Skewness and kurtosis of all variables were 

between +2 and -2. The skewness value of the variables is divided by their standard error, and based on 

the opinion of Tabaknik et al. (2007), if it is estimated between ±2.58, then the condition of normality 

of the variables has been met. Considering that the skewness and elongation of all research variables 

were between -2 and +2; Therefore, the data distribution was considered normal. The results of the 

coefficient of determination showed that, in general, individual innovation together with academic self-

efficacy was able to explain 59% and alone was able to explain 37% of the variance of e-learning 

readiness. In addition, academic self-efficacy components were able to explain 73% of the variance of 

e-learning readiness. The significance of the F statistic in the models showed that all three models of e-

learning readiness prediction by variables were suitable models for fitting the data in this field. That is, 

in each model, at least one of the variables was able to predict e-learning readiness. In model (1), 

individual innovation and academic self-efficacy had a statistically significant positive effect in 

explaining e-learning readiness. Academic self-efficacy and individual innovation were respectively the 

most important factors influencing the level of e-learning readiness. In model (2), the significance of the 

t-statistic showed that individual innovation had a positive statistical effect in explaining e-learning 

readiness. Individual innovation was 0.61 effective on e-learning readiness, and in model (3), the 

significance of the t-statistic showed that aptitude and context had a statistically significant positive 
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effect on e-learning readiness. Context and aptitude were the most important factors affecting the level 

of e-learning readiness, respectively. But effort did not show a significant prediction (p>0.05).  

Conclusion 

As an advanced technological approach to education, e-learning has become a central feature in the 

successful implementation of the open and distance learning mode of education. Similarly, preparation 

for e-learning increases the ability of learners in open and distance learning institutions to persevere and 

complete their studies. Hence, to use the full potential of e-learning as an educational strategy to increase 

wider access to higher education in Islamic Azad University e-Unit, strengthen classroom teaching and 

ultimately intensify student learning outcomes in distance education institutions such as Islamic Azad 

University electronic unit is essential. We therefore examine the factors that students perceive to be 

important in the adoption of e-learning systems, as this helps predict the sustainability of e-learning 

programs. 
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 مقدمه 
آموزش اینکه    یمؤسسات  منظور  موفقبه  با    کپارچهی  ت یبتوانند 

و   یابزار کمک آموزش  کی را به عنوان    یفناور  یایشوند و مزا
ز  یآموزش به  تنها  نه  و تخصص    یکیزیف  رساختیدرک کنند، 

 
1. Ouma et al 

به سطحندار  ازین  یفن بلکه  محتاجند    زین  یروان  یاز آمادگ  ید، 
  ران یفراگ  کهاصرار دارند    پژوهشگران   (.2013،  1و همکاران  اوما)
الکترون  دیبا تا    ک«ی»آماده    ی افتنیدست  راهبرد  کیباشند 

پژوهشی اصیلمقاله   

 

در    یکیالکترون  یریادگی  یو خودکارآمد   ی فرد  ینقش نوآور  نییتعپژوهش حاضر با هدف    :زمینه و هدف

 انجام شد.  یکیواحد الکترون یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یکیالکترون یریادگی یآمادگ ینیبش یپ

 ی لیاول سال تحص   مسالیدر ن  یکیواحد الکترون  یدانشگاه آزاد اسلام  ان یپژوهش دانشجو  یجامعه آمار  : روش

در دسترس به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار مورد استفاده    وهینفر به ش  270آنان تعداد    نیبوده که از ب  1402

(  2005و همکاران )   نیدیآ  یکیرونالکت  یریادگی  ی(، آمادگ2005و همکاران )  نیدیآ  یفرد  یپرسشنامه نوآور

ها از همبستگی پیرسون و  . جهت تحلیل داده ( بوده است1999و مورگان )  نگ یج  یلیتحص   یو خودکارآمد

 رگرسیون چندمتغیره استفاده شد. 

رابطه مثبت و معنادار    یلیتحص   ی و خودکارآمد  یفرد  ینوآور  نتایج ضریب همبستگی نشان داده که  : هایافته 

  ریسه متغ  نی ب  یداری معن  یداشته است. در واقع رابطه آمار   انیدانشجو  یکیالکترون  یریادگی  یبا آمادگ  یقو

  یلیتحص   ی از آن بود که خودکارآمد  یحاک یونیرگرس  ل یتحل  نی. همچن(P<0.01) وجود داشت  یمورد بررس

 ;β=0.18, β=64)  هستند  انیدانشجو  نیدر ب  یکیالکترون  یریادگی  یآمادگ  ینیبش ی قادر به پ  یفرد  یو نوآور

P<0.01.) 

  یهابا استفاده از آموزش   یفرد  یو نوآور  یلیتحص   یخودکارآمد  شی افزا  ها،افته یبا توجه به    : یریگجه ینت

با  آمادگ  تواندیم  ها آن  مرتبط  بگذارد  ریتاث  انیدانشجو  یریادگی  یدر  می مثبت  پیشنهاد  بنابراین  شود  . 

به منظور ایجاد   یآموزشهای برنامه ی تحصیلی و نوآوری فردی خودکارآمد حیطه در اندرکاران آموزشی، دست

 علاقه در فراگیران را مدنظر قرار دهند. 

 

  یریادگ ـی یــــادگ ــــآم

  یخودکارآمدی، کیالکترون

 ی فرد یوآورـنی، لیتحص 

   1402اسفندماه  3 ت: ـدریاف

   1402اسفندماه  13پذیرش: 

 چکیده
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ن   ، درست است  نیا  ها اجرا شود.آن  یازهایمنسجم متناسب با 
 یبرا  الکترونیکی  یریادگیهای  ط یدر مح  رانیفراگ  یآمادگ  رایز

فرآ  یاتیها حآن بتوانند  تا  راحت  یریادگی  ندیاست  به  به    یرا  و 
سسات  ؤ م ن،ی(. علاوه بر ا2018، 1راهاردجو کنند ) دنبال یدرست

آمادگ  دیبا ارز  یکی الکترون  یریادگی  یسطوح  را   کنند  ی ابیخود 
همکاران  آدیارتا )  یبرا  رانیفراگ  یآمادگ  رایز  (،2018،  2و 

  کیو در دسترس بودن    ی کیمشارکت فعال در آموزش الکترون
براالکترونیکی    یریادگی  طیمح و برنامه   تیموفق  یتوانمند  ها 

، 3و همکاران  اوبی) است یضرور یکیآموزش الکترون  یهادوره
2018). 

هم آمادگ2015)  4پارلاکیلیچ   ب،یترت  نیبه  به  سبک    ی( 
کرد  گونه   نیا  ی، کیالکترون  یریادگی که  اشاره  است   یآمادگه 

 رنده یادگی  یبه عنوان آمادگ  ،کاربران  یکیالکترون  یریادگیسبک  
از نظر تعهد زمان  ای نظم و    ، یکیالکترون  یریادگیبه    یکارآموز 

به    ،انضباط نیز    ادراک  ی،ک یالکترون  یریادگیعلاقه    تیوضعو 
تحص طر  یلیمدارک  از  آمده  دست  الکترون  قیبه    یکی آموزش 

 (.2015پارلاکیلیچ، )ود شمی فیتعر
واقع توانا  یکیالکترون  یریادگی  یآمادگ  در    ییشامل 

با آموزش   یسازگار  ،یهای فنبا چالش  یسازگار  یبرا  رانیفراگ
و  یبرا  ایو    یمشارکت همزمان غیر  ای  مطالعه خودگام همزمان 

زم  ن، یبنابرا.  است آمادگ  نه یدر    یریادگی  یبرا  یمطالعه 
آزاد    انیانشجود  یآمادگ  ،ی کیالکترون واحد  دانشگاه  اسلامی 

بهره  یبرا  الکترونیکی  و  فرصت   یبردارکشف  از    ی هاکامل 
فناورارائه   یریادگی توسط  و    یشده  ارتباطات  و  اطلاعات 

با آن و نها  یریادگی  یها یفناور به حداکثر رساندن    تاًیمرتبط 
نرخ ترک   اهش، کافراد  یل یتحص  شرفتی همراه از نظر پ  یایمزا

چالش العمرمادام  یریادگیو    یاجتماع  ییگراوندیپ  ل،یتحص ؛ 
 است. رو بوده پیش

بودن    دیجد  میرا مفاه  ی( نوآور2007)  5گیلبرت نظر به اینکه  
س تغ  ندها،یفرآ  ها،ستمیدر  خدمات،  و  رفتار،    رییمحصولات 

ه است  کرد  فیتوص  و توسعه دانش  یریادگیو    ،یطیمح  یسازگار
گیلبرت، )  افتداتفاق می   نهیدر طول زمان در زم  هانیهمه ا  که

عنوان    ینوآورنیز  (  2013)  6چلیک  ؛ (2007 به  مفهوم   کیرا 
 ی گشودگ ،یر یپذسکیر یبه معنا   تواندی که م داندیم مانندرچت

 
1. Rahardjo 
2. Adiyarta et al 
3. Obi et al 
4. Parlakkılıç 
5. Gilbert 
6. Chelik 

تجرب رهبر  تیخلاق  ات،یبه  افراد  یو  و  و    اتیتجرب  ،باشد 
به    یمتفاوت  یهایریگجهت ا  آننسبت  های تفاوت  نیدارند. 

همان    یها به سمت نوآوریریگمنحصر به فرد در جهت  یفرد
  باًیتقرو    شودشناخته می  7یفرد   یاست که به عنوان نوآور  یزیچ
فرد است که منعکس کننده   کیمنسجم ثابت در    یژگیو  کی

چلیک،  )  است   ینوآور  کی   یدر هنگام معرف  او   ی اساس  تیماه

2013) . 
ارائه شد1995)  8راجرزکه توسط    یفرد  ینوآور  هینظر ه  ( 

که    یراتییدارند نسبت به تغ  لی که افراد تما  کندیم  شنهادیپ  نیز
  یدارد، واکنش متفاوت  یخاص بستگ  یاستعدادها  ایبه صفات  

با    رات، ییو انطباق با تغ  رشیپذ  ده یبر ااین نظریه  نشان دهند.  
ر  لیتما اکثر    سکیبه  بر خلاف  دارد   افراد دیگرکردن  تمرکز 

همکاران  بائوتیستا) می  (.2018،  9و  گمان  راستا،  این  رود در 
به    10خودکارآمدی  توجه  با  است  ممکن  که  باشد  عواملی  از 

توضیحات ارائه شده، در نوآوری فردی دانشجویان نقش داشته  
 باشد. 

ا  پژوهشگراناز    یبرخ  ،موجود  متون بر    یمرور به    نیرا 
نظر  جهینت که  رفتارگرا  یریادگ ی  یهاه یرساند    ، ییمانند 

  یطرد اجتماع ،یاجتماع یر یادگی هینظر  ،یاجتماع ییگراساخت
پ و   یخودکارآمد   ،یگرنیی خودتع  ،یاجتماع  ییوندگرایو 

های  ط یاز عملکرد مح  یترق یدرک عم  یبه آسان  ییگراشناخت
مرب  ،یمجاز  یریادگی معلمان،  جمله  محتو  انیاز  ،  دوره  اتیو 

در واقع    یر یادگیهای  هینظر  نی(. ا2019،  11دروم )فراهم آورد  
برا حت  یسازمدل  ،یسازمفهوم  یاغلب  از    غیتبل  یو  استفاده 

  ن، یعلاوه بر ا.  شونددر آموزش استفاده می  تالیجیهای دیفناور
را در    رندهیادگی   یرفتارها  یشناختامعهج  یهاهینظر  نیا  شتریب

پ  یکیالکترون  یریادگی  یهانهیزم عنوان    ی هاکنندهی نیبشیبه 
مربوط   یهاحلمشکلات و راه  یاحتمال  یهاآزمونشیبالقوه و پ

 (.2016،  12باوا)  دهندیم  حیتوض  یمجاز  یریادگی  یهاط یبه مح
تنگاتنگ  یخودکارآمد  ارتباط  نفس    ی که  ارزش خود و عزت  با 

به خود در مورد    ؛دارد باور فرد نسبت   ک ینشان دهنده سطح 
آن را به اعتماد    توانی م  نیخاص است. همچن  زیچ  ای  تیموقع

انجام کارها و حضور در    یبرا   اشییبه نفس فرد در مورد توانا

7. individual innovativeness 
8. Rogers 
9. Bautista et al 
10.  self-efficacy 
11. Drumm 
12. Bawa 
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(  1994)  1بندوراکرد.    هیتشب  یزندگ  زیچالش برانگ  یهاتیموقع
را  یخودکارآمد  شده  مورد   یباورها  ادراک  در  افراد 

بر    یسطوح مشخص  دیتول  یبرا  شانیهایی توانا که  عملکرد  از 
زندگ  ییدادهایرو بر  تأثآن  ی که  ه کرد  فیتعر،  گذاردمی  ری ها 

  ی خودکارآمد   ،ینظر  یهایسازبراساس شفاف رو؛  است. از این 
می کیالکترون  یریادگی را  به  ی  به    ی باورتوان  افراد  که 

را   یمطالعات  تیبا موفق  دهدی ها امکان مآن  که به  ییهایی توانا
انجام دهند، در    یکیالکترون  یریادگی  یهایبا استفاده از فناور

ی  بهتر  یهات یبه موفق  تی کنند و در نها یمطالعات خود پافشار
 . ؛ تعبیر نمودابندیدست  یریادگی جینتا در

دهد که نشان میاین زمینه  مروری بر ادبیات پژوهشی در  
خلاق  ی،کیالکترون  یریادگی  نیب نوآور  تیگسترش    یشغل  یو 

(.  1399محمودی و عزیزی،  )  وجود دارد  داری رابطه مثبت و معن
گزارش کردند که    ( نیز1397و همکاران )کامکار  در این راستا،  

برای  آمادگی  با  خودکارآمدی  و  تفکر  سبک  کارکردهای  بین 
دوره در  و  حضور  دارد  وجود  معناداری  رابطه  الکترونیکی  های 

تفکرمی سبک  کارکردهای  طریق  از  خودکارآمدی، و     توان 
دورهآمادگی   در  حضور  برای  را  های  دانشجویان  الکترونیکی 

گزارش کردند که  (  1395)  عمویی و خزائی پول  د.کر  یبینپیش
توانمندساز  یخودکارآمد  ینیبشیپ  امکان رو  یو  از   ی معلمان 

نیز  (  1395)  فهامی و هاشمی   وجود دارد.  یکیالکترون  یریادگی
  ت یو خلاق  یکیالکترون  یری ادگی  نیب  بیان نمودند که  یدر پژوهش

 . رابطه مثبت وجود دارد
( در پژوهشی  2022)  2تاپلاک و سنر   در خارج از کشور نیز

دانشجویان که  رسیدند  نتیجه  این  مق  به    رش یپذ  اسیبا 
درک   یکیالکترون  یر یادگی  یهاستمیس استفاده  سهولت  بالا، 

سودمند نمرات  و  مثبت  یشده  نظرات  شده،  به    یدرک  نسبت 
سود درک   ت، یموفق  ،یدرس در همه ابعاد، مانند علاقه، سازگار

( نیز در 2021)  3احمد و سلیم   ابراز کردند.  زهیشده از درس و انگ
که   رسیدند  نتیجه  این  به  سطح    یدارا  انیدانشجوپژوهشی 

 یریادگی  یو آمادگ  یجانی هوش ه  ،یفرد  یاز نوآور  یمتوسط
  نیدارند. ا  یدر خودکارآمد  ییهستند، اما سطح بالا  ی کیالکترون

بُ به  جدمطالعه  آمادگ  یدیعد    یکیالکترون  یریادگی  یدر 
و  دانشجویان زم  ژهیبه  آن    نهیدر  با  مرتبط  مؤسسه  و  آموزش 

( 2021)  4و همکاران کیمدستاورد پژوهش  کمک کرده است.  
ا درجه  در  که  بود  آن  از  حاکی  بر  نیز  شده  درک  سهولت  ول، 

 
1. Bendora 
2. Taplak  & Şener 
3. Ahmad & Salim 

تأث  یسودمند بر    یگذارد، سودمندمی  ریدرک شده  درک شده 
که سهولت استفاده درک شده   یگذارد، در حالمی   رینگرش تأث

تأث  ماًیمستق نگرش  درجه  گذارد.  ی نم  ریبر  و  در  نگرش  دوم، 
  گذاردمی  ریتأث  یبه طور مثبت بر قصد رفتار  یذهن  یهنجارها

در رابطه   یاکنندهلینقش تعد  ،کاربر  یسوم، نوآورو در درجه  
رفتار   یذهن  یهنجارها  نیب قصد  و  سورمه    کند.می   فایا  یو 

یادگیری 2019)  5همکاران بین  که  کردن  گزارش  نیز   )
و نوآوری فردی در بین دانشجویان پرستاری رابطه    ی کیالکترون

برقرار همکاراندمیرالای  است.    مثبت  در  2016)  6و  نیز   )
پژوهشی به این نتیجه رسیدند که نوآوری دانشجویان در آمادگی 

تاثیر مثبتی دارد و باعث نتایج    ی کیالکترونآنان برای یادگیری  
 شود. بهتر تحصیلی می

این  د  به  پاسخگویی  درصدد  حاضر  پژوهش  راستا،  این  ر 
تحصیلی  که براساس نوآوری فردی و خودکارآمدی سؤال است 

 ؟ بینی نمودتوان یادگیری الکترونیکی را پیش به چه میزان می 

 روش

نظر  نظراز    پژوهشاین   از  کاربردی،  توصیفی  هدف  - روش 
نظر از  و  دادهجمع   همبستگی  به  آوری  با  کمی  صورت  به  ها 

جامعه آماری در این پژوهش    کارگیری ابزار استاندارد بوده است. 
الکترونیکی در   نیمسال دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

تحصیلی   سال  است  1402-03اول  به    .بوده  استناد  با 
  300تا    250های همبستگی، حجم نمونه بین  های طرحپژوهش

بوده و از این تعداد  نفر متغیر  نفر با    300رو در پژوهش حاضر 
تصادفی   به شیوه  نظر گرفته شد که  نمونه، در  ریزش  احتمال 
انتخاب آنان صورت پذیرفت. لازم به ذکر است که با توجه به  
واحد   اسلامی  آزاد  )دانشگاه  هدف  دانشگاه  بودن  مجازی 
گردآوری  اینترنتی  فراخوان  با  و  برخط  شیوه  از  الکترونیکی(، 

  270نفر، پاسخ    300ها انجام شد که در نهایت از مجموع  داده
پاسخ   270درصد( و از بین  90آوری شد )نرخ بازگشت مع نفر ج
پاسخ به علت ناقص بودن کنار گذاشته    15آوری شده تعداد  جمع

تعداد   نهایت  و در  آماری    255شد  تحلیل  و  تجزیه  وارد  پاسخ 
 . شدند

 ابزار پژوهش 

 ( 2005پرسشنامه نوآوری فردی )

4. Kim et al 
5. Sürme et al 
6. Demiralay et al 
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( ارایه شده است.  2005و همکاران )  1آیدینپرسشنامه توسط    نیا
ابزار دارای   ای درجه  5سوال است که به صورت طیف    4این 

تا  1لیکرت   مخالفم  کاملا  نمره5=  موافقم  کاملا  گذاری = 
های نوآوری بیشتر  شود. نمره بالاتر نشان دهنده شایستگیمی

( برای بررسی اعتبار این ابزار از  2005و همکاران )آیدین است. 
گزارش    90/0ضریب آلفای کرونباخ استفاده کرده و مقدار آن را  

نمودند. روایی ابزار نیز با استفاده از روایی محتوایی و سازه توسط  
)به نقل از آدیاراتا و همکاران،    سازندگان آن بررسی و تایید شد

ابزار با استفاده از ضریب   .(2018 در پژوهش حاضر نیز پایایی 
 بدست آمد.  769/0بررسی و به میزان آلفای کرونباخ 

 ( 2005)  یکی الکترونآمادگی یادگیری 

توسط   پرسشنامه  )آیدین  این  همکاران  قالب  2005و  در   )11 
یادگیری   آمادگی  که  است  شده  ارایه  در    ی کیالکترونسوال  را 

می  طیف  دانشجویان  صورت  به  ابزار  این  ای درجه   5سنجد. 
تا  1لیکرت   مخالفم  کاملا  نمره5=  موافقم  کاملا  گذاری = 

 یکیالکترونشود. نمره بالاتر نشان دهنده آمادگی یادگیری  می
در پژوهش    .  (2018به نقل از آدیاراتا و همکاران،  )  بیشتر است 

حاضر پایایی ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بررسی و 
 بدست آمد.  842/0به میزان 

 ( 1999خودکارآمدی تحصیلی )

دارای   ابزار  مورگان  ؤس  30این  و  جینگ  توسط  که  است  ال 
( تدوین شده و سه خرده مقیاس استعداد، کوشش و بافت  1999)

ابزار به صورت طیف پنج درجه  سنجد.را می  ای لیکرت از  این 
تا  1 مخالفم  کاملا  نمره5=  موافقم  کاملا  می =  شود.  گذاری 

اند و  گزارش کرده  82/0سازندگان این ابزار اعتبار کلی ابزار را  
باشد. در ایران  اند که روایی سازه آن قابل قبول میاعلام کرده

( مورد بررسی  1389)باقری روایی و اعتبار این پرسشنامه توسط 
و تایید قرار گرفته است. اعتبار آن نیز با استفاده از ضریب آلفای  

 . گزارش شده است 71/0کرونباخ بررسی و 
در پژوهش حاضر نیز پایایی ابزار با استفاده از ضریب آلفای   

علاوه بر این در   بدست آمد. 734/0کرونباخ بررسی و به میزان 
بررسی روایی سازه( پژوهش حاضر برای هر سه ابزار روایی )با  

 مورد بررسی و تایید قرار گرفت. 

 هایافته 
 آورده شده است.  1اطلاعات حاصل از تحلیل توصیفی در جدول  

 

 متغیرهای پژوهش نمرات  های توصیفیشاخص . 1جدول

 M (SD) Min Max Sk Ku متغیرها 

 - 49/1 39/0 19 4 78/10( 11/5) نوآوری فردی

 - 48/1 40/0 54 14 64/29( 60/13) آمادی یادگیری 

 - 57/1 32/0 62 15 98/35( 25/16) استعداد 

 - 46/1 37/0 20 4 86/10( 04/5) کوشش 

 - 57/1 31/0 61 16 48/36( 11/16) بافت

 - 66/1 17/0 138 40 72/86( 37/37) خودکارآمدی تحصیلی 
 

پرانتز  اعداد   داخل  اعداد  و  میانگین  بیانگر  پرانتز  از  خارج 
م نمرات  استاندارد  انحراف  هستند.بیانگر  در  چنان  تغیرها  که 

است،    1جدول   فردی آمده  نوآوری  برای  نمره  میانگین 
یادگیری  11/5±78/10 آمادگی  برای  برای 64/29±60/13؛  ؛ 

؛  98/35±25/16مقیاس خودکارآمدی تحصیلی(  استعداد )خرده
)خرده کوشش  تحصیلی(  برای  خودکارآمدی  مقیاس 

خودکارآمدی تحصیلی(   مقیاس؛ برای بافت )خرده04/5±86/10

 
1. Aydin 

و برای خودکارآمدی تحصیلی )به صورت کلی(    11/16±48/36
 به دست آمده است.   37/37±72/86

قرار گرفته    -2+ و  2چولگی و کشیدگی همه متغیرها بین  
ها شده  آن  ها تقسیم بر خطای معیاراست. مقدار چولگی متغیر 

در صورت  (  2007با استناد به نظر تاباکنیک و همکاران )است که  

، شرط نرمال بودن متغیرها رعایت شده است.  ±58/2برآورد بین  
با توجه به اینکه چولگی و کشیدگی همه متغیرهای پژوهش،  
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لذا  2تا    -2بین   است؛  قرار گرفته  تلقی  دادهتوزیع  +  نرمال  ها 
شود. می

 

 بینی آمادگی یادگیری الکترونیکیخلاصه مدل برای پیش . 2جدول 

 متغیر ملاک  بینمتغیرهای پیش  مدل
ضریب همبستگی 

 ( Rچندگانه )
ضریب تعیین 

(R2) 
خطای  
 برآورد

دوربین  
 واتسون 

 یلیتحص  یو خودکارآمد یفرد ینوآور 1
آمادگی یادگیری  

 الکترونیکی 

77/0 59/0 65/8 99/1 
 55/1 78/10 37/0 61/0   یفرد ینوآور 2
 19/2 006/7 73/0 85/0 استعداد، کوشش، بافت  3

دوربین واتسون  آماره  ( مقدار 2با توجه به اطلاعات جدول )
مجاز   محدوده  استقلال   5/2تا    5/1در  فرض  پس  دارد  قرار 

تعیین نشان تخطاها رعایت شده اس . همچنین، نتایج ضریب 
دهد که در کل، نوآوری فردی همراه با خوکارآمدی تحصیلی می

درصد از    37درصد و به تنهایی قادر به تبیین    59قادر به تبیین  
آمادگی   این  واریانس  بر  علاوه  است.  الکترونیکی  یادگیری 

تبیین  مولفه به  قادر  تحصیلی  خوکارآمدی  از    73های  درصد 
.واریانس آمادگی یادگیری الکترونیکی هستند

 
 ها به تفکیک مدل  Fبررسی معناداری آماره . 3جدول 

 سطح معناداری  F میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  شاخص  مدل

1 
 0001/0 09/188 02/14082 2 04/28164 رگرسیونضریب 

 86/74 252 47/18866 باقی مانده 
  254 52/47030 کل 

2 
64/151 48/17625 1 48/17625 ضریب رگرسیون  0001/0  

 22/116 253 04/29405 باقی مانده 
  254 52/47030 کل 

3 
71/235 12/11570 3 35/34710 ضریب رگرسیون  0001/0  

 08/49 251 16/12320 باقی مانده 
  254 52/47030 کل 

در این    F  معناداری آماره  آمده است،  3که در جدول  چنان
میمدل نشان  پیشها،  مدل  سه  هر  که  آمادگی  دهد  بینی 

یادگیری الکترونیکی توسط متغیرها، مدل مناسبی برای برازش 

ها در این زمینه است. یعنی در هر مدل حداقل یکی دادن داده
پیش به  قادر  متغیرها  یادگیری    کنندگیبینیاز  آمادگی 

  .الکترونیکی بوده است
 

 یکیالکترون یریادگی یآمادگبین بر ضرایب رگرسیون عوامل پیش  .4جدول 

 خطای استاندارد  ضریب استانداردنشده  متغیر ملاک  بینمتغیر پیش  مدل
ضریب 

 استاندرد شده 
T 

سطع  
 معناداری 

1 
 ثابت

  یآمادگ
 یریادگی

 ی کیالکترون

24/4 42/1  97/2 003/0 

 001/0 33/3 18/0 14/0 47/0 نوآوری فردی

 0001/0 86/11 64/0 02/0 23/0 خودکارآمدی تحصیلی 

2 
 0001/0 65/7  57/1 08/12 ثابت

 0001/0 31/12 61/0 13/0 62/1 نوآوری فردی

3 

 004/0 93/2  08/1 20/3 ثابت
 030/0 33/2 26/0 12/0 22/0 استعداد 
 400/0 73/0 06/0 25/0 18/0 کوشش 
 0001/0 61/3 53/0 12/0 44/0 بافت
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( مدل  آماره  (،  1در  جدول    tمعناداری  نیز   (4)در 
خودکارآمدی  نشان و  فردی  نوآوری  که  است  این  دهنده 

تبیین   در  معناداری  آماری  تاثیر  مثبت  صورت  به  تحصیلی 
آمادگی یادگیری الکترونیکی دارند. خودکارآمدی تحصیلی و 

فردی مهمبه  ،  نوآوری  میزان  ترتیب  بر  موثر  عوامل  ترین 
معناداری (،  2در مدل )  آمادگی یادگیری الکترونیکی هستند. 

نیز نشان دهنده این است که نوآوری فردی به صورت    tآماره  
یادگیری   آمادگی  تبیین  در  معناداری  آماری  تاثیر  مثبت 

موثر بر میزان    61/0دارند. نوآوری فردی به میزان    الکترونیکی 
معناداری (،  3و در مدل )  آمادگی یادگیری الکترونیکی است

دهنده این است که استعداد و بافت به صورت نشان  tآماره  
یادگیری   آمادگی  تبیین  در  معناداری  آماری  تاثیر  مثبت 

ترین عوامل به ترتیب مهم،  الکترونیکی دارند. بافت و استعداد
موثر بر میزان آمادگی یادگیری الکترونیکی هستند. و کوشش  

 اد.دکنندگی معناداری را نشان ن بینیپیش
 

 یریگجه ینتبحث و 
داد نشان  پیشکه    نتایج  پیش متغیرهای  به  قادر  بینی  بین، 

آمادگی یادگیری الکترونیکی بودند و بین متغیرها رابطه مثبت  
و معنادار برقرار است. در ادامه  با توجه به این توضیحات به  

نتایج ضریب   تبیین نتایج به دست آمده پرداخته شده است.
نشان   خوکارآمدی   دادتعیین  و  فردی  نوآوری  کل،  در  که 

درصد از واریانس آمادگی یادگیری   59تحصیلی قادر به تبیین  
نشانبودندالکترونیکی   نتایج  همچنین  این  .  که   بوددهنده 

نوآوری فردی و خودکارآمدی تحصیلی به صورت مثبت تاثیر 
آماری معناداری در تبیین آمادگی یادگیری الکترونیکی دارند.  

ترین  به ترتیب مهم،  خودکارآمدی تحصیلی و نوآوری فردی
در  عوامل موثر بر میزان آمادگی یادگیری الکترونیکی هستند.  

پیش  امکان  الکترونیکی  بینی  خصوص  یادگیری  آمادگی 
فردی نوآوری  نشان    ؛براساس  تعیین  ضریب  که    داد نتایج 

تبیین   به  قادر  فردی  آمادگی    37نوآوری  واریانس  از  درصد 
. همچنین نتایج نشان داد که نوآوری  بودیادگیری الکترونیکی  

فردی به صورت مثبت تاثیر آماری معناداری در تبیین آمادگی 
موثر   61/0فردی به میزان  ییادگیری الکترونیکی دارد. نوآور

. نتایج این پژوهش  بودبر میزان آمادگی یادگیری الکترونیکی  
)  پژوهشبا   محمودی  و  هاشمی 1399عزیزی  و  فهامی   ،)

(، کیم 2021احمد و سلیم )(،  2022(، تاپلاک و سنر )1395)
( و دمیرالای 2019(، سورمه و همکاران )2021و همکاران )
  محمودی و عزیزی   .بودهمسو و همراستا    (2016و همکاران )

درصد   95  یبالا  نانیکه با اطم  دند یرس  جه ینت  نیبه ا (1399)
  ی شغل  یو نوآور  تیگسترش خلاق  ،ی کیالکترون  یریادگی  نیب

  ش یبا افزا  یعنیوجود دارد؛    داری ( و معنمیرابطه مثبت )مستق
  یشغل  یو نوآور  تینمرات خلاق  ،یکیالکترون  یریادگینمرات  

  جه ینت  نیبه ا  (1395فهامی و هاشمی )  .ابدیی م  ش یافزا  زین
رابطه مثبت    تیو خلاق  یکیالکترون  یریادگی  نیکه ب  دندیرس

همچن و  دارد  افزا  نیوجود    ای  ی کیالکترون  یریادگی  شیبا 
به    ی نو همراه با دسترس  یی، در واقع فضایکی آموزش الکترون

سنر  و    تاپلاک.  کندیفراهم م  انیدانشجو  یمنابع فراوان را برا

ا(  2022) دانشجو  دندیرس  جه ینت  نیبه  مق  انیکه    اسیبا 
سهولت    یکیالکترون  یریادگی  یهاستمیس  رشیپذ بالا، 

سودمند  نمرات  و  شده  درک  نظرات    یاستفاده  شده،  درک 
 ،ینسبت به درس در همه ابعاد، مانند علاقه، سازگار  یمثبت
احمد    ابراز کردند.  زهیسود درک شده از درس و انگ  ت،یموفق

  یدارا  ان یکه دانشجو  دند یرس  جه ینت  ن یبه ا  (2021و سلیم )
نوآور  یسطح متوسط آمادگ  یجانیهوش ه  ،یفرد  یاز   یو 

  ی در خودکارآمد  ییهستند، اما سطح بالا  یکیالکترون  یریادگی
ا جد  نیدارند.  بُعد  به  آمادگ  ی دیمطالعه   ی ر یادگی  یدر 
آموزش و مؤسسه   نهیدر زم  ژهیبه و  انیدانشجو  یکیالکترون

راهبردها است  ممکن  است.  کرده  کمک  آن  با   یمرتبط 
اطم  جادیا  یشتریب تا  دانشجو  نانیشود  که    ان یحاصل شود 
شناسا  توانندیم نوآور  ییبا  ه  ،یفرد  ی سطح    ،ی جانیهوش 

  اد یبه طور مؤثر   یکیالکترون یریادگی یمادگو آ یخودکارآمد 
که در    دندیرس  جهینت  نی ( به ا2021و همکاران )کیم    .رند یبگ

  ریدرک شده تأث  یدرجه اول، سهولت درک شده بر سودمند
در   گذارد،یم  ریدرک شده بر نگرش تأث  یمندسود  گذارد،یم

  ریبر نگرش تأث  ماًیکه سهولت استفاده درک شده مستق  یحال
به طور    یذهن  ی. در درجه دوم، نگرش و هنجارهاگذاردینم

رفتار قصد  بر  حال  گذارد،یم  ریتأث  یمثبت  کنترل    یدر  که 
کاربر    یندارد و در درجه سوم، نوآور  یریدرک شده تأث  یرفتار

و قصد    یذهن  یهنجارها  نیدر رابطه ب  یاکنندهل ینقش تعد

  جه ینت  نی( به ا2019و همکاران )سورمه    .کندیم  فایا  یرفتار

 نیدر ب یفرد یو نوآور  یکی الکترون یریادگی نیکه ب دندیرس
  یبدان معن  نیرابطه مثبت برقرار است. ا  یپرستار  انیدانشجو

افزا با  که  و    ابدیمی   ش یاافز  زین  ی گرید  ی، کی  ش یاست 
  دند یرس جهینت  نی( به ا2016و همکاران )دمیرالای  برعکس.
نواور آمادگ  انیدانشجو  یکه  برا  یدر   یریادگی  یآنان 

نتا  یمثبت  ریتاث  یکیالکترون باعث  و  تحص  جیدارد   ی لیبهتر 
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نوآورشودیم افز  ان یدانشجو  ی.  آنان    یآمادگ  ابدی  شیا اگر 
  یمثبت  جیدارد و نتا  یبهتر  ش یافزا  یک یالکترون  یریادگی  یبرا

 شود.می حاصل
با ارتباط  الکترونیکی  بینی  پیش   در  یادگیری  آمادگی 

نتایج ضریب تعیین نشان  نیز  های خودکارآمدی  براساس مولفه 
های خوکارآمدی تحصیلی قادر به تبیین که در کل، مولفه  داد
الکترونیکی    73 یادگیری  آمادگی  واریانس  از  .  بودنددرصد 

آماری   تاثیر  مثبت  صورت  به  بافت  و  استعداد  همچنین 
معناداری در تبیین آمادگی یادگیری الکترونیکی دارند. بافت  

ترین عوامل موثر بر میزان آمادگی  به ترتیب مهم،  و استعداد
هستند   الکترونیکی  پیش   امایادگیری  کنندگی بینیکوشش 

 کامکار  پژوهشنتایج این پژوهش با    معناداری را نشان نداد.
احمد و    ،(1395)  خزائی پول و عمویی  ،(1397و همکاران )

 .  بودهمسو و همراستا  (2021) سلیم
  ن یکه ب  دندیرس  جهینت  نیبه ا  (1397و همکاران )کامکار  

حضور    ی برا  یبا آمادگ  یسبک تفکر و خودکارآمد  یکارکردها
  توان یوجود دارد و م  یمعناداررابطه    یکیالکترون  یهادر دوره
طر خودکارآمد  یکارکردها  ق یاز  و  تفکر   ی آمادگ  ،یسبک 

  ینیبش یرا پ  ی کیالکترون  یهاحضور در دوره   یبرا  انیدانشجو
که    دندیرس  جهینت  نیبه ا (1395)  خزائی پول و عمویی  کرد.

توانمندساز  یخودکارآمد   ینیبشیپ رو  یو  از    ی معلمان 
دارد.     یکیالکترون  یریادگی افزا  یعنیوجود    ش یبا 

افز  ی کیالکترون  یریادگی  ی،خودکارآمد   .ابدیمی   ش یاآنان 
ا  (2021)  احمد و سلیم   انیکه دانشجو  دندیرس  جه ینت  نیبه 

متوسط  یدارا نوآور  یسطح  ه  ،یفرد  یاز  و    یجانیهوش 
بالا  ی کیالکترون  یریادگی  یآمادگ سطح  اما  در    ییهستند، 

ا  یخودکارآمد  جد  نیدارند.  بعُد  به  آمادگ  یدیمطالعه   ی در 
آموزش و    نهیدر زم  ژهیبه و   انیدانشجو  یکیالکترون  یریادگی

است   ممکن  است.  کرده  کمک  آن  با  مرتبط  مؤسسه 
اطم  جادیا  یشتریب  یراهبردها تا  که   نانیشود  شود  حاصل 
هوش  ،یفرد یسطح نوآور ییبا شناسا  توانندیم انیدانشجو

به طور    یک یالکترون  یری ادگی  یمادگو آ  یخودکارآمد  ،یجانیه
 . رندیبگ ادیمؤثر 

 ن یاکه    توان چنین گفتمی  در تبیین نتایج این پژوهش
تع  پژوهش دنبال    ی کیالکترون  یریادگی  یآمادگ  نییبه 
آزاد    انیدانشجو الکترونیکی اسلامی  دانشگاه  بود.    واحد 

ب  نیهمچن آمادگ  یخودکارآمد   ،یفرد  ینوآور  نیروابط   ی و 
زم  یکیالکترون  یریادگی بررس  نهیدر  را  در    ی مطالعه  کرد. 
اساس    جه،ینت داده  لهای حاصافته یبر  بحث  از  ها، خلاصه 
(، مشخص شد 61/0بالا )  یبا توجه به همبستگ  است که  نیا

ب آمادگ  یفرد  ینوآور  نیکه   یکیالکترون  یریادگی  ی و 
معنادار،  انیدانشجو و  دارد  یقو  ی رابطه مثبت  با که    وجود 

  ی با آمادگ  ی رابطه مثبت  یفرد  یکه در آن نوآور  یمطالعات قبل
داد، مطابقت داشت.  یکیالکترون  یریادگی ا  نشان    نیمفهوم 

  رش یبه پذ  لیتما  یفرد  ینوآور  یاست که سطوح بالا  نیامر ا
جدیفناور ا  د،یهای  تما  نیدر  پذ  لی مورد،  آموزش    رش یبه 

در حوزه   یشخص  ینوآور  کند.می  ی نیب  شیرا پ  یکیالکترون
است. نشان    یفناور  رشیچارچوب پذ  کیاطلاعات    یفناور

مقاصد کاربر   ینیبشیدر پ  یاز نظر آمار  نوآوریداده شد که  
 معنادار باشد.  زین  یاز نظر عمل تواندی معنادار است و م

و    ی کیآموزش الکترون  ینمرات خودکارآمد  نیب  نیهمچن
رابطه    یکیالکترون  یریادگی  یبرا  یآمادگ دهندگان  پاسخ 

داشت.  یمعنادار ساافتهیامر    نیا  وجود  را   ریهای  مطالعات 
خودکارآمد می  دییتأ تع  یکند.  در    زانیم  نیی در  مشارکت 

آموزش باز    انیتوسط دانشجو  یک یاستفاده از آموزش الکترون
ح دور  راه  از  همانطور که    یاتیو  تجرب  کیاست،    یمطالعه 

نو ک  سندهیتوسط  دانشگاه  درک   پیدر  شد.  انجام  کوست 
کننده  ی نیبش یبه عنوان پ  ی کیالکترون  یریادگی  یخودکارآمد 

 ی است. کیالکترون یریادگی رشیپذ یدیکل
عنوان    یکیالکترون  یریادگی   ی فناور  کردیرو  کیبه 

  تیموفق  یدر اجرا  یاصل  ی ژگیو  کیآموزش به    یبرا  شرفتهیپ
شده است.   لیآموزش باز و از راه دور تبد یحالت آموزش زیآم

آمادگ مشابه،  طور  الکترون  یبرا  یبه    یی توانا  ،یکی آموزش 
 تکارپش  یدر مؤسسات آموزش باز و از راه دور را برا  رانیفراگ

تکم افزا  لیو  خود  امی  ش یمطالعات  از  بران یدهد.    ی رو، 
  کیبه عنوان   یکیالکترون  یریادگیکامل    لیاستفاده از پتانس

به    یدسترس  ش یافزا  یبرا  یآموزش  یاستراتژ تر  گسترده 
عال آزاد  در    یآموزش    ، الکترونیکیواحد  اسلامی  دانشگاه 

نها  تیتقو در  و  درس  کلاس  در    جینتا  دیتشد  تیآموزش 
آموزش از راه دور مانند    تدانش آموزان در موسسا  یریادگی

از این  است.  یضرور ،واحد الکترونیکی اسلامی دانشگاه آزاد 
عوامل  رو دانش   یما  که  پذرا  در    ی ها ستمیس  رشیآموزان 
م  ی کیالکترون  یریادگی درک   م، یکنی م  ی بررس  ،کنندی مهم 
  ی کیالکترون  یریادگی  یهابرنامه   یداریپا  ی نیبشیبه پ  نیا  رایز

 .  کندیکمک م
که ذاتاً مبتکر    یاست که افراد  نیمطالعه ا  نیا  یامدها یپ

م کمال  با  م  یورافن  لیهستند،  نت  رندیپذیرا  در  در    جه، یو 
  ی مانند آنچه در دانشگاه آزاد مل  یاز فناور  یغن  یهاطیمح

است که    یبیترک  یریادگ یمطالعه آن    وهیو ش  شودیم  افتی
  شود،ی م  افتیآموزش آزاد و از راه دور    یهاذاتاً در مؤسسه 
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بنابرارندیگیم  ادی اهم  نیا  ن،ی.  حائز    را یز  ،است  تیمطالعه 
دانشگاه آزاد   رانیو مد  تیریمد  اریرا در اخت  یاطلاعات مرتبط

الکترونیکیاسلامی   نهادها  استگذارانیس  ، واحد    ینظارت  یو 
اجرا  یبرا و  استقرار    ی ریادگی  یهای استراتژ  یتوسعه، 

 .دهدی قرار م ی کیالکترون
توان  با توجه به نتایج پژوهش، می لازم به ذکر است که 

دانشجویان، علاقه مورد خودکارآمدی  در  آموزشی  برنامه   با 
ها را به آموزش الکترونیکی افزایش داد و با افزایش این  آن

شغلی   و  تحصیلی  آینده  و  تحصیلی  پیشرفت  علاقه، 
بخشید.   بهبود  را  تقویت  میهمچنین  دانشجویان  با  توان 

آن در  یادگیری نوآوری  به  دانشجویان  کشش  و  علاقه  ها، 
به   علاقه  طریق  از  تا  داد  افزایش  را  الکترونیکی  آموزش 
یادگیری به این سبک، پیشرفت تحصیلی دانشجویان فراهم 

اندرکاران این حوزه موارد  شود دسترو پیشنهاد می؛ از این شود
 .ذکر شده را مورد توجه قرار دهند

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاقی پژوهش
سع حاضر  پژوهش  جسم  یدر  نظر  از  که  بود  آن  و    یبر 

نکند و    دیرا تهد  افراد مورد مطالعه  یبیآس  چیه  یشناختن روا
 .ماندکاملا محرمانه ب زیها ناطلاعات آن 
 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
 مشارکت نویسندگان

همة   نگارش  و  اجرا  طراحی،  در  پژوهش  این  نویسندگان 
 اند.های پژوهش حاضر مشارکت داشته بخش 

 تعارض منافع 

نویسندگان   حاضربین  منافعی   پژوهش  تعارض  گونه  هیچ 
 وجود ندارد. 
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