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Background and Aims: The present study was conducted with the aim 

of investigating the relationship between psychological capital and 

academic burnout, and investigating the mediating role of academic 

engagement in the second-year high school students of Mahabad city. 

Method: The studied population in this research was all the students of 

the second year of secondary education in Mahabad city in the academic 

year of 2012-03, numbering 7730 people. A sample of 366 people was 

selected using the multi-stage cluster sampling method. To collect data, 

Luthans et al.'s Psychological Capital Questionnaire (2008), Li and 

Huang's (2010) Academic Engagement Questionnaire, and Berso's 

(2007) Academic Burnout Questionnaire were used. Pearson 

correlation and path analysis were used to analyze the data. 

Findings: The results showed that there is a negative and significant 

relationship between psychological capital and academic burnout. 

There was a negative and significant relationship between academic 

engagement and academic burnout. Also, the results of path analysis 

showed that academic engagement plays a mediating role between 

psychological capital and academic burnout (P<0.01). 

Conclusion: Therefore, providing training based on psychological 

capital and academic engagement in educational environments will lead 

to a reduction in academic burnout and better academic performance in 

students. 
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Extended abstract 

Introduction 
All over the world, education is an essential step for any social development. Educational attainment 

resulting from the formal education provided in any society is crucial to a nation's wealth and prosperity. 

This is because academic achievement is used as an indicator of one's ability, a prerequisite for university 

entrances, and a determinant of one's career and position in society. For this reason, learners are under 

constant pressure to get good academic grades. Research has shown that when too much pressure is placed 

on students without adequate support mechanisms, they are prone to academic burnout (Oyo et al., 2020). 

Research in the field of psychological capital has gradually moved from the field of human resources to 

education. Previous studies have shown that psychological capital is negatively correlated with burnout (Lee 

et al., 2019) and helps to reduce people's perception of psychological distress, increase job satisfaction, and 

increase patient safety (Bronto et al., 2016). However, the mediating effect of academic engagement between 

psychological capital and academic burnout among students has not been clarified. As a variable of positive 
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psychology, psychological capital may be useful for increasing academic engagement and reducing burnout 

among learners. In this regard, the current research seeks to answer the question of whether academic conflict 

has a mediating role in the relationship between psychological capital and academic burnout. 

Methods 

The present research is a descriptive-correlation type of path analysis. The studied population in this research 

is all students of the second period of secondary schools in Mahabad city, who are studying in the academic 

year of 2012-03. According to the information obtained from the education management of Mahabad, 7730 

students are studying in the second period of secondary school in the academic year of 1402-03. From the 

population studied in this research, which is equal to 7730 students, the sample size was selected as a 

statistical sample of 366 people using the multi-stage sampling method and using the Cochran formula with 

a confidence level of 95%. In this research, after obtaining the necessary permits from competent authorities 

and centers and introducing them to second secondary schools and after defining the community and the 

research sample, with a multi-stage cluster method, from among the boys and girls second term secondary 

schools according to the student population of the schools. 8 high schools (4 girls' schools and 4 boys' 

schools) were randomly selected. In the next step, 4 classes were randomly selected among the classes in 

each selected high school. Then the researcher was present among the subjects and after stating the general 

purpose of the research and assuring them of the confidentiality of the individual results, he asked them to 

read and answer all the questions carefully and honestly. Participants were assured of confidentiality. 

Results 

The statistical description of the scores, including skewness and kurtosis along with the average and standard 

deviation indicators of the research variables is presented. Skewness and kurtosis of all variables are between 

+2 and -2. The skewness value of the variables is divided by their standard error, and based on the opinion 

of Tabaknik et al. (2007), if it is estimated between ±2.58, then the condition of normality of the variables 

has been met. Considering that the skewness and elongation of all research variables are between -2 and +2; 

Therefore, the data distribution is considered normal. The summary of the results is reported in Table 2. 

Correlation analysis shows that self-efficacy (r=-0.45), hope (r=-0.42), resilience (r=-0.42) and optimism 

(r=-0.42) have a negative relationship with academic burnout. And they are meaningful. Also, the results 

show that engagement (loyalty) (r=-0.43), engagement (power) (r=-0.40) and engagement (attraction) (r=-

0.41) have a negative and significant relationship with academic burnout. have. What emerges from the 

results of the table is that the hypothesis proposed in connection with the existence of an indirect effect of 

psychological capital on academic burnout through academic engagement (loyalty, power and attraction) 

has been confirmed with 95% confidence (P ≤ 0.05). 

Conclusion 

The purpose of the current research was to explain the model of academic burnout based on psychological 

capital with the mediating role of academic engagement in students. The results of Pearson's correlation 

coefficient showed that self-efficacy, hope, resilience and optimism have a negative and significant 

relationship with academic burnout. This means that as the score of psychological capital increases, the score 

of academic burnout also decreases and vice versa. The results of this hypothesis are in line with the findings 

of Virga et al. (2022) and Radak et al. (2022). The mentioned study showed that high psychological capital 

in learners can strengthen learning, overcome obstacles and facilitate the achievement of future goals and 

was significantly related to academic engagement. Psychological capital is an important variable of positive 

psychology. In general, the results showed that there is a negative relationship between psychological capital 

and academic burnout. Also, the results showed that academic conflict plays a mediating role between 

psychological capital and academic burnout. In summary, the findings of this study show that psychological 

capital and academic engagement are significant predictors of academic burnout in learners. Therefore, the 

findings of this study show that optimistic expectation that good results will come from increased effort is a 

strong negative predictor of academic burnout. Therefore, the reduction of academic engagement and the 

reduction of students' psychological capital can have a negative effect on their academic burnout and thus 

disturb their mental health. 
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روانشناختی و فرسودگی تحصیلی با نقش رابطه سرمایه بررسی پژوهش حاضر باهدف  هدف:زمینه و 

 .میانجی درگیری تحصیلی در دانش آموزان دوره دوم متوسطه شهر مهاباد انجام شد

وپرورش تمامی دانش آموزان دوره دوم متوسطه آموزش پژوهش این درموردمطالعه  یجامعه روش:

ای گیری خوشهده از روش نمونهنفر بود. با استفا 7730به تعداد  1402-03شهرستان مهاباد در تحصیلی 
ها از پرسشنامه سرمایه روانشناختی نفر انتخاب شد. برای گردآوری داده 366ای به حجم چندمرحله ای نمونه
( و پرسشنامه فرسودگی تحصیلی برسو 2010(، درگیری تحصیلی لی و هوانگ )2008لوتانز و همکاران )

 .همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر استفاده گردیدروش  ازها برای تحلیل داده ( استفاده شد.2007)

داری ی منفی و معنینتایج نشان داد که بین سرمایه روانشناختی و فرسودگی تحصیلی رابطه ها:یافته

داری وجود داشت. همچنین وجود دارد. بین درگیری تحصیلی و فرسودگی تحصیلی رابطه منفی و معنی
رگیری تحصیلی در بین سرمایه روانشناختی و فرسودگی تحصیلی نقش نتایج تحلیل مسیر نشان داد که د

 (.P<0.01) کندیمای ایفا واسطه

به عنوان یکی  و درگیری تحصیلی نتایج تحقیق حاضر نشانگر اهمیت سرمایه روانشناختی گیری:نتیجه

است. بنابراین ارائه  دانش آموزاناز مولفه های مهم روانشناسی مثبت نگر در کاهش فرسودگی تحصیلی 
در محیط های آموزشی، منجر به کاهش  و درگیری تحصیلی آموزش هایی مبتنی بر سرمایه روانشناختی

 .خواهد شد دانش آموزانکاهش فرسودگی تحصیلی و عملکرد بهتر تحصیلی در 

شناختی و فرسودگی تحصیلی در دانش آموزان با نقش بررسی رابطه سرمایه روان (. 1403) الف.، رشیدزاده؛ و کرد، ب استناد به این مقاله:

 .69-81(. 3)2راهبردهای پژوهش در علوم تربیتی،  ی.میانجی درگیری تحصیل

DOI: 10.22034/JRSES.2025.471566.1057 
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 مقدمه

 اریآن بس ییملت و شکوفا کیثروت  یشود، برا یحاصل م یارائه شده در هر جامعه ا یآموزش رسم جهیکه در نت یلیتحص شرفتیپ آموزش

کننده  نییدانشگاه و تع یها یورود یبرا یازین شیفرد، پ ییبه عنوان نشانگر توانا یلیتحص شرفتیاست که پ لیدل نیبه ا نیمهم است. ا

 هستند. یتحت فشار دائم یلیکسب نمرات خوب تحص یبرا رانیفراگ ل،یدل نیشود. به هم یفرد در جامعه استفاده م یشغل تیشغل و موقع

 یشود، آنها مستعد فرسودگ یوارد م یکاف یتیحما یها سمیآموزان بدون مکان دانشبر  یادیفشار ز ینشان داده است که وقت قاتیتحق

  (.2020و همکاران، 2)اویو شوند  یم 1یلیتحص

( به عنوان یک سندرم روانشناختی تعریف شد که معمولاً به عنوان یک پاسخ تاخیری )مانند 2003) 4توسط لیتر و مسلش 3فرسودگی

خستگی، بدبینی و کاهش موفقیت شخصی( به استرس مزمن عاطفی و بین فردی در محل کار در نظر گرفته می شود. در ابتدا در صنعت 

ورد فرسودگی شغلی به تدریج به موقعیت های تحصیلی نیز گسترش یافت. خدمات اعمال شد. با این حال، با گذشت زمان، تحقیقات در م

( فرسودگی تحصیلی، به مجموعه ای از تظاهرات 2021و همکاران ) 6توسعه یافت. به گفته کیلیک  5پس از آن، مفهوم فرسودگی تحصیلی

دلیل عدم علاقه یا فشار بیش از حد اشاره دارد که  روانشناختی منفی در یادگیری )مانند اضطراب، خستگی، افسردگی و عزت نفس پایین( به

می تواند منجر به نگرش ها و رفتارهای منفی شود. این علامت نشان می دهد که دانش آموز از یادگیری خسته شده است. تحت فشار 

ایه گذاری کنند و این در نهایت یادگیری طولانی مدت، دانش آموزان شروع به عقب نشینی می کنند یا نمی خواهند در فرآیند یادگیری سرم

(. فرسودگی تحصیلی 2020، 7منجر به فرسودگی جسمی یا عاطفی، ناکارآمدی تحصیلی و بدبینی نسبت به مطالعه می شود )لیو و همکاران

. در زمینه (2020، 8دارای برخی اثرات منفی است که می تواند منجر به عملکرد تحصیلی نامطلوب و سلامت روانی ضعیف شود )یو و چای

آکادمیک، اهمیت درگیری با مطالعه توسط تعداد محدودی از مطالعات نشان داده شده است که در آن با نتایج مثبت مختلفی مانند عملکرد 

(، و موفقیت مرتبط است. شواهدی برای رابطه مثبت بین 2014و همکاران،  10(، انگیزش درونی )سیو2017و همکاران،  9تحصیلی )وانگ

و  12؛ شاوفلی2006، 11کاری و عملکرد در زمینه های سازمانی و همچنین در زمینه های آکادمیک وجود دارد )دمروتی و بیکردرگیری 

 (.2008همکاران، 

( و به طور 2019و همکاران،  14است )بولتون 13یکی از متغیرهایی که رابطه مثبتی با عملکرد تحصیلی و بهزیستی دارد، درگیری تحصیلی

را به عنوان یک  17( درگیری2002و همکاران ) 16(. شاوفلی2019، 15تحصیلی را پیش بینی می کند )ماریکیوتیو و سولیمنفی فرسودگی 

)که با احساس اشتیاق، اهمیت، چالش، غرور و الهام مشخص می شود(،  18حالت ذهنی مثبت و رضایت بخش مرتبط با کار که شامل فداکاری

انرژی فراوان در حین کار مشخص می شود( و جذب )که مشخصه آن غرق شدن با خوشحالی  )که با انعطاف پذیری ذهنی خوب و 19نشاط

 و جذب کامل در کار است( تعریف کرد. درگیری در ابتدا در مدیریت منابع انسانی پذیرفته شد. با این حال، مطالعات نشان داده است که این
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درگیری تحصیلی را به عنوان وضعیت ذهنی عاطفی و شناختی پایدار، رضایت ( 2010) 1روش برای فراگیران نیز کاربرد دارد. لی و هوانگ

های مدرسه ترسیم آموز را برای شرکت در فعالیتدرگیری تحصیلی تمایل دانش بخش و مثبت مرتبط با یادگیری و/یا تحقیق تعریف کردند.

 و پیروی از توصیه های معلمان در کلاس ارتباط دارد های خواسته شده فعالیتتحصیلی با حضور در کلاس ها، ارسال  . درگیریکندمی

 (.2022)آبریو آلوس و همکاران، 

تواند یادگیری را تقویت کند، بر موانع غلبه کند و دستیابی به اهداف شناختی بالا در فراگیران میمطالعات نشان داده اند که سرمایه روان

متغیر مهم روانشناسی مثبت گرا  3(. سرمایه روانشناختی2016، 2تحصیلی مرتبط بود )یو توجهی با درگیریآینده را تسهیل کند و به طور قابل

( آن را به عنوان یک حالت مثبت ذهنی که در فرآیند رشد و توسعه آشکار می شود، تعریف می کند که با 2007و همکاران ) 4است. لوتانز

)مثبت بودن نسبت به موفقیت فعلی یا آینده(، تاب  6)اعتماد به پذیرش و تلاش برای انجام وظایف چالش برانگیز(، خوش بینی 5خودکارآمدی

مشخص می شود. تحقیقات در زمینه سرمایه روانشناختی به تدریج از حوزه منابع انسانی به آموزش منتقل شده است. در پژوهشی  7آوری

. دارد یمنف یهمبستگفراگیران  نیدر ب یلیتحص یبا فرسودگ یروانشناخت هیو سرما یلیتحص یریدرگن دادند ( نشا2021وانگ و همکاران )

شناختی و با این حال، اثر میانجی درگیری تحصیلی بین سرمایه روانمثبت داشت. یهمبستگ یلیتحص یریبا درگ یروانشناخت هیسرما

ت. به عنوان متغیری از روانشناسی مثبت، سرمایه روانشناختی ممکن است برای فرسودگی تحصیلی در بین دانش آموزان روشن نشده اس

افزایش درگیری تحصیلی و کاهش فرسودگی آنها در بین فراگیران مفید باشد. در این راستا پژوهش حاضر درصدد دستیابی به پاسخ این 

 ناختی و فرسودگی تحصیلی دارد یا خیر؟سوال است که آیا درگیری تحصیلی نقش واسطه ای در رابطه بین سرمایه روانش

 روش 

ی آموزان مدارس دورهی موردمطالعه در این پژوهش تمام دانشهمبستگی از نوع تحلیل مسیر است. جامعه-پژوهش حاضر توصیفیتحقیق 
مشغول به تحصیل بوده اند که بر اساس اطلاعات اخذشده از مدیریت  1402-03دوم متوسطه شهرستان مهاباد بود که در سال تحصیلی 

 95ای و بر اساس فرمول کوکران با سطح اطمینان گیری چندمرحلهاده از روش نمونهآموز با استفدانش 7730وپرورش مهاباد تعداد آموزش
عنوان نمونه آماری انتخاب شد. در این پژوهش پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع و مراکز ذیصلاح و معرفی به نفر به 366درصد تعداد 

ای، از میان مدارس پسرانه و دخترانه دوره ای چندمرحلهروش خوشهمدارس متوسطه دوم و پس از مشخص کردن جامعه و نمونه تحقیق، با 
طور تصادفی انتخاب شد. مدرسه پسرانه( به 4مدرسه دخترانه و  4دبیرستان ) 8آموزی مدارس، دوم متوسطه نظری با توجه به جمعیت دانش

لاس انتخاب گردید. سپس محقق با حضور در بین ک 4طور تصادفی های موجود در هر دبیرستان منتخب بهدر مرحله بعد از بین کلاس
ها خواست تمامی سؤالات ها در زمینه محرمانه ماندن نتایج فردی، از آنها و پس از بیان هدف کلی تحقیق و اطمینان دادن به آنآزمودنی

 ن داده شد.به شرکت کنندگان از محرمانه بودن اطمینا را با دقت و درنهایت صداقت مطالعه کرده و پاسخ دهند.

 ابزار پژوهش

 پرسشنامه سرمایه روانشناختی 
گویه  24( توسعه داده شده است. 2013و همکاران ) 10( تدوین و توسط ژانگ2008و همکاران ) 9توسط لوتانز 8مقیاس سرمایه روانشناختی

)گویه  و تاب آوری (18تا  13)گویه های  بینی، خوش (12تا  7)گویه های  ، امید(6تا  1)گویه های  وجود دارد که در چهار بعد خودکارآمدی
)کاملاً موافقم(  6)کاملاً مخالفم( تا  1درجه ای از  6در مقیاس شش درجه ای اندازه گیری می شوند. هر آیتم در یک مقیاس  (24تا  19های 

بود. تحلیل عاملی  90/0کرونباخ  αبود. در این مطالعه ضریب  89/0کرونباخ مقیاس سرمایه روانشناختی  αنمره گذاری می شود. ضریب 
. شاخص های RMSEA = 0.052، و χ2/df = 2.09 ،TLI = 0.90 ،CFI = 0.92تاییدی نشان داد که شاخص های برازش برای 

                                                           
1  .Li and Huang 
2  .You 
3  .Psychological capital 
4  .Luthans 
5  .self-efficacy 
6  .optimism 
7  .resilience 
8  .psychological capital scale 
9  .Luthans 
1 0  .Zhong 
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استفاده  ( با2007روایی پرسشنامه در مطالعات مختلف مورد تأیید قرار گرفته است. لوتانز )(. 2022و همکاران،  1برازش مدل پذیرفته شد )یائو
گزارش  08/0و  97/0این مدل را  RMSEAو  CFI های و آماره 6/24از تحلیل عاملی و معادلات ساختاری نسبت خی دو این آزمون را 

( بر 1391کرده است که روایی عاملی آزمون مورد تأیید قرار گرفته است. پایایی پرسشنامه در ایران توسط بهادری خسروشاهی و همکاران )
 به دست آمد. 89/0در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ برای کل مقیاس گزارش شده است.  85/0ای کرونباخ اساس آلف

 مقیاس درگیری تحصیلی
( بر اساس مقیاس درگیری کاری اوترخت 2010) 2( توسط لی و هوانگAESماده ای درگیری تحصیلی ) 15درگیری تحصیلی توسط مقیاس 

 5( تجدید نظر شد. مقیاس درگیری تحصیلی شامل سه خرده مقیاس است: فداکاری2002و همکاران ) 4شاوفلی )S-UWES( 3دانش آموز-
 6تا  "هرگز"=  0درجه ای )از  7(. هر آیتم در مقیاس لیکرت 15و  12، 9، 8، 3) 7( و جذب14و  11، 6، 5، 2) 6( ، قدرت13و  10، 7، 4، 1)

شان دهنده درگیری تحصیلی بالاتر است. مقیاس درگیری تحصیلی از روایی ساختاری و اندازه گیری می شود. نمرات بالاتر ن "هر روز"= 
پایایی خوبی برخوردار است. تحلیل عامل تاییدی نشان داد که مدل برازش خوبی داشت، آلفای کرونباخ کل مقیاس و سه خرده مقیاس به 

(پایایی )آلفای کرونباخ( مقیاس درگیری 2021و همکران ) 8یق وانگ(. در تحق2010بود )لی و هوانگ،  86/0و  83/03، 82/02، 92/0ترتیب 
آمد. پرسشنامه فرسودگی تحصیلی را محققان با روش تحلیل به دست  93/0و  95/0، 92/0، 98/0تحصیلی و سه خرده مقیاس به ترتیب 

 جذر میانگین مجذورات خطای تقریبشاخص برازندگی افزایشی و شاخص  عامل تأییدی محاسبه شده که شاخص ها ی برازندگی تطبیقی
اند. ضرایب اعتبار . پرسشنامه فرسودگی تحصیلی از طریق همبسته کردن آن با پرسشنامه فشارزاهای دانشجویی به مطلوب گزارش کرده

ی کرونباخ در پژوهش حاضر آلفا(.1388معنی دار است )نعامی،  P<0/001 محاسبه شده که در سطح 45/0و  42/0، 38/0ترتیب برابر با 
 به دست آمد. 87/0برای کل مقیاس 

 فرسودگی تحصیلی 
 اند. این پرسشنامه سه حیطهساخته( 2007مقیاس فرسودگی تحصیلی را برسو، سالانووا و اسچفلی )( 9ABSمقیاس فرسودگی تحصیلی )

، 3ماده ) 6و نا کارآمدی تحصیلی  (14، 11، 5، 2ماده ) 4علاقگی تحصیلی (، بی13، 10، 7، 4، 1ماده ) 5فرسودگی یعنی خستگی تحصیلی 
ای کاملاً درجه 5سنجد. پرسشنامه فرسودگی تحصیلی پانزده ماده دارد. که با روش درجه بندی لیکرت مشکلات درسی را می 15، 12، 9، 8

دانشجویان دانشگاه چین تایید شد. مقیاس فرسودگی تحصیلی در ابتدا در بین بندی شده است. ها درجهمخالف تا کاملاً موافق توسط آزمودنی
 80/0و  71/0، 73/0، 87/0تجزیه و تحلیل عامل تاییدی نشان داد که مدل برازش خوبی دارد، آلفای کرونباخ کل مقیاس و هر بعد به ترتیب 

سودگی تحصیلی است )وانگ (. در حال حاضر، ثابت شده است که ابزاری قابل اعتماد و معتبر برای ارزیابی فر2005و همکاران،  10بود )لیان
، 72/0، 90/0( پایایی )آلفای کرونباخ( مقیاس فرسودگی تحصیلی و هر بعد به ترتیب 2021(. در مطالعه وانگ و همکاران )2019و همکاران، 

 به دست آمد. 85/0بود. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  85/0و  75/0

 هایافته
 آورده شده است. 1توصیفی در جدول اطلاعات حاصل از تحلیل 

 متغیرهای پژوهشنمرات  های توصیفیشاخص :1جدول

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 -932/0 141/0 98/12 79/40 فرسودگی تحصیلی

 -247/0 -308/0 17/7 15/43 درگیری تحصیلی

                                                           
1  .Yao 
2 . Li and Huang 
3  .Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-S) 
4  .Schaufeli 

5  .dedication 

6  .vigor 

7  .absorption 

8  .Wang 

9  .Academic burnout scale (ABS) 
1 0  .Lian 
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 -631/0 -236/0 40/2 19/11 درگیری )وفاداری(

 -476/0 -370/0 75/3 64/17 )قدرت(درگیری 

 -590/0 -142/0 99/2 30/14 درگیری )جذب(

 -720/0 -008/0 67/10 58/92 سرمایه روانشناختی

 -545/0 -536/0 97/2 51/23 خودکارآمدی

 -547/0 002/0 44/3 66/22 امیدواری

 -750/0 063/0 69/3 39/22 تاب آوری

 -572/0 -241/0 62/3 00/24 خوش بینی

 
ارائه شده متغیرهای پژوهشو انحراف استاندارد  نیانگیهای مهمراه شاخصبه یدگیشامل چولگی و کش ،نمرات یآمار فیتوص 1جدول در 

ها شده است که با آن ها تقسیم بر خطای معیارقرار گرفته است. مقدار چولگی متغیر -2+ و 2چولگی و کشیدگی همه متغیرها بین  .است

، شرط نرمال بودن متغیرها رعایت شده است. با توجه به اینکه ±58/2( در صورت برآورد بین 2007استناد به نظر تاباکنیک و همکاران )
 .شودها نرمال تلقی می+ قرار گرفته است؛ لذا توزیع داده2تا  -2چولگی و کشیدگی همه متغیرهای پژوهش، بین 

 
 ماتریس همبستگی بین متغیرهای سرمایه روانشناختی و درگیری تحصیلی با فرسودگی تحصیلی :2جدول 

 .روابط معنادار هستندخطا  05/0* در سطح خطا روابط معنادار هستند/  01/0** در سطح 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

فرسودگی -1
 تحصیلی

1          

2- 
 خودکارآمدی

**454/0- 1         

        1 31/0** -422/0** امیدواری-3

       1 452/0** 335/0** -431/0** تاب آوری-4

خوش -5
 بینی

**421/0- **488/0 *566/0 *608/0 1      

درگیری -6
 )وفاداری(

**439/0- **220/0 **116/0 **202/0 *178/0 1     

درگیری -7
 )قدرت(

**407/0- **274/0 **152/0 **208/0 **196/0 **415/0 1    

درگیری -8
 )جذب(

**419/0- **238/0 **193/0 **208/0 **198/0 **448/0 **389/0 1   

سرمایه -9
 روانشناختی

**55/0- **664/0 **761/0 **792/0 **869/0 **229/0 **264/0 **268/0 1  

درگیری -10
 تحصیلی

**535/0- **316/0 **199/0 **263/0 **245/0 **739/0 **824/0 **771/0 **326/0 1 
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(، تاب آوری =r -42/0(، امیدواری )=r -45/0دهد خودکارآمدی )شده است. تحلیل همبستگی نشان میگزارش 2نتایج در جدول  هخلاص
(42/0- r=( و خوش بینی )42/0- r=با فرسودگی تحصیلی رابطه  )دهد که درگیری داری دارند. همچنین نتایج نشان میی منفی و معنی

داری ی منفی و معنی( با فرسودگی تحصیلی رابطه=r -41/0( و درگیری )جذب( )=r -40/0(، درگیری )قدرت( )=r -43/0)وفاداری( )
 دارند.  
همراه برخی دهد. نتایج مربوط به اجرای مدل در حالت استاندارد بههای برازندگی نشان می، برازش الگوی نهایی را بر اساس شاخص3جدول 
 .استهای برازش مدل در شکل و جدول زیر ارائه شدهترین شاخصاز مهم

 
 های برازش مدل: شاخص3جدول 

RMR RMSEA CFI TLI IFI AGFI GFI Df/x2 شاخص 
 مدل  52/2 94/0 94/0 92/0 93/0 96/0 06/0 034/0

 

در مقدار به دست آمده برای این شاخص ها نشان می دهد که در مجموع الگو در جهت تبیین و برازش از وضعیت مناسبی برخوردار است. 

 .استادامه ضرایب مسیر استاندارد شده و استاندارد نشده مدل کلی در شکل و جدول ارائه شده

 :  ضرایب و معناداری اثرات مستقیم متغیرها4جدول 

 t sigیآماره وزن استانداردشده متغیر مسیر متغیرها

 001/0 184/5 404/0 درگیری تحصیلی ---> سرمایه روانشناختی

 001/0 777/8 612/0 درگیری )قدرت( ---> درگیری تحصیلی

 001/0 068/9 647/0 درگیری )جذب( ---> درگیری تحصیلی

 001/0 235/9 662/0 امیدواری ---> سرمایه روانشناختی

 001/0 590/9 706/0 تاب آوری ---> سرمایه روانشناختی

 001/0 259/10 834/0 خوش بینی ---> سرمایه روانشناختی

 001/0 -312/6 -381/0 فرسودگی تحصیلی ---> سرمایه روانشناختی

 001/0 -486/7 -497/0 فرسودگی تحصیلی ---> درگیری تحصیلی

 
این است که اثرات مستقیم سرمایه روانشناختی و درگیری تحصیلی بر فرسودگی تحصیلی، در سطح  آیدآنچه از نتایج جدول فوق برمی

  درصد معنی دار می باشند. 95اطمینان 
 فرسودگی تحصیلی : ضرایب و معناداری اثر غیرمستقیم سرمایه روانشناختی بر5جدول 
 sig حد پایین بالاحد  شده استاندارد β بینمتغیر پیش متغیر میانجی متغیر ملاک

 001/0 301/0 649/0 262/0 فرسودگی تحصیلی درگیری )وفاداری( سرمایه روانشناختی

 001/0 349/0 756/0 247/0 فرسودگی تحصیلی درگیری )قدرت( سرمایه روانشناختی

 001/0 263/0 537/0 275/0 فرسودگی تحصیلی درگیری )جذب( سرمایه روانشناختی

 

درگیری تحصیلی  یبه واسطه فرسودگی تحصیلیبر آید این است که اثر غیرمستقیم سرمایه روانشناختی جدول فوق برمی آنچه از نتایج     

 (.≥ 05/0Pدرصد اطمینان مورد تأیید بوده است ) 95)وفاداری، قدرت و جذب( با 
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 : مدل تجربی پژوهش1شکل 

 

 یریگجهینتبحث و 
 بود. دانش آموزاندر  درگیری تحصیلیبا نقش میانجی  سرمایه روانشناختیبراساس  تحصیلیفرسودگی تبیین مدل هدف از پژوهش حاضر 

ی منفی خودکارآمدی، امیدواری، تاب آوری و خوش بینی با فرسودگی تحصیلی رابطه داد کهنشان  پیرسون همبستگیضریب  نتایج حاصل از
 و بالعکس. ابدییم کاهشنیز  نمره فرسودگی تحصیلیافزایش یابد میزان سرمایه روانشناختی بدین معنی که هرچه نمره  .داری دارندو معنی

 ( همسو می باشد.2022( و راداک و همکاران )2022(، ویرگا و همکاران )1395ی سلطانی و همکاران )هاافتهنتایج این فرضیه همسو با ی
به اهداف  یابیکند، بر موانع غلبه کند و دست تیرا تقو یریادگی تواندیم فراگیرانر بالا د یشناختروان هیکه سرما ندنشان داد مذکورمطالعه 

، 1یو) ستمثبت گرا ا یمهم روانشناس ریمتغ یروانشناخت هیسرما. مرتبط بود یلیتحص یریبا درگ یتوجهکند و به طور قابل لیرا تسه ندهیآ
کند که با  یم فیشود، تعر یرشد و توسعه آشکار م ندیکه در فرآ یحالت مثبت ذهن کی( آن را به عنوان 2007(. لوتانز و همکاران )2016

(، انعطاف ندهیآ ای یفعل تی)مثبت بودن نسبت به موفق ینی(، خوش بزیچالش برانگ فیانجام وظا یو تلاش برا رشی)اعتماد به پذ یخودکارآمد
( و شودیم هایکه گرفتار مشکلات و ناکام یبه اهداف در مواقع دنیرس یو بازگشت به عقب برا یشود. حفظ سرسخت یمشخص م یریپذ
 ، در هنگام مواجهه با تکلیفبالادارای خودکارآمدی  فراگیرانی(. یبه آن در مواقع ضرور دنیراه رس لیهدف و تعد بی)استقامت در تعق دیام

را  شکست و ناکامیرسیدن به اهداف خود دارند. این افراد  رو شده و تعهد زیادی در ، با آن روبهاز ان مشکلجای اجتناب از  به مشکلهای 
در تبیین نقش  .دانند؛ بنابراین کمتر دچار فرسودگی و اضطراب خواهند شد پذیر می کمتر و مهارت ناقص ربط داده و آن را جبران تلاشبه 

 افزایش و تحمل قدرت افزایش با نشناختی،روا هآوری، از ابعاد دیگر سرمای توان گفت تاب آوری بر کاهش فرسودگی تحصیلی می تاب
آموزان  آوری دانش رسد افزایش تاب نظر می انگیزش و تعدیل سطح اضطراب، نقش مهمی در کاهش فرسودگی تحصیلی دارد؛ بنابراین به

 و سلیگمن هبرطبق نظری در تبیین خوش بینی نیز می توان گفت .کند های آن می کمک بزرگی به کاهش فرسودگی تحصیلی و مؤلفه
دادن علت آنها به عوامل بیرونی، گذرا و خاص،  های منفی را با ربط افراد خوشبین رویدادها یا تجربه مطرح شد 1998 سال در که همکاران

شخصی،  شکستدادن دلیلشان به عوامل درونی، ثابت و کلی مثل  های منفی را با ربط ها رویدادها یا تجربه تبیین کرده و برعکس، بدبین
، بیشتراحساس نداشتن شایستگی و ناتوانی دارند؛ درنتیجه این دسته شکستهنگام  احتمال زیاد افراد بدبین به کنند؛ بنابراین به صیف میتو

 عملکردبه بهبود  روانشناختی هسرمای مولفه هایدیگر از  یکیعنوان  بهبود امید به از طرفی دیگر .از افراد بیشتر مستعد فرسودگی هستند
های خود متمرکز شده و از انگیزش  امید هستند، بیشتر بر هدف بالایانجامد. ازاینرو افرادی که دارای سطوح  افزایش انگیزش می افراد و

منجربه  تلاشبیشتری، درمقایسه با همتایان خود برخوردارند. همچنین، این افراد پشتکار و عزم جدی در انجام فعالیتها دارند؛ زیرا معتقدند که 

                                                           
1.  You 



 78                                                                                                             ...   رسی رابطه سرمایه روان شناختی وبر

 

آورد که آنها را  وجود می عنوان نیروی روانشناختی مثبت، انگیزشی را در افراد به دیگر، امید به عبارت ؛ بهمی گرددو رضایت آنها پیشرفت 
 .شود برای رسیدن به موفقیت تشویق کرده و سبب کوشش بیشتر آنها برای دستیابی به موفقیت می

ی منفی درگیری تحصیلی )وفاداری، قدرت و جذب( با فرسودگی تحصیلی رابطهنتایج حاصل از ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که 
. این یافته با و بالعکس دیبایم کاهش فرسودگی تحصیلییابد نمره  درگیری تحصیلی افزایشدین معنی که هرچه نمره ب .داری دارندو معنی

 یلیتحص یریکرد که درگ دییمطالعه تأ نیا ن،یعلاوه بر ا باشد. ( همسو می2021وانگ و همکاران ) ( و1401ثمری صفا و پوردل ) یهاافتهی
 نی(. ا2018و همکاران،  1ویمطابقت داشت )ل فراگیران نیدر ب یدارد که با مطالعه قبل یارتباط منف فراگیران نیدر ب یلیتحص یبا فرسودگ

رابطه  یلیتحص یریاست. مطالعات نشان داده اند که درگ دیمف یکاهش فرسودگ یبرا فراگیران یلیتحص درگیریبدان معناست که بهبود 
برخلاف . کند یم ینیب شیرا پ یلیتحص یفرسودگ ی( دارد و به طور منف2019و همکاران،  2بولتون) یستیو بهز یلیبا عملکرد تحص یمثبت

و همکاران،  3)شاوفلی تمرکز دارد تیو خلاق ینیبها، مانند نگرش فعال، خوشآن نهیمثبت افراد و عملکرد به یهایژگیبر و درگیری ،یفرسودگ
)که با  یبخش مرتبط با کار که شامل فداکار تیمثبت و رضا یحالت ذهن کیرا به عنوان  درگیری( 2002و همکاران ) ی(. شاوفل2002

کار  نیفراوان در ح یخوب و انرژ یذهن یریشود(، نشاط )که با انعطاف پذ یچالش، غرور و الهام مشخص م ت،یاهم اق،یاشت حساسا
تـوان  کرد. در تبیین این یافتـه مـی فیو جذب کامل در کار است( تعر یشود( و جذب )که مشخصه آن غرق شدن با خوشحال یمشخص م

شود.  بـه مدل نظری اشاره کرد که در آن ایجـاد و ظهـور یکـی از ابعـاد چندگانه فرسودگی تحصیلی باعث تسریع در گسترش دیگـری می
شود و در نهایت سبب ایجاد ناکارآمدی  دهد و گسترش آن منجر به بدبینی می ق این مدل خستگی هیجانی به هر دلیل در ابتـدا رخ میطب
تواند  شـود که نمی کند این تصور در او ایجاد می (. در چنین شـرایطی کـه فرد احساس ناکارآمدی می2003، 4استورم و روتمانگردد ) می

درگیری و دهد و  هـای تحصـیلی ارزش و اهمیت نمی در این حالت، فراگیر به فعالیـت .فعالیت به نتیجه مـورد نظـر برسـددر انجام یک 
 .کند به تحصیل در او کاهش پیدا می اشتیاق

 یبه واسطه فرسودگی تحصیلیبر نتایج پژوهش نشان داد که فرضیه مطرح شده در ارتباط با وجود اثر غیرمستقیم سرمایه روانشناختی 
(. درگیری تحصیلی )وفاداری، قدرت و ≥ 05/0Pدرصد اطمینان مورد تأیید بوده است ) 95درگیری تحصیلی )وفاداری، قدرت و جذب( با 

وانگ و ( و 1401ثمری صفا و پوردل )ی هاافتهای دارند. این یافته با یجذب( در بین سرمایه روانشناختی و فرسودگی تحصیلی نقش واسطه
ممکن  یلیتحص یبر کاهش فرسودگ فراگیران انیدانشجو یشناختروان هیسرما ریها نشان داد که تأثافتهی ( همسو می باشد.2021ران )همکا

که  می گیرندقرار  و فشار درسی ریبه ناچار تحت تأث فراگیران، همه تحصیل. در طول ابدی شیآنها افزا یلیتحص درگیری تیاست با تقو
تواند  یم یروانشناخت هی(. سرما2020شود )وانگ و همکاران،  یاحساسات منف ریو سا ی، درماندگیاسترس، اضطراب، افسردگتواند باعث یم

را کاهش  یلیتحص یدهد و فرسودگ شیرا افزا یلیتحص درگیریتواند  یکه م ند،یایکنار ب یمنف راتیتأث نیبه دانش آموزان کمک کند تا با ا
کار  یهامرتبط با خواسته یمانند حالت فرسودگ یقابل توجه یمنف یامدهایبا پ یلیتحص یکه فرسودگ دهدینشان م یکنون اتیدهد. ادب

)وانگ  آموزان همراه استدانش هیمرتبط با شهر یفشار مال ،آموزدانش انبه عنو یتیکفا یمدرسه، نگرش جدا نسبت به مدرسه، و احساس ب
مرتبط است.  فیضع یلیو عملکرد تحص زهیانگ نییدر کلاس، سطوح پا یرفتار یادبیبا ب یلیتحص یعلاوه، فرسودگ. به(2017و همکاران، 

 یریادگیعادات مطالعه و  زه،ی، انگدرگیری تحصیلی، بهزیستیبه طور مثبت با  سرمایه روانشناختیکه  دهدینشان م نیهمچن ریاخ اتیادب
 (.2017، 5و امین)کایور  مرتبط است یدانشگاه طیکار و مح طیدر مح یلیتحص شرفتیمثبت و پ

ارد. همچنین نتایج نشان داد که ی منفی وجود درابطهو فرسودگی تحصیلی  سرمایه روانشناختیی نتایج نشان دادند که بین طورکلبه 
 دهدیمطالعه نشان م نیا یهاافتهیبه طور خلاصه، درگیری تحصیلی نقش  میانجی گر بین سرمایه روانشناختی و فرسودگی تحصیلی دارد. 

مطالعه  نیا یهاافتهی ن،یبرااست. بنا فراگیراندر  یلیتحص یفرسودگ یمعنادار کنندهینیبشیپ سرمایه روانشناختی و درگیری تحصیلیکه 
 یلیتحص یفرسودگ یقو یمنف کنندهینیبشیشود، پ صلتلاش حا شیاز افزا یخوب جینتا نکهیبر ا یمبن نانهیبکه انتظار خوش دهدینشان م
لی آنها تأثیر منفی گذاشته تواند بر روی فرسودگی تحصی می فراگیرانو کاهش سرمایه روان شناختی  درگیری تحصیلیکاهش بنابراین است. 

 .روانی آنها را مختل کند سلامتو در نتیجه 
 یمقطع پژوهش طرحها ی این محدودیتباشد ازجملههایی میآمده دارای محدودیتدستکننده بهپژوهش حاضر نیز باوجود نتایج امیدوار

 است یمقطعپژوهش طرح  کهییازآنجا .مشخص کرد توانیارتباط موردبررسی را نم تیعل و کندیرا محدود م یعل یهاکه استنتاج است

                                                           
1.  Liu 
2.  Boulton 
3.  Schaufeli 
4.  Storm K, Rothman S 
5.  Kaur J, Amin S 
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 یآت قاتیتحق ت،یدر نها است. ازیاثرات موردن یریگجهت ییشناسا یبرا ندهیآ یطول قاتیتحق نی، و بنابراکندیرا محدود م یعل یهااستنتاج
خطر  هینما یبر رو ینیبو خوش تاب آوری ،خودکارآمدی د،ی، امسرمایه روانشناختیت یتقو یشده برا یمداخلات خاص طراح ریدر مورد تأث

و  یگریمرب ها،وهیش ها،استیاز س تیحما یبرا رانیمشاوران و مد ان،یبه مرب شتریب یرساناطلاع یآموزان برادر دانش یلیتحص یفرسودگ
 است. یضرور ،را کاهش دهند یلیتحص یکه ممکن است خطر فرسودگ ییبرنامه ها

 پیروی از اصول اخلاقی پژوهش
کاملا محرمانه  زیها ننکند و اطلاعات آن دیرا تهد هایآزمودن یبیآس چیه یشناختنو روا یبر آن بود که از نظر جسم یدر پژوهش حاضر سع

 .ماندب

 حامی مالی
 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 مشارکت نویسندگان
 اند.های پژوهش حاضر مشارکت داشتهنویسندگان این پژوهش در طراحی، اجرا و نگارش همة بخش

 تعارض منافع
 بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.
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