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Background and Aims: The present study was conducted with the aim 

of the relationship between philosophical beliefs and the development 

of professional ethics skills with the mediating role of individual self-

efficacy of education administrative staff in Hamadan city.  

Method: The present research method is descriptive-correlation. The 

statistical population included all administrative employees of 

education and training in Hamedan city, from among them 210 people 

were selected based on Mokran's formula and after consultation with 

respected university professors. The research tools for data collection 

were Hatami's Philosophical Thinking Questionnaire (2016), 

Professional Ethics Questionnaire (PES) and Scherer's Personal Self-

Efficacy Questionnaire (1982). The data were analyzed using SPS 

software version 26 and PLS software. 

Findings: The results of the findings showed that there is a positive and 

significant relationship between philosophical beliefs and the 

development of professional ethics skills (T=0.16, b=0.63). Also, there 

is a positive and significant relationship between personal self-efficacy 

and the development of professional ethics skills of employees 

(P=0.002, T=3.05). 

Conclusion: Finally, individual self-efficacy has a significant role in 

the relationship between philosophical beliefs and the development of 

professional ethics skills (P=0.004, T=0.08). Philosophical beliefs and 

individual self-efficacy of employees play a significant role in the 

development of professional ethics skills of employees. 
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Extended abstract 

Introduction 
Today, researchers believe that organizations need to invest in their human resources to gain competitive 

advantages. In fact, employees as human capital with their knowledge, skills and abilities contribute to the 

greater productivity of the organization and ultimately to the economic growth and development of the 

society. In the last decade, focusing on the impact of positive behavioral aspects on the growth and 

development of self, organization and society has attracted the attention of many organizational behavior 

researchers. 

Methods 

The present research method is descriptive-correlation. The statistical population included all administrative 

employees of education and training in Hamedan city, from among them 210 people were selected based on 

Kokran’s formula and after consultation with respected university professors. The research tools for data 

collection were Hatami's Philosophical Thinking Questionnaire (2016), Professional Ethics Questionnaire 
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(PES) and Scherer's Personal Self-Efficacy Questionnaire (1982). The data were analyzed using SPS 

software version 26 and PLS software. 

Results 

The results of the findings showed that there is a positive and significant relationship between philosophical 

beliefs and the development of professional ethics skills (T=0.16, b=0.63). Also, there is a positive and 

significant relationship between personal self-efficacy and the development of professional ethics skills of 

employees (P=0.002, T=3.05).  

Conclusion 

Finally, individual self-efficacy has a significant role in the relationship between philosophical beliefs and 

the development of professional ethics skills (P=0.004, T=0.08). Philosophical beliefs and individual self-

efficacy of employees play a significant role in the development of professional ethics skills of employees. 
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بين باورهاي فلسفي و رويش  مدلسازي نقش ميانجي خودكارآمدي فردي در ارتباط

 ايهاي اخلاق حرفهمهارت

 2نگين مهرآذر ،1*امير سبزي پور

  amirsabzipour@pnu.ac.irرایانامه: ایران.، تهران، پیام نور تهران، دانشگاه گروه علوم تربیتی، استادیار رشته علوم تربیتی: نويسنده مسئول .1

 ، ایران.اراک، پیام نور اراک، دانشگاه گروه علوم تربیتی، کارشناسی ارشد رشته علوم تربیتی .2

 چکيده اطلاعات مقاله

 علمی پژوهشینوع مقاله: 

 :افتيدر خيتار

14/07/1403  

 :رشيپذ خيتار

17/12/1403 

، فیفلس یباورها ها:كليدواژه

 یوآورـن، یااخلاق حرفه
، آموزش و یفرد یخودکارآمد

 پرورش
 

 

ای با های اخلاق حرفهپژوهش حاضر با هدف رابطه باورهای فلسفی با رویش مهارت هدف:زمينه و 

 انجام گرفت.میانجیگری خودکارآمدی فردی کارکنان اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان 

کارکنان اداری آموزش  کلیههمبستگی است. جامعه اماری شامل  -روش پژوهش حاضر توصیفی روش:

بعد از مشوورت با اساتید محترم  فرمول کوکران وو پرورش شهرستان همدان بود که از میان آنها براساس 
ابزارهای پژوهش جهت جمع آوری نفر به شیوه نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند.  210دانشگاهی 

پرسشنامه  وPES) )پرسش نامه اخلاق حرفه ای (، 1396)پرسشنامه تفکر فلسفی حاتمی ها داده

و نرم افزار پی  26نرم افزار اس پی اس نسخه ها با استفاده از دادهبود.  (1982)خودکارآمدی فردی شرر 
 .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتندال اس 

، P=000/0) یااخلاق حرفه یهامهارت شیبا رو یفلسف یباورها نیب نشان داد پژوهش نتایج ها:يافته

10/16=T ،63/0=b000/0) وجود دارد. یمعنادار مثبت و کارکنان رابطه خودکارآمدی فردی ( و=P ،
9/9=T ،49/0=b کارکنان رابطه یااخلاق حرفه یهامهارت شیبا رو یفرد یخودکارآمد نیب(. همچنبن 

 یانجینقش م یفرد یخودکارآمد(. در نهایت P ،05/3=T ،16/0=b=002/0) وجود دارد. یمعنادار مثبت و
، P=004/0دارد )کارکنان  یااخلاق حرفه یهامهارت شیبا رو یفلسف یباورها نیدر رابطه ب یدار یو معن

86/2=T ،08/0=b.) 

های اخلاق نقش بسزایی در رشد مهارتباورهای فلسفی و خودکارآمدی فردی کارکنان  گيري:نتيجه

 ای کارکنان دارد.حرفه

سفی و نقش میانجی خودکارآمدی فردی در ارتباط بین باورهای فل مدلسازی(. 1403. )ن، مهرآذر ؛ و سبزی پور، الف استناد به اين مقاله:

 .32-43(. 4)2راهبردهای پژوهش در علوم تربیتی، . ایهای اخلاق حرفهرویش مهارت

DOI: 10.22034/JRSES.2025.482055.1066 
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 مقدمه

انسانی خود دارند  های رقابتی نیاز به سرمایه گذاری بر روی منابع ها برای به دست آوردن مزیتپژوهشگران بر این باورند سازمان امروزه
هایشان به بهره وری بیشتر مهارت و توانایی های انسانی با برخورداری از دانش، (. در واقع، کارکنان به عنوان سرمایه2019و همکاران،  1)ما

تاثیر جنبه های مثبت در دهه اخیر تمرکز بر  (.2019و همکاران،  2سازمان و در نهایت به رشد و توسعه اقتصادی جامعه کمک می کنند )ماسا
رفتاری بر رشد و توسعه خود، سازمان و جامعه، توجه بسیاری از محققان رفتار سازمانی را به خود جلب کرده است. دو سازه مهم رفتاری و 

متوجه خود  نظران راای در اثربخشی فرد و سازمان دارند که یکی از متغیرهایی که اخیراً توجه محققان و صاحبروانشناختی نقش برجسته
(. 1400ها و نتایج سازمانی داشته است )ماهرو بختیاری، کارکنان است که نقش موثری در موفقیت سازمان 3ایکرده است، اخلاق حرفه

اخلاق حرفه ای، مجموعه ای از اصول شناختی، رفتاری و یک فرایند تفکر عقلانی افراد و گروه ها است که هدف آن تحقق ارزش های 
(. اخلاق حرفه ای شامل مجموعه ای از کنش ها و واکنش های اخلاقی پذیرفته شده است و نوعی 2018و همکاران،  4ت )سیلواسازمانی اس

به طور کلی اخلاق، بخش تفکیک ناپذیر  (. 2020، 5تعهد اخلاقی و وجدان کاری نسبت به هر نوع کار، وظیفه و مسئولیت است )حداد و بیگر
رست و نادرست در مجموعه ای از باورها و رفتارها در شرایط مختلف می باشد )حاجی صفری و پوراحمدی، زندگی است که در جستجوی د

(.  اخلاق حرفه ای یکی از بعدهای نوین علم اخلاق است که با مهیا کردن زمینه های مطلوب به دنبال آن است که به مشکلات و 1401
 (. 2021و همکاران،  6پورته بدهد )کفاشمسائل اخلاقی در حرفه های مختلف پاسخ ژرف و شایس

قرار گرفته است و داشتن اخلاق حرفه ای در سازمان به عنوان یک  بررسیدر دنیای امروز نقش راهبردی اخلاق بیش از گذشته مورد 
از سویی دیگر فاصله  ها وها و تغییرات روزافزون محیطی و تغییرات افزایشی در سازمانمزیت رقابتی مطرح می باشد. از یکسو پیچیدگی

ها به تعهدات اخلاقی صاحب نظران را بر آن داشته است که بر اهمیت اخلاق حرفه ای جهت دستیابی به گرفتن و عدم توجه کافی سازمان
رفتار  (. بسته به ماهیت هر سازمانی میزان توجه و رعایت اصول اخلاقی و2020و همکاران،  7موفقیت بلند مدت سازمان تأکید کنند )سبان

ها و نهادهای اجتماعی با اینکه نقشی بی نظیر در پیشرفت جوامع ای کارکنان در سرنوشت و ماندگاری سازمان تأثیرگذار است. سازمانحرفه
اند که دورزدن شوند گرفتار مشکلات فراوانی شدهدارند در موقعیت حاضر با توجه به اینکه معیارهای اخلاقی به شکل کاملی رعایت نمی

 (.1401نون، عدم توجه به حقوق دیگران، رابطه مداری و مسئولیت پذیر نبودن تنها گوشه ای از آن به حساب می آید )مالمیر و همکاران، قا
ها نشان می آنها است.  پژوهش 8تواند اخلاق حرفه ای کارکنان را تحت تاثیر خود قرار دهد، باروهای فلسفییکی از متغیرهایی که می

ها به نوع تفکر و بینش کارکنان بستگی دارد و از آنجایی که سازمان آموزش و پرورش نیاز به افرادی دارد ق و شکست برنامهدهند که توفی
که از طریق تلاش پیوسته برای آشکار ساز ی خصوصیاتی مانند جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری در طرز تفکر خویش، به تدریج متحول 

روزافزون به صورت فلسفی بیندیشند، بنابراین ایجاد هرگونه دگرگونی در عرصه تعلیم و تربیت، تغییر در نحوه شوند و با کفایت و رضایت می
(. باور و ذهنیت فلسفی عبارت از نوعی قدرت انتظام یا 1401تفکرر و نگرش فلسفی کارکنان را ضروری می کنند )کریمی و اسماعیلی شاد، 

های نماید و او را به قضاوتدانند که فرد را در تفکر صحیح کمک میهای ذهن میهاو ویژگیتوانائیحالت ذاتی و آن را نمایی از رفتار, 
کند که با تفکر درست و منطقی پدیده ها را شناسایی (. ذهن فلسفی فرد را آماده می1399صحیح داشتتن، عادت می دهد )بهرنگی و یوسفی، 

 یراتییدارند نسبت به تغ لیکه افراد تما کندیم شنهادیپ ه نیز( ارائه شد1995) 9راجرزکه توسط  یفرد ینوآور هینظر(. 2014نماید )میرکمالی، 
به  لیبا تما رات،ییو انطباق با تغ رشیپذ دهیبر ااین نظریه نشان دهند.  یدارد، واکنش متفاوت یخاص بستگ یاستعدادها ایکه به صفات 

از عواملی باشد  11رود خودکارآمدیدر این راستا، گمان می (.2018، 10بائوتیستا و همکاراند )تمرکز دار افراد دیگرکردن بر خلاف اکثر  سکیر
 که ممکن است با توجه به توضیحات ارائه شده، در نوآوری فردی دانشجویان نقش داشته باشد.

                                                           
1 Ma 
2 Mussa 
3 professional ethics 
4 Silva 
5 Haddad & Bigger 
6 Kaffashpoor 
7 Saban 
8 Philosophical beliefs 
9. Rogers 
1 0. Bautista et al 
1 1. self-efficacy 
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توان آنها را در سه بعد جامعیت، تعمق و دهند که میافرادی که دارای باوهای فلسفی بالایی هستند، خصوصیاتی از خود نشان می
ای وسیع کنند، مسائل را در ارتباط با زمینههایشان تلاش میبندی کرد. این افراد همواره در جامعیّت بخشیدن به اندیشهپذیری گروهانعطاف

بینند، امور بدیهی را مورد سؤال قرار داده و به شانس خود برای حرکت به ماورای تعصبات جاهلانه، های دراز مدت میهدف و مرتبط با
 افزایند. ای میهای شخصی و تصورات کلیشهجانبداری

های متعدد بررسی قوق و جنبهشهمچنین از انعطافپذیری که با نواندیشی، دگربینی و خلاقیت همراه است، برخوردار بوده و مسائل را از 
های شخصیتی و رفتاری افراد را تحت تأثیر قرار دهد )جعفریان یسار و کنند. بنابراین برخورداری از ذهنیت فلسفی میتواند تمام ویژگیمی

 (.1399جعفریان یسار، 
کارکنان  1ایفا کند، خودکارآمدی فردی یکی از متغیرهایی که می تواند میان باورهای فلسفی و اخلاق حرفه ای کارکنان نقش میانجی

هایش در انجام وظایف محوله تعریف شده است و یا به عبارتی خودکارآمدی به این موضوع است. خودکارآمدی، باور فرد نسبت به توانایی
. بر این اساس افراد تمایل دارند که (2019و همکاران،  2دلالت دارد که نحوه اندیشه، باور و احساس افراد به رفتار آنها تاثیر می گذارد )آدامز

ها احساس اطمینان کنند و اگر افراد در مورد انجام یک فعالیت احساس عدم توانایی کنند، به طور هایی بپردازند که در انجام آنبه فعالیت
انگیزش، عملکرد و برانگیختگی (. درک انسان از خودکارآمدی بر الگوهای تفکر، 1395معمول از انجام آن اجتناب می نمایند )اعتباری، 

 3گذارند )آریفینهای مختلف در دستیابی به اهداف تأثیر میگذارد. باورهای خودکارآمدی در نحوة مقابله افراد با موقعیتهیجانی فرد تأثیر می
 (. 2021همکاران، و 

 ی(، باظهور2021) یو تکاهاش باوای(، و2021و همکاران ) ینجف آباد ی(، خاک1401و همکاران ) یگودرز یپژوهش هاهای در پژوهش
دهد که افراد احساس خودکارآمدی را این مفهوم نشان می پیشینه نظریبه رابطه این دو مفهوم پرداخته شده است و  (1400و همکاران )

های بعد، روابط با همسالان و تجارب د و در سالیابنابتدا در کودکی و از طریق انجام دادن اعمال فیزیکی و تعامل با افراد خانواده در می
های اجتماعی و مقایسه کارکردهای فیزیکی و گذارد. دوره نوجوانی مملو از ارزیابیمدرسه بر توسعه و پیشرفت خودکارآمدی فردی تأثیر می

ویارویی با همسالان موجب بهبود تجارب ذهنی و اعتباربخشی به باورهای خودکارآمدی فردی است. یادگیری و برقراری روابط چند بعدی و ر
دهد افـراد بـا خودکارآمدی کم، شاید باور کننـد کـه مشـکلات حـل (. مطالعات نشان می1391شود )شاوران و همکاران، آموزشی فرد می

د در هنگام نزدیک شدن به نشدنی است و این دیـدگاه بـه تنیـدگی، افسـردگی و ناامیدی منجر شود. از سـوی دیگـر، خـود کارآمـدی زیا
 (. 2020، 4کنـد )ایسترهای دشوار، به پدیدآمدن احساس آسان بودن کار کمک مـیکار و کنش

( نشان دادند گه رابطه معناداری میان ذهنیت فلسفی و شجاعت اخلاقی حرفه ای کارکنان 2023و همکاران ) 5مطالعات عرفانیان خان زاده
( 1401کند. مطالعات رضایی )گری میای کارکنان رابطه بین ذهنیت فلسفی و غوغاسالاری را میانجیهوجود دارد و شجاعت اخلاقی حرف

( نشان دادند 1401نشان دادند که بین ذهنیت فلسفی با رهبری اخلاقی مدیران رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. مطالعات اسدی و دنیادیده )

( نشان دادند 1401همچنین مطالعات گودرزی و همکاران ) .رشد اجتماعی کارکنان رابطه معنادار داردو  هوش اخلاقی با ذهنیت فلسفی که
ای از طریق ای بر اشتیاق شغلی، خودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی تأثیر مستقیم دارد و همچنین اخلاق حرفه  که اخلاق حرفه

 .صورت غیرمستقیم تأثیر داشتشغلی به خودکارآمدی و توانمندسازی روانشناختی بر اشتیاق 
های مهمی است که در امر ای کارکنان یکی از مقولهدر مجموع با عنایت به پژوهش های صورت گرفته، میتوان دریافت که اخلاق حرفه

رسد شده، به نظر می د مطرحبهره وری سازمانی و شان و خصوصیات اخلاقی آن سازمان از اهمیت فراوانی برخوردار است. با توجه به موار
ای معلمان مرتبط باشند، باورهای فلسفی  کارکنان است و نیز متغیر خودکارآمدی فردی که از متغیرهایی که ممکن است با اخلاق حرفه

دی لسفی و خودکارآمدی فرمسئله مهم اینجاست که به رغم اهمیتی که متغیرهای باورهای ف کارکنان می تواند نقش میانجی داشته باشد.
نان این خلاء پژوهشی برای پژوهشگران کارکنان بررسی نشده است و همچای دارند؛ با این حال تاکنون به طور ویژه روابط آنها با اخلاق حرفه

دی فردی در ارتباط بین مدلسازی نقش میانجی خودکارآمشود که به این سؤال پاسخ داده میپژوهش حاضر در وجود دارد. برهمین اساس 
 به چه صورت است؟ فلسفی و رویش مهارت های اخلاق حرفه ای باورهای

                                                           
1 individual self-efficacy 
2 Adams 
3 Arifin 
4 Ister 
5 Erfaniankhanzadeh 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B0%D9%87%D9%86%DB%8C%D8%AA%20%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B0%D9%87%D9%86%DB%8C%D8%AA%20%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
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 روش 

ها به صورت کمی با به کارگیری ابزار آوری دادهجمع همبستگی و از نظر-روش توصیفی هدف کاربردی، از نظر نظراز پژوهش حاضر 
با استناد  .بوده است 1402-1403تحصیلی  کارکنان آموزش و پرورش شهرستان همدان در سالاستاندارد بود. جامعه آماری در این پژوهش 

تا با احتمال ریزش نمونه، در نظر گرفته شد که به شیوه تصادفی انتخاب آنان صورت  210های همبستگی، حجم نمونه های طرحبه پژوهش
 پذیرفت. 

 ابزار پژوهش

 (1396پرسشنامه تفکر فلسفي حاتمي )

( 5( و همیشه )4(، اغلب)3(، بعضی مواقع )2(، به ندرت )1درجه ای لیکرت هرگز ) 5سوال است که براساس مقیاس  40این پرسشنامه شامل 
تنظیم شده است. این پرسشنامه سه بعد مهارت تعمق، مهارت جامعیت و مهارت انعطاف پذیری را بررسی می کند. برای سنجش روایی 

(. بدین ترتیب اساتید 1399بدست آمد )قهرمانی،  81/0روایی محتوایی استفاده گردید. آلفای کرونباخ در پژوهش پرسشنامه از روش سنجش 
 و متخصصان روایی این ابزار را قابل قبول گزارش کردند. 

 PES) پرسش نامه اخلاق حرفه اي )

(، صادق بودن سؤالات 2، 1مسئولیت پذیری سؤالات )سؤال در هشت بعد  16( تدوین شد که شامل 2002)  این پرسش نامه توسط کادوزیر
(، 12، 11(، احترام به دیگران سؤالات )10-9(، برتری جویی و رقابت طلبی سؤالات )7-8(، وفاداری )6-5(، عدالت و انصاف سؤالات )4، 3)

باشد. مقیاس نمره ( می16، 15ؤالات ها و هنجارهای اجتماعی )س( و رعایت و احترام نسبت به ارزش13،14همدردی با دیگران سؤالات )
( درجه بندی شده است. روایی این پرسش نامه بر اساس اطلاعات 5( تا کاملاً موافقم )1درجه ای از کاملاً مخالفم ) 5گذاری در یک طیف 

نیز در پژوهش مهاجران  ( تأئید شده است. پایایی این ابزار2015حاصل از رواسازی تحلیل عاملی تأئیدی در پژوهش حسنی و شاهین مهر )
 باشد. گزارش شد که نشان دهنده پایایی مطلوب می 0٫79( از طریق ضریب آلفای کرونباخ 2014)

 (1982خودكارآمدي فردي شرر ) پرسشنامه

تعیین میزان ( به منظور 5تا کاملا موافقم =  1ای لیکرت )به صورت کاملا مخالفم= درجه 5گویه است و در مقیاس  17این پرسشنامه دارای 
 (.1402برآورد کرد )عظیمی و همکاران،  73/0خودکارآمد ی تهیه شده است. شرر، پایایی این پرسشنامه را از طریق ضریب آلفای کرونباخ 

برای باورهای فلسفی به میزان  92/0به میزان  یاخلاق حرفه ابرای در پژوهش حاضر نیز پایایی ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 
واگرا علاوه بر این در پژوهش حاضر برای هر سه ابزار روایی )با بررسی روایی  بدست آمد. 94/0و برای خودکارامدی فردی به میزان  88/0

 ( مورد بررسی و تایید قرار گرفت.و همگرا

 هايافته
نتایج تحلیل مسیر با نرم افزار برای تحلیل نتایج پژوهش استفاده شده است.   plsدر پژوهش حاضر به دلیل کوچک بودن حجم نمونه از 

PLS آورده شده است. 1جدول  در 

 ضرايب و مقادير مدل ساختاري براي مسير مستقيم: 1جدول

 b SE T P مسير

 001/0 1/16 029/0 632/0 اخلاق حرفه ای-باورهای فلسفی

 001/0 90/9 050/0 495/0 خودکارآمدی فردی-باورهای فلسفی

 002/0 05/3 053/0 162/0 اخلاق حرفه ای -خودکارآمدی فردی 

 
ای کارکنان اداری های اخلاق حرفه( نشان داد که بین باورهای فلسفی با رویش مهارت1در جدول ) PLSنتایج تحلیل مسیر با نرم افزار 

بنابراین، فرضیه تایید می شود؛ (. P ،10/16=T ،63/0=b=000/0دارد. )آموزش و پرورش شهرستان همدان رابطه مثبت و معناداری وجود 
ای کارکنان اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان به های اخلاق حرفهبه عبارت دیگر، با افزایش باورهای فلسفی، میزان رویش مهارت

(، نشان داد که خودکارآمدی فردی نقش میانجی و معنی 2در جدول ) PLSنتایج تحلیل مسیر با نرم افزار طور معنی داری افزایش یافت.  
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، P=004/0ای کارکنان اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان دارد )های اخلاق حرفهداری در رابطه بین باورهای فلسفی با رویش مهارت
86/2=T ،08/0=b).  خودکارآمدی فردی منجر به افزایش بنابراین، فرضیه تایید می شود. به عبارت دیگر، باورهای فلسفی با افزایش

 .رویش مهارت های اخلاق حرفه ای کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان همدان شد
نشان داد که بین باورهای فلسفی با خودکارآمدی فردی کارکنان  PLSنتایج تحلیل مسیر با نرم افزار ( 1با توجه به اطلاعات جدول )

(. بنابراین، فرضیه تایید می P ،9/9=T ،49/0=b=000/0اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. )
آموزش و پرورش شهرستان همدان به طور معنی  شود؛ به عبارت دیگر، با افزایش باورهای فلسفی، میزان خودکارآمدی فردی کارکنان اداری

 داری افزایش یافت. 
ای کارکنان های اخلاق حرفه( نشان داد که بین خودکارآمدی فردی با رویش مهارت1در جدول ) PLSنتایج تحلیل مسیر با نرم افزار 

(. بنابراین، فرضیه تایید می P ،05/3=T ،16/0=b=002/0اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. )
ای کارکنان اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان های اخلاق حرفهشود؛ به عبارت دیگر، با افزایش خودکارآمدی فردی، رویش مهارت

 .به طور معنی داری افزایش یافت

 ضرايب و مقادير مدل ساختاري براي مسير غير مستقيم :2جدول 

 b SE T P غيرمستقيممسير  مدل
 09/188 02/14082 2 04/28164 رفتارهای پرخطر—تاب آوری—دلبستگی اجتنابی 1

 

هارت های فلســـفی و رویش م باور فهبین  نان اداری آموزش و پرورش های اخلاق حر کارک مدی فردی  کارآ یانجی خود با نقش م ای 
 شهرستان همدان رابطه معناداری وجود دارد. 

 برازش مدل يهاشاخص: 3جدول 
 2Q 2R SRMR GOF ريمتغ

   52/0 338/0 یاخلاق حرفه ا

 48/0 069/0 - - یفلسف یباورها

   24/0 122/0 یفرد یخودکارآمد

 36/0بیشتر از  08/0کمتر از  - مثبت باشد قابل قبول مقدار

 

گیری  کیفیت مدل ساختاری توسط شاخص افزونگی محاسبه می شود، معروف ترین و شناخته شده ترین معیار اندازه PLSدر نرم افزار 
شاخص  ستون Q2این توانایی،  ست؛ مقادیر  -ا سلر ا شده اند و  Q2گای سازی  شده خوب باز شان می دهد که مقادیر مشاهده  بالای صفر ن

ستون Q2(، شاخص 3مدل از کیفیت مناسبی برخوردار است. جدول )مدل توانایی پیش بینی مناسب را دارد؛ یعنی،  گایسلر را نشان می  -ا
ست. شدت قدرت پیش بینی مدل در مورد متغیرهای  سبی برخوردار ا ساختاری از کیفیت منا شند. بنابراین، مدل  دهد که همگی مثبت می با

شد. مقدار  ست؛  53/0رابر با برای متغیر اخلاق حرفه ای ب R2پنهان درونزا قوی می با بود؛ یعنی این مدل در برازش اخلاق حرفه ای قوی ا
ضیح می دهند. در نهایت، جدول ) 53بنابراین، این مدل  صد اخلاق حرفه ای را تو شان داد که مقدار 2در ست  069/0برابر از  SRMR( ن ا
شاخص نیکویی 08/0که کمتر از معیار  شد و  سنجش نهایی کل مدل بربرازش  می با شتر از  48/0ابر با رای  شانه  36/0بود که بی ست و ن ا

سفی با میانجیگری خودکارآمدی فردی می تواند  ست. بنابراین، باورهای فل ست. یعنی مدل از برازش مطلوبی برخوردار ا برازش خوب مدل ا
 ا توضیح دهد.ای کارکنان اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان رهای اخلاق حرفهدرصد از تغییرات رویش مهارت 53
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 رهاياستاندارد مس بيضرا :1شکل 

 

 
 رهايمس t ريمقاد :2شکل 

 
 

 يريگجهينتبحث و 
ای با نقش میانجی خودکارآمدی فردی کارکنان اداری آموزش های اخلاق حرفهاین پژوهش با هدف رابطه باورهای فلسفی با رویش مهارت

ای کارکنان های اخلاق حرفهو پرورش شهرستان همدان انجام شده است و نتایج یافته ها نشان داد که بین باورهای فلسفی با رویش مهارت
پرورش شهرستان همدان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، با افزایش باورهای فلسفی، میزان رویش اداری آموزش و 

ای کارکنان اداری آموزش و پرورش شهرستان همدان به طور معنی داری افزایش می یابد. نتایج این فرضیه با نتایج های اخلاق حرفهمهارت
( همسو 1401) رضایی(، 1401(، میرزایی خالدی و همکاران )1401(، اسدی و دنیادیده )2023و همکاران )عرفانیان خان زاده پژوهش های 

 است. 
 یمعلمان رابطه مثبت معنادار  یبا هوش اخلاق یفلسف تیذهن نی( نشان دادند که ب1401) دهیادیو دن یراستا مطالعات اسد نیدر هم

و  یبا اخلاق حرفه ا یآموزش یگروه ها رانیمد یفلسف تیذهن نی( نشان داد که ب1401و همکاران ) یخالد ییرزایوجود دارد. مطالعات م
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 تینشان داد که ابعاد ذهن جینتا نیتهران رابطه وجود دارد. همچن قاتیواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام یات علمیه دیاسات یسبک رهبر
توان گفت جان  یها م افتهی نییرابطه وجود دارد. در تب یعلم یو سبک رهبر یلاق حرفه ا( با اخیریتعمق و انعطاف پذ ت،ی)جامع یفلسف

ما  یاسیو س یدر حوزة اجتماع ،یگاه در حوزة کسب و کار، یا به طور کل چیما این است که اخلاق ه تاز مشکلا یگوید: یک یماکسول م
حال،  نیخواست آنهاست، اذعان دارند؛ اما در ع یو راست یبوده است. انسانها به اینکه درست یشخص یمطرح نبوده، بلکه همواره موضوع

 هایشانتی. افرادی که در فعالدهندیکه از دیگران انتظار دارند، انجام نم یمردم معمولا کارها را به همان درست شتریکه ب دهدیمطالعات نشان م
خان  انیاست )عرفان شتریب یمتعهدند و دستاورد این تعهد برای آنها ، سودده شانیاجتماع هایتینسبت به مسئول کنند،یرا رعایت م یدرست

اساس کار فرد  ی. تفکر منطقکندیکمک م یح و منطقیاست که افراد را در تفکر صح یراستا ذهن فلسف نی(. در هم2023زاده و همکاران، 
مگر  ستین ریکار امکانپذ نیبرود و ا شیمشکلات پ یمناسب برا یهاکردن راه حل دایمسئله تا پ ییاز شناسا یبا تفکر منطق دیاست و فرد با

 یج پیلیبار ف نیرا نخست یفلسف تیاست. ذهن یحاصل داشتن ذهن فلسف یبرخوردار باشد. تفکر منطق یتفکر منطق اتیاز خصوص نکهیا
در طرز تفکر  یژگیو ایهستند به سه بعد  یکر و مشرب فلسفتف یکه دارا یافراد یهایژگیو مطالعه و یمطرح کرد. او ضمن بررس تیاسم

ها و  ییاناروزمره تو یرشد کند در زندگ یفلسف تیو ذهن دیکه بر اساس د یگفت انسان توانیم نی(. همچن1401 ،ییبرد )رضا یآنها پ
در  یستگیشا نیاز هم یریو با بهره گ افتیراه خواهد  یفرد یخود را به صورت مطلوب به کار خواهد گرفت و به کمال زندگ یاستعدادها
زمان و مکان را خود به خود خواهد شناخت )اکبرزاده و همکاران،  طیروش متعادل و مناسب با شرا زین یو اجتماع یگروه یو زندگ یرشد فرد

نان در شجاعت آنها در بر اخلاق فرد کارک تواندیم یفلسف تیذهن نییو انعطاف برای تب قی(. بنابراین داشتن شناخت جامع، عم1399
 (.2023خان زاده و همکاران،  انیها شود )عرفان تیبرخوردهایش و انجام مسئول

 جیآموزش و پرورش شهرستان همدان نتا یکارکنان ادار یفرد یبا خودکارآمد یفلسف یباورها نیبر  رابطه معنادار ب یمبن گرید افتهیدر 
وجود  یآموزش و پرورش شهرستان همدان رابطه مثبت و معنادار یکارکنان ادار یفرد یبا خودکارآمد یفلسف یباورها نینشان داد که ب

 یآموزش و پرورش شهرستان همدان به طور معن یکارکنان ادار یفرد یخودکارآمد زانیم ،یفلسف یباورها شیبا افزا گر،یدارد. به عبارت د
 هاآن یخودکارآمد شودیبپردازند، موجب م ینان در آموزش به تفکر فلسفکه کارک یتوان گفت زمان یم افتهی نیی. در تبافتی شیافزا یدار

در برخورد با مسائل  باشدیتر م شیب یفلسف نتیکه دارای ذه یصورت کارکنان نیآنها اثر گذار باشد. بد یکار دعملکر یو بررو افتهی شافزای
. باشدیم قیآنها جهت فهم حقا نیب وندیدر مقابل ادراکات و پ تیبوده و دارای تمرکز فکر، حساس ریجوامع نگر و انعطاف پذ ش،یژرف اند

کارکنان پرداخته است پس  یبر خودکارآمد یفلسف یباورها نیبار به دنبال رابطه ب نیاول ین پژوهش برایا نکهیلازم بذکر است با توجه به ا
 شتریپژوهش اشاره شده ب نیکه به آنها در ا یکرد و در موارد هیتک گرید یهاپژوهش با پژوهش نیا جیجامع نتا سهیبه مقا توانینم

 شتریب تیانجام تا بتوان با قطع نهیزم نیدر ا یمتعدد یهالازم است پژوهش نیبنابرا اند؛پژوهش داشته  نیبا ا یبوده که قرابت ییهاپژوهش
 برداشت.  یدیمف یهاکارکنان گام یبر خودکارآمد یفلسف یبه باورها

آموزش و پرورش شهرستان  یکارکنان ادار یفرد یبا خودکارآمد یااخلاق حرفه یهامهارت نیبر ابطه معنادار ب یمبن گرید افتهیدر 
آموزش و پرورش شهرستان  یکارکنان ادار یااخلاق حرفه یهامهارت شیبا رو یفرد یخودکارآمد نیها نشان داد که ب افتهی جیهمدان نتا

 یکارکنان ادار یااخلاق حرفه یهامهارت شیرو ،یفرد یخودکارآمد شیبا افزا گر،یوجود دارد. به عبارت د یمعنادار وهمدان رابطه مثبت 
و همکاران  یگودرز یپژوهش ها جیهمسو با نتا هیفرض نیا جی. نتاافتی شیافزا یدار یآموزش و پرورش شهرستان همدان به طور معن

راستا مطالعات  نی( است. در هم1400و همکاران ) ی(، باظهور2021) یو تکاهاش باوای(، و2021و همکاران ) ینجف آباد ی(، خاک1401)

 قیاز طر ای¬اخلاق حرفه  نیدارد و همچن میمستق ریتأث یبر خودکارآمد ای ¬( نشان داد که اخلاق حرفه1401و همکاران ) یگودرز
( 2021و همکاران ) ینجف آباد یداشت. مطالعات خاک ریتأث میرمستقیغ رتصوبه  یشغل اقیبر اشت یروانشناخت یو توانمندساز یخودکارآمد

 رسدیتوان گفت به نظر م یها م افتهی نییکرد.  در تب ینیب شیپ «یاخلاق حرفه ا»و  «یرشد حرفه ا»توان با  یرا م ینشان داد خودکارآمد
و در حرفة خود موفقتر  کنندیم دایدر حرفة خود دست پ ییبالا یهاباشد به مهارت ییبالا یااخلاق حرفه یکه دارا یگفت کارکنان توانیم

 تیموفق نیخواهد کرد و علاوه بر ا دایدست پ ییبالا یخودکارآمد یموفق به باورها یتجارب عملکرد لیبه دل یکارکنان نیخواهد بود. چن
 نی. اشودیو همکاران آنها م رانیاز طرف مد یتماعاج بیو ترغ قیتشو یافزوده شود و باعث نوع یو یاعتبار اجتماع زانیبر م شودیباعث م

 (. 1401و همکاران،  ی)گودرز انجامدینسبت به خود م یخودکارآمد یبه قضاوت فرد در مورد باورها یاجتماع بیترغ
کارکنان  یفرد یخودکارآمد یانجیبا نقش م یااخلاق حرفه یهامهارت شیو رو یفلسف یباورها نیبود که ب نیپژوهش ا گرید افتهی
 یو معن یانجینقش م یفرد یها نشان داد که خودکارآمد افتهی جیوجود دارد و نتا یآموزش و پرورش شهرستان همدان رابطه معنادار یادار
آموزش و پرورش شهرستان همدان دارد. عبارت  یکارکنان ادار یااخلاق حرفه یهامهارت شیبا رو یفلسف یاورهاب نیدر رابطه ب یدار
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کارکنان اداره آموزش و پرورش  یاخلاق حرفه ا یمهارت ها شیرو شیمنجر به افزا یفرد یخودکارآمد شیبا افزا یفلسف یباورها گر،ید
 توانندیموفق هستند و م ییهااند. امروزه سازمانو تازه عینو و نظرات بد یهاشهیاند ازمندین ا،بق یها براشهرستان همدان شد. همه سازمان

است  یاز مباحث ارزشمند یفلسف تیرا در سازمان به کار ببرند. ذهن دیجد یهاشهیدهند که دائما افکار و اند اتیقابت ادامه حپرر یایدر دن
 یهاتیفعال تیفیها موجب بهبود کمهارت نیو کارکنان را دارد. پرورش ا رانیدر مد یذهن یهاو پرورش مهارت جادیا تیو قابل تیکه ظرف

 یکیلازم است.  ییپرورش آن ابزارها یکارکنان، تفکر است که برا تیترب ینظران اعتقاد دارند مساله اساساز صاحب یاری. بسشودیم یادار
با  دیاساس کار فرد است و فرد با ی. تفکر منطقکندیکمک م یو منطق حیدر تفکر صح ااست که افراد ر یابزارها داشتن ذهن فلسف نیاز ا

از  نکهیمگر ا ست،ین ریپذکار امکان نیبرود و ا شیمشکلات پ یمناسب برا یهاحلکردن راه دایمسأله تا پ ییاز شناسا یتفکر منطق
است که نسبت به سازمان  رانیمد یقواعد و قالب فکر رسد،یمهم به نظر م یفلسف تیبرخوردار باشد. آنچه در ذهن یتفکر منطق اتیخصوص

 قی. بنابراین داشتن شناخت جامع، عمردیگیرا در برم هاتیانجام فعال یها و چگونگاز نگرش یمیمساله بخش عظ نیو مسائل آن دارند و هم
شود.  یکارکنان م  یاخلاق حرفه ا شیباعث رو جهیدر نت وگذاشته  ریفرد تاث یبر خودکارآمد تواندیم یفلسف تیذهن نییو انعطاف برای تب

گر پژوهش نیبنابرا ابد،یمورد نظر خود دست  جینتا نیترقیپژوهشگر نتواند به دق شوندیوجود دارند که باعث م یدر هر پژوهش هاتیمحدود
ها از پرسشنامه داده یمنظور گردآورحاضر به وهشبه دست آورد. در پژ یترقیدق جیتا حد ممکن نتا هاتیمحدود نیبا رفع ا کندیتلاش م

احتمال وجود دارد که  نیداده شد، ا حیها توضآن یپرسشنامه حل و برا یهاره پرسشها دربادهندهپاسخ یهاابهام یاستفاده شد. اگرچه تمام
پژوهش در مقطع  نیا نیارائه نداده باشند؛ همچن یواقع ییهاپرسشنامه، پاسخ قیو عدم مطالعه دق یحوصلگیب لیها به دلدهندهاز پاسخ یبرخ
نباشد. با  گرید یهابه زمان میتعمشده و قابل یراتییخوش تغآن دست جیصورت گرفته و ممکن است با گذشت زمان نتا یمشخص یزمان

خواهد بود، لذا تدارک برنامه  ترآنها نیز بیش ای¬پژوهش حاضر هر چه ذهنیت فلسفی کارکنان بیشتر باشد، اخلاق حرفه های¬افتهیتوجه به 
ره های آموزش های ضمن خدمت و .. . در این راستا می تواند های آموزشی، دوکارکنان از جمله کارگاه یهایی جهت افزایش اخلاق حرفه ا

و استعدادهای نهفته  قهنری، برای رشد علائ ،یهای علم تیو فعال یاخلاق میمدیران و کارکنان با مفاه یاساس آشنای نیمفید باشد. بر هم
تواند  یتمرکز است و م روییزه حساس است، دارای ناست. برتراند راسل معتقد است هر فردی که ذهن باز دارد، در مقابل ادراکات تا دیمف

و این  ارددارد تمایل شدیدی به دانستن د یکه ذهن فلسف یباشد. کس یبرخوردار م یفلسف تیادراکات مختلف را با هم مربوط سازد از ذهن
و سفر در حد امکان برای کارکنان، فعال کردن نقش  ریس عت،یبا طب شتریکند، ارتباط ب یم بیزیاد در مورد باورهایش ترک اطیتمایل را با احت

بزرگتر  یدیدگاه فلسف ،یو خرد زندگ یکنترل ذهن و عوض کردن فضای درون نیحرفه ای و ... همچن ،یتخصص ،یفرهنگ ،یهای اجتماع
به  یورش به صورت ادوارشود مسئولان آموزش و پر یم شنهادیسازد. در ادامه پ یخارج از چارچوب های عادت شده را برای کارکنان م

 شنهادیپ نیدهند. همچن لیو ضمن خدمت تشک یبازآموز یهادوره زین هانهیزم نیکارکنان اقدام کنند و در ا یاو سنجش اخلاق حرفه یابیارز
 .داده ها استفاده کنند یدر جهت جمع آور یاو مصاحبه یفیهمچون پژوهش ک گرید یمطالعات یاز ابزارها یدر مطالعات بعد شودیم

 پيروي از اصول اخلاقي پژوهش
کاملا محرمانه  زیها ننکند و اطلاعات آن دیرا تهد هایآزمودن یبیآس چیه یشناختنو روا یبر آن بود که از نظر جسم یدر پژوهش حاضر سع
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 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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