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Background and Aims: Procrastination and Poor academic 

motivation in students can have negative psychological consequences. 

Therefore, the aim of this study was to investigate the effect of 

teaching time management strategies on academic motivation and 

reducing academic procrastination in sixth-grade male students in 

Boshruyeh city. 

Method: The research method was quasi-experimental with pre-test-

post-test design, including all 242 male sixth-grade students in 

Boshruyeh city in the academic year of 1401-1402 as the research 

population. Two classes were selected as samples using convenience 

sampling. The sample group consisted of 43 participants (22 in the 

experimental group and 21 in the control group). Data collection tools 

included standardized questionnaires on academic motivation by 

Harter (1980) and academic procrastination by Savari (2011) and a 

time management strategy training package taken from Tabibi's thesis 

(2016). Time management strategy training was conducted for 10 90-

minute sessions for the experimental group. Descriptive statistics 

(mean and variance) and inferential statistics (covariance analysis) 

were used for data analysis. 

Findings: The results showed that teaching time management 

strategies had an effect on improving academic motivation and 

reducing academic procrastination in students. Therefore, given the 

importance of academic motivation and the negative effects of 

academic procrastination on students' lives, it is recommended that 

time management strategies be taught in centers and schools by skilled 

coaches and counselors. 

Conclusion: The findings showed that strategic time management 

training is effective in improving academic motivation and reducing 

academic procrastination, which in turn leads to better academic 

performance among learners. 
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Extended abstract 

Introduction 
Modern educational systems strive to enhance the quality of learning and teaching by developing 
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supportive educational environments and empowering students to adapt successfully to their personal, 

social, and future occupational lives. One essential and practical skill for students is effective time 

management, which is especially vital for academic achievement. Poor time management often leads to 

feelings of confusion, increased stress, and high levels of academic procrastination, which is a common 

problem characterized by the habitual delay of academic tasks despite awareness of negative 

consequences. Academic procrastination and low motivation can cause psychological distress impacting 

both the family and society, and they may result in students underperforming relative to their abilities, 

ultimately leading to academic failure. Teaching strategic time management is considered a powerful 

modern method to promote self-regulation, increase academic motivation, and reduce procrastination. 

Therefore, the aim of this study was to investigate the effect of teaching time management strategies on 

academic motivation and reducing academic procrastination in sixth-grade male students in Boshruyeh 

city. 

Methods 

The research method was quasi-experimental with pre-test-post-test design, including all 242 male sixth-

grade students in Boshruyeh city in the academic year of 1401-1402 as the research population. Two 

classes were selected as samples using convenience sampling. The sample group consisted of 43 

participants (22 in the experimental group and 21 in the control group). Data collection tools included 

standardized questionnaires on academic motivation by Harter (1980) and academic procrastination by 

Savari (2011) and a time management strategy training package taken from Tabibi's thesis (2016). Time 

management strategy training was conducted for 10 90-minute sessions for the experimental group. 

Descriptive statistics (mean and variance) and inferential statistics (covariance analysis) were used for data 

analysis. 

Results 

The findings of the study revealed that teaching time management strategies significantly improves 

academic motivation and effectively reduces academic procrastination among students. This demonstrates 

the crucial role that time management education can play in enhancing students’ engagement and 

productivity in their academic pursuits. Therefore, considering the vital importance of academic motivation 

and the detrimental impacts that academic procrastination can have on students' overall well-being and 

academic success, it is strongly recommended that these time management strategies be systematically 

integrated into educational programs in schools and learning centers. Such training should be delivered by 

qualified and skilled coaches and counselors to ensure that students receive appropriate guidance and 

support for practical application of these strategies in their daily academic lives. 

Conclusion 

The findings of the study demonstrated that strategic training in time management plays a significant and 

effective role in enhancing students' academic motivation while simultaneously reducing instances of 

academic procrastination. By equipping learners with practical strategies to manage their time efficiently, 

this type of training fosters improved focus and commitment to academic tasks. Consequently, students 

become more motivated and less likely to delay their assignments or study sessions, which positively 

impacts their overall academic performance. This improvement in both motivation and reduction of 

procrastination ultimately contributes to higher achievement levels and a more successful learning 

experience for the students. 
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آموزان شود دانشاز عواملی است که باعث میزش تحصیلی ضعیف و انگیکاری اهمال هدف:زمینه و 

مین اساس، هبر  .دچار افت یا شکست تحصیلی شوند جهیدرنتتر از حد توانایی خود عمل کرده و ضعیف
 کاری تحصیلیهدف از پژوهش حاضر بررسی تأثیر آموزش مدیریت زمان بر انگیزش تحصیلی و اهمال

 بتدایی شهرستان بشرویه بود.آموزان پسر پایه ششم ادانش

جامعه . ه کنترل و آزمایش بودآزمون با دو گروپس-آزمونآزمایشی با طرح پیشنیمه پژوهش روش:

ی ل تحصیلر ساآموزان پسر پایه ششم ابتدایی شهرستان بشرویه دآماری پژوهش، شامل تمامی دانش
گیری نمونه، به روش نمونه عنوانبهکلاس  نفر بود. از میان افراد جامعه، دو 242به تعداد  1402-1401

نفر در گروه  21نفر در گروه آزمایش و  22نفر ) 43در دسترس انتخاب شد. حجم گروه نمونه شامل 
( و 1980رتر )لی هاهای استاندارد انگیزش تحصیآوری اطلاعات شامل پرسشنامهابزار جمعکنترل( بود. 

 نامه طیبیانپایج آموزش مدیریت زمان برگرفته شده از ( و پکی1390کاری تحصیلی سواری )اهمال
اجرا زمایش آای بر روی گروه دقیقه 90ی جلسه 10آموزش مدیریت زمان طی ( بود. مداخله 1395)

نباطی )تحلیل مار استو آ ها از آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار(و تحلیل داده گردید. برای تجزیه
 شد.کوواریانس( استفاده 

کاری الکاهش اهم ونتایج نشان داد که آموزش مدیریت زمان بر بهبود انگیزش تحصیلی  ها:یافته

 11و  درصد 16ترتیب توان گفت که به(. با توجه به مجذور اتا میp<05/0آموزان تأثیر دارد )دانش
مستقل  ریتغتوسط م کاری تحصیلی(ی و اهماللیتحص زشیانگ)وابسته  هایریمتغ انسیاز وار درصد

 .شودیم نییزمان( تب تیریمد )آموزش

هبود بکاری و ی کاهش اهمالتواند راهبردی مؤثر در زمینهآموزش مدیریت زمان می گیری:نتیجه

سوء  ثراتاآموزان باشد. درنتیجه با توجه به اهمیت انگیزش تحصیلی و انگیزش تحصیلی دانش

 رس توسطمدا های مدیریت زمان درشود مهارتصیه میآموزان توکاری تحصیلی در زندگی دانشاهمال

 مربیان و مشاوران زبده آموزش داده شود.

کاری انگیزش تحصیلی و اهمال تأثیر آموزش مدیریت زمان بر(. 1404) .. ع، مساعی، ج؛ و رستمی نژاد ؛ع، عسگری استناد به این مقاله:

 .65-82(. 1)3ای پژوهش در علوم تربیتی، راهبرده .آموزان پسر پایه ششم ابتداییتحصیلی دانش
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 مقدمه

ی جانبهی، تسهیل رشد همهی فضاهای آموزشی کیفیت یادگیری و آموزش، توسعههای تعلیم و تربیت امروزی به دنبال توسعهنظام
ها برای سازگاری با محیط و موفقیت در زندگی فردی، اجتماعی و شغلی سازی آنآموزان در راستای آمادهشخصیت و توانمندسازی دانش

ظات ترین لحدرک پیچیده هدف باها های علمی در قلمرو هیجانها و پژوهش(. کاوش1400آینده هستند )دهقان مروستی و همکاران، 
آمیز بوده های شناختی در راستای موفقیت در زندگی، اغراقزندگی هیجانی بشر نشان داده است که تأکید زیاد بر ارزش و اهمیت توانایی

ی ابعاد شناختی، هیجانی، اجتماعی، رفتاری و زیستی افراد است. دریافت این است. موفقیت شامل کسب تجارب مفید و باارزش در کلیه
ساز داشته باشد )پورصالحی و آموز تأثیر سرنوشتتواند در زندگی حال و آینده کودکان و نوجوانان دانشمفید است که میهای تجربه

توان بر اهمیت آموزش برخی از مفاهیم پایه در دوران حساس نوجوانی و کودکی جهت توانمندتر (. بر این اساس می1401همکاران، 
ترین ی حیاتی است و از مهمامسئلهاست که  1ی آن، مهارت استفاده بهینه از زمان یا مدیریت زمانجملهازآموزان تأکید کرد. ساختن دانش

 (.2020، 2رود )مرکانلیوگلوشمار میهای علمی و تحصیلی بهطور خاص کسب موفقیتو به آموز برای کسب موفقیتهای هر دانشمهارت
ای که فرد به اهداف مطلوب گونهها یا اختصاص مناسب کار و زمان بهزمان مناسب فعالیتموقع و در مدیریت زمان یعنی انجام درست، به

(، مدیریت زمان، عملی است که هدف آن استفاده مؤثر از زمان برای انجام 2019) 4ی کریستی(. به گفته2005، 3دست یابد )گرین و اسکینر
دار های هدفمدیریت زمان شامل اعمالی است که در هنگام انجام فعالیت گردد.های خاصی است که به رسیدن به هدف منجر میفعالیت

نیاز عملکرد مؤثر در کار است. مدیریت زمان شامل توانایی ادراک شوند و پیشاستفاده مؤثر و بهتر از زمان در دسترس، استفاده می قصدبه
، در نظر گرفتن زمان ازیموردنها، تخمین زمان سازی فعالیتول لیستریزی و ارزیابی است و اصبندی، برنامهترتیب و روال کارها، اولویت

  (.2018و همکاران،  5گیرد )آگاربندی و بررسی اعمال روزانه را در برمیریزی نشده، اولویتهای برنامهبرای فعالیت
ر مطالعه دروس خود داشته باشند و در ها تداوم بهتری دشود آنهای مدیریت زمان باعث میآموزان از نظر مهارتتوانمندسازی دانش

است  7ی خودتنظیمیکارگیری یک روش اساسی در زمینه(. استفاده از مدیریت زمان، به2022، 6نتیجه به عملکرد بهتری دست یابند )کیات
یادگیری محصلان  سازی پیشرفت و عملکردی قوی موفقیت تحصیلی و یک استراتژی قدرتمند برای بهینهکنندهبینیتواند پیشکه می

ها و آن افتهیشیافزاآموزان از فرصت در دسترس، وری دانششود که بهره(. اعمال مدیریت زمان سبب می2019و همکاران،  8باشد )اوزیر
(. 2006، 9ولددست آورند )پولیچ و آرنوری را بهو مؤثرتر انجام دهند و از این طریق، بیشترین بهره شدهیزیربرنامهصورت وظایف خود را به

ها آموزان از راهبردهای مدیریت زمان نظارت داشته و در طول سال تحصیلی بازخوردهای لازم را به آنی دانشمعلمان باید بر استفاده
ده از فنون مندی مؤثر از زمان را به یادگیرندگان بدهند تا آنان با استفاهای لازم برای بهرهبدهند. همچنین لازم است تا معلمان دستورالعمل

شدن در امور درسی در ی درسی و تکالیف خود را با مهلتی که در اختیار دارند، تطبیق داده و زمان خود را برای آمادهمدیریت زمان، برنامه
باشند شته ها تعیین شده بهترین استفاده را در جهت یادگیری داکه بتوانند از فرصتی که برای آنطوریشده تنظیم نمایند؛ بهتعیین فرصت

 (. 2019)اوزیر و همکاران، 
تواند به احساس پریشانی، ناامیدی، احساس گناه، افزایش تنش و خستگی عاطفی و جسمانی منجر شود )آگار مدیریت زمان ضعیف می

کاری تحصیلی از اهمالآموزان در مدیریت صحیح زمان، ابتلا به درجه بالایی (. همچنین، از دیگر پیامدهای ناتوانی دانش2018و همکاران، 

 فیتکال لیعدم تکم یل اصلوامزمان از جمله ع تیریدر مد یکه ناتوان دهدینشان م هایبررس(. 2010، 10در آنان است )حسین و سلطان

ه ( با مطالع2018) 12وون و یو .(2010؛ حسین و سلطان، 2004، 11انیاست )بورکا و  یادگیرندگاننسبت به آن در  یکارو اهمال یلیتحص
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کاری ای در ایالات متحده نشان دادند مدیریت زمان تحصیلی و اهمالهای ششم تا دوازدهم مدرسهآموز در کلاسدانش 194بر روی 
 های مرتبط با یکدیگر هستند. تحصیلی در نوجوانان سازه

(. 2007، 2بار آن )استیلایج زیانتعویق انداختن کارها با وجود آگاهی از نتعبارت است از یک تمایل روزانه در به 1کاریاهمال

شود )نصیری گرمه چشمه و حسن نژاد خیارک، ترین مشکلات در سطوح مختلف تحصیلی شناخته میعنوان یکی از شایعکاری بهاهمال
(. 0182، 4؛ زکس و هن2018، 3های تحصیلی با طیفی از پیامدهای منفی است )گوروشیتی غالب در محیط(. این مشکل، یک پدیده1400
آور، یک مسئله انگیزشی که یک الگوی رفتاری برای اجتناب از تکالیف سخت و اضطراب عنوانبهکاری تحصیلی اغلب اهمال
های عمومی است، یک مشکل مدیریت زمان و یا شکست خودتنظیمی فراشناختی تعریف شده های فردی در ارزشی تفاوتدهندهنشان

کاهش انگیزه به تحصیل در فراگیران  جهیدرنتتواند به شکست تحصیلی و ین مسئله در درازمدت می(. ا1401است )درخشان و همکاران، 
 (. 1393منجر شود )یعقوبی و همکاران، 

زدن در فضای ازحد از تلفن همراه و گشتصورت پرخوابی، افراط در بازی با کامپیوتر، استفاده بیشکاری غالباً خودش را بهلاهما
و از نظر  افتهیکاهشهای ارزشمند فرد فعالیت جهیدرنتدهد؛ های اتلاف وقت نشان میتلویزیون و دیگر شکل ازحدشیب مجازی، تماشای

کاری ی مستمر اهمالکاسته شده و وارد چرخه نفسشعزت، از موردنظرهای شود فرد با تصور شکست در فعالیتشناختی باعث میروان

وی را  نفسعزتکاری سبب درجه بالایی از افسردگی و اضطراب در شخص شده که نتیجه اهمال در(. 2020و همکاران،  5شود )لیو

های درسی و تحصیلی است؛ همچون تأخیر در به کاری تحصیلی، تأخیر در انجام مسئولیت(. اهمال2015و همکاران،  6دهد )تانکاهش می

کاری تحصیلی ممکن است نشان از مشکل در خودتنظیمی حانات؛ اهمالپایان رساندن یک کار کلاسی یا تأخیر در آماده شدن برای امت
کمی به مطالعه اختصاص داده و انجام  زمانمدتکاری تحصیلی، ها و پیگیری اهداف باشد. افراد دچار اهمالآموز مانند تنظیم برنامهدانش

 . (2012، 7کنند )وانگشده، شروع میبندی تنظیمتکالیف خود را دیرتر از زمان

داند که کاری را یک ضعف شخصیتی ثابت در فرد میکاری دو دیدگاه مختلف وجود دارد. دیدگاه نخست، اهمالی علل اهمالدر زمینه
کاری را نه یک حالت ایستا و ثابت بلکه حالتی گذرا گردد. دیدگاه دوم، اهمالکاری منجر میهای متعدد به بروز اهمالها و بافتدر موقعیت

درصد و در برخی  40-60آموزان حدود کاری در میان دانش(. میزان شیوع اهمال1399کند )امیرحسینی و همکاران، تی توصیف میو موقعی

 (. 2013و همکاران،  9؛  استرانک2009و همکاران،  8است )پدرو شدهگزارشدرصد  95مطالعات تا 

انگار و ( بود؛ او دریافت که افراد سهل1960) 10لوم قراردادی بررس وردمکاری را از زاویه انگیزشی یکی از نخستین محققانی که اهمال

 بهشوند و ی برانگیخته میسختبهانگاران سهل کهیطوربهکار در سطوح پایینی از انگیزه پیشرفت و نیاز به پیشرفت قرار دارند؛ اهمال
کنند )سواری و ورزی میطالعه برای امتحانات خود، تعللبیشتری تا آخرین دقایق ممکن، نسبت به انجام تکالیف درسی و م احتمال

طور کنند؛ در حقیقت انگیزه بهی کار نمیسختبهی پایینی نسبت به موفقیت و پیشرفت دارند، آموزانی که انگیزه(. دانش1399همکاران، 
کاری تحصیلی توان دریافت که اهمالس می(. بر این اسا1393شود )آریاپوران و همکاران، مستقیم بر عملکرد تحصیلی مؤثر واقع می

کند که افراد با ( در پژوهش خود اشاره می2014) 12(. سرینو2018، 11کند )گراند و فریسعنوان نوعی جریان ضدانگیزشی عمل میبه

فراد با انگیزش پایین، به که اانگیزش بالا تمایل زیادی به تکمیل تکالیف سخت داشته و از پشتکار و مقاومت بالایی برخوردارند؛ درصورتی
انجام تکالیف ساده تمایل داشته و در تکمیل تکالیف خود مصر نیستند. در همین راستا، محققان دیگری نیز در پژوهش خود به رابطه منفی 
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؛ 1399همکاران،  ؛ سواری و2019، 2؛ یون2021و همکاران،  1)برای مثال ناز اندکردهاشارهکاری تحصیلی و معنادار بین انگیزش و اهمال

 (.1397قنادی و همکاران، 

ی مشروط به موفق شدن در انجام دادن پسندیده احساس باتمایل فرد برای تلاش و کوشش جهت کسب موفقیت  3انگیزش تحصیلی

درسی و  (. انگیزش تحصیلی عاملی نیروبخش برای فراگیر جهت انجام تکالیف2009، 4است )آچاریا و جوشی شده فیتعروظایف تحصیلی 

(. 2009، 5در عملکرد تحصیلی یادگیرندگان دارد )آرتینو و استفانس انکاررقابلیغنقشی خطیر و  رونیاتمایل به پیگیری یادگیری است؛ از 

 یابندی درسی بیشتری داشته و درنتیجه به اهداف آموزشی بسیار بیشتری دست میآموزانی که انگیزه تحصیلی بالایی دارند، مطالعهدانش
بندی است. انگیزه و طبقه کیتفکقابل(. انگیزش تحصیلی به دو نوع انگیزش درونی و انگیزش بیرونی 1400)قاسمی ارگنه و همکاران، 

شود، فرد صرفاً با داشتن هدفی که انگیزه بیرونی سبب میکند درحالیدرونی جذابیت لازم برای آغاز یک فعالیت را در انسان ایجاد می

های بیرونی و دهد که جدای از پاداش(. انگیزش درونی حالتی را نشان می2017و همکاران،  6کوکار مبادرت ورزد )مانگ معین به انجام

(. انگیزش درونی به انجام فعالیت 2010و همکاران،  7بخش است )لیمحیطی، انجام خود تکلیف و نفس عمل برای فرد ارزشمند و رضایت

خاطر پاداش یا شود؛ اما انگیزش بیرونی زمانی وجود دارد که شخص کاری را بهاز انجام کار اطلاق می خاطر ناشیعلت لذت و رضایت به

ی طورکلبه شدهانجامهای (. در بررسی پژوهش2008و همکاران،  8دهد )بارکوکیسعدم تنبیه و یا تحت فشار بیرونی یا درونی انجام می

( 2014؛ سرینو، 2014، 10؛ ویج و لوماش2014، 9راد با انگیزش درونی بالا، بسیارکم )کاندمیرکاری در افتوان عنوان داشت میزان اهمالمی

 (. 2014؛ ویج و لوماش، 1399پور و همکاران، اما در افراد دارای انگیزش بیرونی، بیشتر مشاهده شده است )کافی
چگونه و با استفاده از چه راهبردها و فنونی به تقویت آن  دانندهای مثبت انگیزش تحصیلی آگاهی دارند اما نمیاکثر معلمان از پیامد

 تیدرنهای قلیلی از معلمان نیز با استفاده ناشیانه و ناآگاهانه از راهبردهای ایجاد انگیزه، موجب کاهش انگیزش و عده متأسفانهبپردازند؛ 

بر  دیتأکهای اخیر، رویکردهای نوینی با در سال(. بر این اساس 1398، 11شوند )اسپالدینگآموزان میعملکرد تحصیلی ضعیف دانش

شود که . در این رویکردها عنوان مینداهداد قرار موردتوجهگذاری، مدیریت زمان و خودتنظیمی، تغییر در سطوح انگیزشی افراد را هدف
شود )برای مثال شو و اد منجر میگذاری، مدیریت زمان و خودتنظیمی به تغییر مثبت در رفتارهای انگیزشی افرآموزش فرایندهای هدف

دانشجوی مقطع  610( با بررسی 2021) 13(. در همین زمینه، دمیرداغ1392؛ امیدوار و همکاران، 1398؛ وفوری، 2020، 12همکاران
و ی مثبت های ارتباطی رابطههای مدیریت زمان و مهارتها و خرده مقیاسهای مختلف دریافت که بین انگیزش آنکارشناسی رشته

 ییاحترام، توانا ،یابیارز ،یزیربرنامهنگرش دموکراتیک، نگرش به وقت آزاد،  ،یگذارهدفها شامل معناداری وجود دارد. این خرده مقیاس
 یهازمان آزاد و مهارت تیریبا مد دانشجویان یزهیکه انگ دادنشان  ونیرگرس لیتحل ن،ی. علاوه بر ااستارزش و موانع  ل،یتما ان،یب

 .شودیم ینیبشیها پآن یطارتبا
واحد، وظایف  توانند در یک زماند میروشی برای کنترل و پایش زمان مطرح شود که از طریق آن، افرا عنوانبهتواند مدیریت زمان می

(. 1393، نو همکارا یعقوبی)های خود را بهتر درک کنند ها سازگار گردند و وظایف و مسئولیتبیشتری را انجام داده و با محدودیت
غلبه  یکارمالده و بر اهکر یبندتیخود را اولو یهاتیکه چگونه فعال آموزندیزمان، م تیریمد یاز راهبردها یریگآموزان با بهرهدانش

را  یشتریب خاطرتینفس و رضاموقع انجام داده و احساس اعتمادبهمهم خود را به یاز کارها یاریآموزان، بسدانش طیشرا نیکنند. در ا
ش جهت بهبود انگیزش و کاهتواند بهآموزش راهبردهای مدیریت زمان می رونیااز  (.1399 آذر،یو فتح یکرد )عباس خواهندتجربه 
 آموزان مهم باشد. کاری دانشاهمال
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ی بر ی آموزش مبتن(، برنامه1397های دیگری نیز صورت گرفته است؛ برای مثال واحدی و همکاران )در این زمینه پژوهش
ورزی و پیشرفت آموزان پایه سوم متوسطه ارائه دادند و اثر آن را بر متغیرهای تعللآگاهی و مدیریت زمان را به دانشخودتنظیمی، ذهن

بوده  مؤثرورزی و افزایش پیشرفت تحصیلی ی آموزشی بر کاهش تعللها نشان داد اجرای این برنامههای آنتحصیلی سنجیدند؛ تحلیل
ورزی های مطالعه و تعلل( در مطالعه خود به تأثیر راهبردهای مدیریت زمان بر بهبود مهارت1394ین محمودیان و همکاران )است. همچن

ورزی های مطالعه و تعللداد اجرای مداخله آموزشی بر بهبود مهارت ها نشانآموزان پسر دوره متوسطه پرداختند؛ نتایج تحلیل آندانش
( نیز دریافتند که آموزش مدیریت زمان بر کیفیت زندگی، تعلل رفتار و 1399ع شده است. نعیمی و عادل پور )آموزان مؤثر واقدانش

کاری افراد، فقدان انگیزش است و انگیزش نیز خود بر افت آموزان اثربخش بوده است. از جمله دلایل اهمالگیری این دانشتصمیم
(. بررسی مبانی نظری در این زمینه نشان داد که آموزش راهبردهای مدیریت زمان 2016ن، و همکارا 1تحصیلی اثرات بسزایی دارد )دبیکی

تواند به موفقیت و پیشرفت آموزان منجر شود که این خود میکاری تحصیلی و بهبود انگیزش تحصیلی دانشتواند به کاهش اهمالمی
دهد که اکثر مطالعات صورت گرفته مرتبط با متغیرهای نشان میهای پیشین از طرفی بررسی پژوهشآموزان ختم گردد. تحصیلی دانش

خصوص آموزان بهروی دانشجویان بوده است؛ این خلأ برای دانش« کاری و انگیزش تحصیلیآموزش راهبردهای مدیریت زمان، اهمال»
 تواند مفید و اثربخشو آغاز نوجوانی می های کاربردی در سنین کمترگونه مهارتکه فراگیری ایندر مقطع ابتدایی بیشتر است. درحالی

آموزان از اهمیت خصوص برای دانشهای آموزشی و بهاز آنجا که زمان منبعی مهم اما محدود است، مدیریت آن در محیط علاوهبهباشد؛ 
های ساللیف زیادی نسبت به آموزان با حجم تکای ششم ابتدایی از این نظر که دانشبسیار بالایی برخوردار است. این مسئله در پایه

دنبال پاسخگویی به این سؤال اجرا شد که آیا آموزش مدیریت مطالعه حاضر به رونیایابد. از شوند، اهمیتی دوچندان میرو میگذشته روبه
 آموزان پسر پایه ششم مؤثر است؟نشکاری تحصیلی دازمان بر انگیزش و اهمال

 روش

آزم ون ب ا گ روه سپ -آزم ونآزمایشی با طرح پ یش، نیمهپژوهشروش های کاربردی است. پژوهش پژوهش حاضر برحسب هدف، از نوع
د به تعدا 1401-1402لی آموزان پسر پایه ششم ابتدایی شهرستان بشرویه در سال تحصیجامعه آماری پژوهش، شامل تمامی دانشکنترل و 

 22نف ر ) 43امل ش. حجم گروه نمونه گیری هدفمند انتخاب شدنه، به روش نمونهنمو عنوانبهنفر بود. از میان افراد جامعه، دو کلاس  242
 نفر در گروه کنترل( بود. 21نفر در گروه آزمایش و 

ها تا حدودی همسان بودند؛ اقتصادی و ... خانواده -ها و طبقه اجتماعیمدارس منتخب از لحاظ موقعیت شهری، تجهیزات و امکانات آن
رسد نق ش مهم ی در نظر میعنوان متغیری که بهوجود، متغیر هوش، بهز نظر جنس و پایه تحصیلی همسان بودند. با اینآموزان نیز ادانش

عنوان ابزار همتاسازی و برای اطمینان از همتایی بیشتر دو گروه، انتخاب شد. بدین کاری تحصیلی داشته باشد، بهانگیزش تحصیلی و اهمال
 در دو کلاس توزیع گردید و نتایج آن مقایسه و مشابهت دو گروه تأیید شد.  2چندگانه گاردنر پرسشنامه هوشترتیب قبل از اجرای طرح، 

 مایش آورده شده است.برای مقایسه هوش بین دو گروه کنترل و آز tداری آماره ها و سطح معنینتایج حاصل از میانگین، 1در جدول 

 ل و آزمایشمقایسه میانگین هوش دو گروه کنتر. 1جدول 

sig F Sig T 
انحراف 

 استاندارد
 متغیر گروه میانگین

 

21/0 

 
55/1 

 
77/0 

 
29/0 

  کنترل 18/3 29/0
 آزمایش 21/3 36/0 هوش

داری وجود یر هوش تفاوت معنیدهد بین دو گروه کنترل و آزمایش در متغنشان می tداری آماره ها و سطح معنینتایج حاصل از میانگین
 .ندارد

 

 ابزارهای پژوهش

                                                           
1 Debicki 
2 Gardner Multiple Intelligences Questionnaire 
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که از کتاب سنجش  ساخته شد 1983چندگانه توسط گاردنر در سال  سؤالی هوش 80پرسشنامه : چندگانه گاردنر پرسشنامه هوش

ای است و ماده 10مقیاس خرده 8( برگرفته شده است. این پرسشنامه دارای 1386های چندگانه در خانه و مدرسه )آذرفر، و کاربرد هوش
است که  5زیاد =تا خیلی 1کم =ای از خیلیگزینه 5گذاری آن در طیف لیکرتی ی نمرهصورت گروهی دارد. شیوهاجرا به قابلیت
بانی ز-(، هوش کلامی20تا  11های سمانی )سؤالج-(، هوش جنبشی10تا  1های فضایی )سؤال-های هوش تجسمیمقیاسخرده

های فردی )سؤال(، هوش بین50تا  41های (، هوش موسیقیایی )سؤال40تا  31های ریاضی )سؤال-(، هوش منطقی30تا  21های )سؤال
سنجد. هاشمی، بهرامی و کریمی ( را می80تا  71های گرایی )سؤال( و هوش طبیعت70تا  61های فردی )سؤال(، هوش درون60تا  51
دست به 85/0ایی این پرسشنامه را ( نیز پای1395کلهر و احقر )و  8/0(، پایایی این پرسشنامه را بر اساس شاخص آلفای کرونباخ، 1385)

 اند.آورده
 ابعاد در های فردیتفاوت که است هاییمقیاس ترینمعروف از پرسشنامه این (:1980) 2هارتر 1انگیزش تحصیلی یپرسشنامه

 یک (1388بحرانی،  از نقل به 1981 (هارتر یتحصیل انگیزش سنجد. مقیاسمی بیرونی و انگیزش درونی انگیزش بعد دو در انگیزشی را

 ( برای33و  30، 29، 26، 25، 24، 20، 19، 18، 14، 13، 12، 8، 7، 6، 2، 1 هایپرسش(پرسش  17 شامل که است پرسشی 33 فرم

سنجش  ( برای32و  31، 28، 27، 23، 22، 21، 17، 16، 15، 11، 10، 9، 5، 4، 3های پرسش )پرسش 16 و درونی انگیزش سنجش
 از ماده هر به که است صورت این به هارتر بر اساس مقیاس لیکرت تحصیلی انگیزش مقیاس گذارینمره یشیوه .است بیرونی انگیزش

ی بیشتر بیانگر انگیزش گیرد و نمره( تعلق می5و همیشه = 4، اکثر اوقات =3اوقات =، گاهی2ندرت =، به1وقت =امتیاز )هیچ تا پنج یک
( روایی 1399ذوالنوری ) شوند.گذاری میمعکوس نمره 31و  27، 21، 19، 16، 15، 10، 9، 5، 4، 3های لاتر است. سؤالتحصیلی با

ذکر کرده است. در مطالعه حاضر ضریب آلفای  83/0شناسی تأیید کرده و پایایی آن را پرسشنامه را طبق نظر گروهی از متخصصان روان
 محاسبه شد. 76/0کرونباخ این ابزار برابر با 

کاری تحصیلی سواری گیری این متغیر از پرسشنامه اهمالاندازه منظوربه(: 1390سواری ) 3کاری تحصیلیاهمال پرسشنامه

 یاز خستگ یناش یکار، اهمال(5تا  1الات )سؤ یعمد یکاراهمال عامل سهو  السؤاز دوازده  پرسشنامه ینا ( استفاده گردید.1390)
 یادرجهپنج تلیکر سمقیا صورتبهو  هشد تشکیل (12تا  10الات ؤس) یبرنامگیاز ب یناش یکارو اهمال (9تا  6ت الاؤس) یروان-یجسم

 سشنامهپر با همبستگی طریقآن از  ییو روا 85/0 خنباوکر یلفاآ طریقآن از  کل پایایی .دشومی اریگذهنمر( 5) همیشه تا( صفر) هرگزاز 
( نیز 1399(. ذوالنوری )1390)سواری،  است دهبو ردامعنی 003/0 سطحدر  که شدبرآورد  35/0 برابرو  اسبهمح( 1991) تاکمن ریکالهماا

ذکر کرده است. در مطالعه حاضر ضریب  78/0شناسی تأیید کرده و پایایی آن را روایی پرسشنامه را طبق نظر گروهی از متخصصان روان
 اسبه شد.مح 81/0آلفای کرونباخ این ابزار برابر با 

 ی اجراشیوه
ی وسیلهس بهل کوواریانز تحلیی آمار توصیفی )میانگین و واریانس( محاسبه گردید و در بخش آمار استنباطی ابر پایه هاتحلیل داده

با عنوان  (1395) نامه طیبیای برگرفته از پایاندقیقه 90ی جلسه 10برنامه آموزش مدیریت زمان طی  استفاده شد. spss 26 افزارنرم

دول زیر جار شده در شی برگزی جلسات آموزاجرا گردید که خلاصه «تدوین و اثرسنجی پروتکل مدیریت زمان برای کودکان و نوجوانان»

 آمده است.

 . خلاصه جلسات مداخله آموزش راهبردهای مدیریت زمان2جدول 

 موضوع و اهداف جلسه جلسه

 اول

 طریق یک بازی ساده مخاطبان از آشنایی و برقراری ارتباط مدرس با -
 آموزان با مفهوم مدیریت زمان آشنا کردن دانش -
 بیان قوانین شرکت در کارگاه   -
 های خودکنندگان از توانمندیشرکت ی آگاهیبحث درباره -

                                                           
1 Academic Motivation Questionnaire 
2 Harter 
3 Academic Procrastination 
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 دوم

 ی اخیری گذراندن زمان در هفتهی نحوهتفکر درباره -
 ریق بیان چند داستانطدرک مفهوم مدیریت زمان و فواید آن از  -
 بندی کارها ی جدول زمانی تهیهیادگیری نحوه -
 ی جاری ها در طول هفتهبندی فعالیتتکلیف خانه: تهیه جدول زمان -

 ابی و بحث پیرامون آنی خود و ارزیی روزانهرویارویی مخاطبان با برنامه - سوم
 هایتفعال زمانمدتی تر دربارهتمرین برای تخمین دقیق -

 
 چهارم و پنجم

م و ی و غیرمهغیرفوری، غیرمهم و فور مهم و فوری، مهم و»های ها به شکلبندی فعالیتشناسایی و تقسیم -
 بندی کارهای زمانهای خود در برنامهو تعیین نوع هریک از فعالیت« غیرفوری

 شناخت سارقین زمان -

ی، ، خانوادگهای مختلف )هنری، تحصیلی، شغلیان در زمینهآموزشناسایی و تعیین اهداف و علایق دانش - ششم
 کر به خود،تف هدف باها است( ی آنموردعلاقهمعنوی، فیزیکی و جسمی، لذت و تفریح، موسیقی و هرچه که 

 شناسایی خود و پیدا کردن مسیر زندگی خود
دی نه صورت فراینابی و عملی و بهدستیبینانه، قابلصورت واقعای مثبت، بهی نوشتن اهداف )در جملهنحوه -

 پیامدی(

 
 هفتم

 شده در جلسه قبلبندی اهداف نوشتهتمرین اولویت -
رفته، های صورت گیک از فعالیتکدام آموزان و بحث پیرامون اینکهبندی کارهای دانشی زمانبررسی برنامه -
 کند.اند نزدیک میها را به اهدافی که نوشتهآن
 هم و فوریعنوان فعالیتی مآموزان بهری اطلاعات درمورد سرفصل و محتوای دروس دانشآوتکلیف: جمع -

رادر بواهر یا خدرس  هایی مثل کمک در انجام کارهای خانه، کمک به)درس خواندن(، تهیه فهرستی از فعالیت
 هاآموز و نظیر آنهای روزانه دانشها و سرگرمیتر، بازیکوچک

 
 هشتم و نهم

و  ری و غیرمهمهای مهم و فوری، غیرمهم و فوری، مهم و غیرفوکردن فعالیتبندی و مشخصدسته -
 ها را دارند.غیرفوری خود که در طول هفته جدید قصد انجام آن

 هام رساندن آنها و کمک در راستای به انجاجایگذاری اهداف و برنامه -
تر، تر و ضروریهای مهمین جلسه که با تأکید بر فعالیتشده در ای طراحیتکلیف خانه: سعی در اجرای برنامه -

 نوشته شده است.

 
 دهم

 آن ریزی و ارزیابیمیزان عمل کردن بر اساس برنامه -
 ترین نکات جلسات آموزشی گذشتهبندی مهمجمع -
 آن های خود از کارگاه و احساسات پیرامونآموزان در مورد آموختهبحث دانش -

 
 

 هایافته
تفکیک کاری تحصیلی بهاهمال های انگیزش تحصیلی و، کمترین و بیشترین مقدار، میانگین و انحراف معیار نمرات پرسشنامه3دول در ج
 آزمون برای دو گروه کنترل و آزمایش مورد بررسی قرار گرفته است.آزمون و پسپیش

 کاری تحصیلی آزمون انگیزش تحصیلی و اهمالآزمون و پس. نتایج توصیفی پیش3جدول 

 نحرافا   ین کمترین     بیشترین        میانگ                        

 معیار

 

 

 آزمونپیش

انگیزش 
 تحصیلی

 50/13 71/108 138 90 کنترل

 55/10 22/109 128 89 آزمایش
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کاری اهمال
 تحصیلی

 93/7 80/27 39 14 کنترل

 87/7 31/27 46 16 آزمایش

 

 

 آزمونپس

زش انگی
 تحصیلی

 17/13 80/107 133 88 کنترل

 96/11 81/119 138 94 آزمایش

کاری اهمال
 تحصیلی

 64/7 52/27 39 15 کنترل

 65/6 04/21 35 12 آزمایش

توجهی بهبود طور قابلآزمون بهنسبت به پیش« انگیزش تحصیلی»شود، در گروه آزمایش میزان مشاهده می 3طور که در جدول همان
آزمون آن نداشته یشپآزمون نسبت به در گروه کنترل، تغییر چندانی در پس« انگیزش تحصیلی»است که میزان  ته است؛ این درحالییاف

است؛  ری داشتهآزمون آن، کاهش چشمگیآزمون گروه آزمایش نسبت به پیشدر پس« کاری تحصیلیاهمال»است. همچنین میزان 
 شود.   ندانی مشاهده نمیکه در گروه کنترل تغییر چدرحالی

 ست؟آموزان مؤثر اسؤال اول پژوهش: آیا آموزش راهبردهای مدیریت زمان بر بهبود انگیزش تحصیلی دانش

 بودن برای انگیزش تحصیلی آورده شده است. نرمال آزمون به مربوط نتایج 4در جدول 

 . نتایج نرمال بودن متغیر انگیزش تحصیلی4جدول 

  
 انگیزش تحصیلی

 بودن نرمال زمونآ

 داریمعنی اسمیرنوف کولموگروف آماره آزادی درجه

 
 کنترل گروه

 200/0 146/0 21 آزمونپیش

 200/0 121/0 21 آزمونپس

 
 آزمایش گروه

 192/0 154/0 22 آزمونپیش

 125/0 164/0 22 آزمونپس

 
تر از زمایش و کنترل بیشآناداری متغیر انگیزش تحصیلی در گروه که سطح معشود با توجه به اینمشاهده می 4طور که در جدول همان

 است، لذا این متغیر از توزیع نرمالی برخوردار بوده است. 05/0

 . نتایج آزمون لون متغیر انگیزش تحصیلی5جدول 

F  داریسطح معنی 2درجه آزادی  1درجه آزادی 

24/2 1 41 14/0 

است، بنابراین واریانس خطای دو گروه با  05/0تر از بزرگ 14/0داری و سطح معنی 24/2بر است با برا Fاز آنجایی که مقدار  5در جدول 
 شود. ها تأیید میست و فرض همگن بودن واریانساها مشاهده نشده همدیگر برابر بوده و تفاوتی بین آن

 است. صیلی آورده شدهمون انگیزش تحآزهای پسمتغیری بر روی نمرهنتایج حاصل از تحلیل کوواریانس تک 6در جدول 

 های انگیزش تحصیلیمتغیری بر روی نمرهنتایج تحلیل کوواریانس تک. 6جدول 

مجموع  منبع تغییر
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F مجذور  داریمعنیسطح
 اتا
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 19/0 003/0 86/9 728/0 1 728/0 آزمونپیش

 16/0 008/0 83/7 578/0 1 578/0 گروه

 ___ ___ ___ 074/0 40 95/2 خطا

 83/7بر با های انگیزش تحصیلی گروه آزمایش و کنترل برای میانگین نمرهحاصل از مقایسه Fشود، مشاهده می 6طور که در جدول همان

های ر نمرهت معناداری داست. بنابراین تفاو( 008/0داری )دار است؛ زیرا سطح معنی( معنی>05/0Pداری کمتر از )است که در سطح معنی
رتی آموزش عبایعنی به های انگیزش تحصیلی قبل از مداخله وجود دارد.انگیزش تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل، پس از کنترل نمره

ان ار نشاست. این مقد 16/0شود. مجذور اتا در جدول بالا آموزان میراهبردهای مدیریت زمان باعث افزایش انگیزش تحصیلی دانش
 شود.می ت زمان( تبییندرصد از واریانس متغیر وابسته )انگیزش تحصیلی( توسط متغیر مستقل )آموزش راهبردهای مدیری 16دهد که می

 آموزان مؤثر است؟کاری تحصیلی دانشآیا آموزش راهبردهای مدیریت زمان بر کاهش اهمال سؤال دوم پژوهش:

 کاری تحصیلی. نتایج نرمال بودن متغیر  اهمال7جدول 

  
 کاریاهمال

 بودن نرمال آزمون

 داریمعنی اسمیرنوف کولموگروف آماره آزادی درجه

 
 کنترل گروه

 139/0 193/0 21 آزمونپیش

 136/0 166/0 21 آزمونپس

 
 آزمایش گروه

 192/0 154/0 22 آزمونپیش

 125/0 164/0 22 آزمونپس

 
تر کنترل بیش وکاری تحصیلی در گروه آزمایش که سطح معناداری متغیر اهمالد با توجه به اینشومشاهده می 7طور که در جدول همان

  است، لذا این متغیر از توزیع نرمالی برخوردار بوده است. 05/0از 

 کاری تحصیلی. نتایج آزمون لون متغیر اهمال8جدول 

F  داریسطح معنی 2درجه آزادی  1درجه آزادی 

93/2 1 41 09/0 

است، بنابراین واریانس خطای دو گروه  05/0تر از که بزرگ 09/0داری و سطح معنی 93/2برابر است با  Fنجایی که مقدار از آ 8در جدول 
یج حاصل از نتا 9جدول  شود. درها تأیید میده است و فرض همگن بودن واریانسها مشاهده نشبا همدیگر برابر بوده و تفاوتی بین آن

 کاری تحصیلی آورده شده است.آزمون اهمالهای پسمتغیری بر روی نمرهواریانس تکتحلیل کو
 کاری تحصیلیهای اهمالمتغیری بر روی نمرهنتایج تحلیل کوواریانس تک. 9جدول 

مجموع  منبع تغییر
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F مجذور  داریمعنیسطح
 اتا

 69/0 001/0 63/90 61/10 1 61/10 آزمونپیش

 11/0 032/0 94/4 57/0 1 57/0 گروه

 ___ ___ ___ 117/0 40 68/4 خطا

کاری تحصیلی گروه آزمایش و کنترل برابر با های اهمالی میانگین نمرهحاصل از مقایسه Fشود، مشاهده می 9طور که در جدول همان

است. بنابراین تفاوت معناداری در ( 032/0داری )است زیرا سطح معنیدار ( معنی>05/0Pداری کمتر از )است که در سطح معنی 94/4
کاری تحصیلی قبل از مداخله وجود دارد. یعنی های اهمالکاری تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل، پس از کنترل نمرههای اهمالنمره

است؛ این مقدار  11/0ی اتا نیز شود. اندازهموزان میآکاری تحصیلی دانشعبارتی آموزش راهبردهای مدیریت زمان باعث کاهش اهمالبه
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کاری تحصیلی( توسط متغیر مستقل )آموزش راهبردهای مدیریت زمان( تبیین درصد از واریانس متغیر وابسته )اهمال 11دهد که نشان می
 شود.می

 یریگجهینتبحث و 
ها و ت تحصیل آنیفیت و کمیه به کی آن جامعه دارند، توجبه اینکه نوجوانان در هر جامعه، نقش بسزایی در رشد و پیشرفت آینده با نظر

ر مدیریت دفراگیران  اتوانیموفقیت یا شکست تحصیلی ناشی از آن، اهمیتی دوچندان دارد؛ در مباحث نظری این پژوهش گفته شد که ن
عنوان این، به آموزان است وانشکاری در امور تحصیلی از جمله عوامل مؤثر در ناکامی دها و اهمالانگیزش آن صحیح زمان، سطوح پایین

یریت هبردهای مدوزش رای مهم، کمتر موردتوجه قرار گرفته است. بر همین اساس، هدف از پژوهش حاضر بررسی تأثیر آمیک مسئله
 آموزان بود.تحصیلی دانشکاری زمان بر انگیزش تحصیلی و کاهش اهمال

 مؤثر است؟آموزان دانش یلیتحص زشیزمان بر بهبود انگ تیریمد یآموزش راهبردها ایآ سؤال اول پژوهش(

های انگیزش تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل، پس از های پژوهش مشاهده شد، تفاوت معناداری در نمرهطور که در یافتههمان
های این پژوهش نشان داد که آموزش راهبردهای عبارتی دیگر، یافتهلی قبل از مداخله وجود داشت. بههای انگیزش تحصیکنترل نمره

رو نتایج پژوهش حاضر با شود. از اینآموزان میمدیریت زمان بر انگیزش تحصیلی مؤثر است و باعث افزایش انگیزش تحصیلی دانش
؛ 2017؛ محمدخانی قیاسوند و همکاران، 1398ی، وفور؛ 2021دمیرداغ، ؛ 2022ن، و همکارا 1های پیشین )فورستروولدهای پژوهشیافته

( همسو است و از 1389و باغداساریانس و همکاران،  1392و همکاران،  دواریام ؛1393یعقوبی و همکاران، ؛ 1397شفیعی و همکاران، 
 کند. ها حمایت میهای آنیافته

ریزی زمان با استفاده از الگوی خودتنظیمی موجب بود که آموزش مهارت مدیریت و برنامه( بیانگر این 1389نتایج مطالعه فتاحی )
های ذکر ها، برتری معنادار گروه آزمایش را نشان داد. تمامی پژوهشآموزان شده است و یافتهافزایش انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش

توان های مرتبط با سؤال اول این پژوهش یافت نشد. از این جهت مییافتهکنند و پژوهش ناهمسو با شده، نتایج پژوهش حاضر را تأیید می
 توان گفتدست آمده میگردد. در تبیین نتایج بهآموزان میگفت که آموزش راهبردهای مدیریت زمان باعث بهبود انگیزش تحصیلی دانش

هایش منجر گردد و ی فعالیتبه سر و سامان دادن به همه ای تنظیم کند کهگونهشود که انسان وقت خود را بهمدیریت زمان سبب می که
تر، تلاش خود را دادن به کارهای مهمشدن استرس و کاهش فشار کار و با حذف کارهای غیرضروری و اولویتبا حفظ آرامش ناشی از کم

سترس و لذت دستیابی به اهداف، درنهایت کار بندد که این موضوع با حفظ سلامت روان ناشی از کاهش ادر راستای اهداف ترسیم شده به
خواندن تأثیر دارد، مهارت مدیریت آموزان برای درسگردد. در واقع از جمله مسائل مهمی که بر انگیزه دانشبه بهبود انگیزش فرد منجر می

سه به اهداف تحصیلی خود دست شده از سوی مدرتواند در مدت زمان تعیینآموز احساس کند که نمیزمان و تنظیم وقت است. وقتی دانش
تری انجام دهد، با ریزی دقیقدهد؛ اما هرچه فراگیر مدیریت زمان بهتری داشته باشد و برنامهتدریج انگیزه خود را از دست مییابد، به

اهداف بیشتری در بازه  برد و بهداند، بیشتر اهداف را به عمق ضمیر ناخودآگاه خود میجستن از راهبردهایی که از مدیریت زمان میبهره
 رسد که این خود، بهبود انگیزش تحصیلی او را درپی دارد.  شده میزمانی تعیین

 ؟مؤثر استآموزان تحصیلی دانش یکارزمان بر کاهش اهمال تیریمد یآموزش راهبردها ایآ( سؤال دوم پژوهش

کاری تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل، های اهمالنمرههای پژوهش حاضر نشان داد که تفاوت معناداری در بررسی و تحلیل داده
عبارتی دیگر، آموزش راهبردهای مدیریت زمان بر کاهش کاری تحصیلی قبل از مداخله وجود دارد؛ بههای اهمالپس از کنترل نمره

پیشین )فورستروولد و همکاران،  هایهای پژوهشرو نتایج پژوهش حاضر با یافتهآموزان مؤثر است. از اینکاری تحصیلی دانشاهمال
؛ حسین و 2014و همکاران،  6؛ هفنر2016، 5؛ اوجاک و بویراز2017و همکاران،  4؛ والترز2017، 3؛ شی2019و همکاران،  2؛ آتما2022

اری و ؛ افش1397ی و همکاران، واحد؛ 1399امیرحسینی و همکاران، ؛ 1399پور، ؛ نعیمی و عادل2003، 7؛ وان ایرده2010سلطان، 
 ( همسوست.1389سواری و همکاران، و  1393، و همکاران یقراملک یصبح؛ 1394، و همکاران انیمحمود؛ 1396همکاران، 
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3 Shih 
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7 Van Eerde 
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ه مدیریت ت متحده نشان دادند کای در ایالاهای ششم تا دوازدهم مدرسهآموز در کلاسدانش 194( با مطالعه بر روی 2018وون و یو )
( و 1399کاران )امی و همهای مرتبط با یکدیگر هستند. گل محمدنژاد بهرصیلی در نوجوانان سازهکاری تحزمان تحصیلی و اهمال

ی منفی آموزان رابطهانشدکاری تحصیلی ( به این نتیجه رسیدند که بین متغیرهای مدیریت زمان و اهمال1396فر و قاسمی )تمنایی
 داری وجود دارد.معنی

ژوهش یافت پال دوم این های مرتبط با سؤکنند و پژوهش مغایر با یافتهپژوهش حاضر را تأیید می های ذکر شده، نتایجتمامی پژوهش
ین نتایج در تبی شود.آموزان میکاری تحصیلی دانشتوان گفت که آموزش راهبردهای مدیریت زمان باعث کاهش اهمالرو مینشد. از این

کنند همیشه سعی می وها پایین است مدیریت زمان صحیحی ندارند، خودتنظیمی آن ولاًمعمکار اهمال افراد که توان گفتدست آمده میبه
ته باشند. و افت داش جه شدهخصوص تحصیل، با مشکل مواشود در امور زندگی بهکارهای خود را به تأخیر بیندازند. این امر موجب می

ها رتاز این مها هرکدامکه  ف و تقویت شناخت و فراشناخت استی کارها، اهدادهسازمانهای مختلفی چون مدیریت زمان شامل مهارت
نه که چگو زندآمویم زمان، تیریمد یاز راهبردها یریگآموزان با بهرهدانشکاری تحصیلی مؤثر باشد. تواند در کاهش اهمالمی
موقع انجام د را بهمهم خو یهاز کارا یاریزان، بسآمودانش طیشرا نیغلبه کنند. در ا یکارکرده و بر اهمال یبندتیخود را اولو یهاتیفعال

ان، بیشتر آشنا ی مدیریت زمآموزان با راهبردهالذا هرچه دانش کرد. واهندرا تجربه خ یشتریب خاطرتینفس و رضاداده و احساس اعتمادبه
 د.شاهند ری تحصیلی خوکاها داشته باشند، کمتر دچار اهمالتری از این مهارتی بیشتر و کاربردیشوند و استفاده

 قیز طردو گروه ا وبوده ن یتصادف یریگباعث شد روش نمونه شیدو گروه کنترل و آزما شتریهرچه ب ییلزوم همتادر پژوهش حاضر، 
 آموزانانشد یبر رو ضرحا وهشپژهمچنین  .ردیصورت گ جینتا میلازم در تعم اطیلازم است احت ؛ لذادر دسترس انتخاب شوند یریگنمونه
ط کرد. براساس باید احتیا آموزانی دانشی و کلیهلیبه تمام مقاطع تحص جینتا میتعمدر  نیششم دبستان صورت گرفته است؛ بنابرا هیپاپسر 
ه ریت زمان بای مدیی آموزش راهبردهای در زمینههای گستردهشود آموزش و پرورش برنامههای پژوهش حاضر، پیشنهاد مییافته
و پیشرفت  بود عملکردا با بهرهای آموزشی، علمی، اقتصادی و اجتماعی نظر بگیرد و از این طریق، کارایی در فعالیتآموزان در دانش

شود شنهاد میاگیران، پیوسط فرآموزان، افزایش دهد. از طرفی، با توجه به اهمیت استفاده از راهبردهای مدیریت زمان تتحصیلی دانش
ها این مهارت ء و مربیاناولیا های ضمن خدمت معلمان و جلسات انجمندین با این راهبردها، در آموزشجهت آشنایی بیشتر معلمان و وال

 یبهتر میتعم جرا شود تاا یلیمختلف تحص یهاهیو پا نیسن یپژوهش در تمام نیاعلاوه به معلمان و والدین آموزش داده و منتقل شود. به
آموزش  ریأثتفاوت ت ،یآت یهادر پژوهش گرددیم شنهادیآموزان پسر صورت گرفت؛ پدانش یرو پژوهش صرفاً بر نیا. دیدست آهب جیاز نتا

 .ردیقرار گ سهیو مقا یابیزمان در دختران و پسران مورد ارز تیریمد یراهبردها

 پیروی از اصول اخلاقی پژوهش
ها نیز کاملا محرمانه نآلاعات ها نشود و اطآزمودنی شناختی هیچ آسیبی متوجهدر پژوهش حاضر سعی بر آن بود که از نظر جسمی و روان
نین در گزارش ه است. همچایت شدداری در تحلیل متون و استنادها به دقت رعبماند. در این تحقیق تمامی اصول اخلاقی، صداقت و امانت

 ماند.یمانه باقی مها به صورت محرنآموزان اطمینان داده شده که اطلاعات آشود و به دانشگونه سوگیری مشاهده نمینتایج، هیچ
 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
 مشارکت نویسندگان

 اند.های پژوهش حاضر مشارکت داشتهبخش همهنویسندگان این پژوهش در طراحی، اجرا و نگارش 
 تعارض منافع

 تعارض منافعی وجود ندارد. گونهچیهبین نویسندگان پژوهش حاضر 
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