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Background and Aims: The ever-increasing variety and frequency of 

non-academic incivility has turned it into one of the challenges of the 

educational environment. Therefore, this research was conducted with 

the aim of predicting academic incivility based on motivation to 

progress with the mediating role of self-compassion in students. 

Method: The research was descriptive and of the correlation type 

(structural equations type). the statistical population of the research 

included all female students studying in the first secondary level of 

Tehran in the academic year of 2022-2023, of which 250 students 

were considered with the multi-stage cluster random sampling 

method, and they responded to the research tools including academic 

norm avoidance questionnaire, progress motivation questionnaire, and 

self-compassion questionnaire. the data were analyzed by correlation 

coefficient, regression and t-soble method. 

Findings: The results of the hypothesis test showed that progress 

motivation and self-compassion have the power to explain 0.26% and 

0.19% of the variance of academic deviant behavior score in female 

students of the first secondary level, respectively (p<0.05). the indirect 

effect of achievement motivation on academic deviant behavior with 

the mediating role of self-compassion was also significant (p<0.05). In 

general, the findings showed that the proposed model has a relatively 

good fit with the data. 

Conclusion: Using the results of this research can help to reduce the 

occurrence of abnormal academic behaviors by making learners aware 

of their behaviors and their motivational skills in academic situations. 
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Extended abstract 

Introduction 
The emergence of antisocial behaviors in educational environments is not a new phenomenon, however, 

the increasing diversity and frequency of deviant academic behavior has made it one of the greatest 

challenges facing teachers and administrators of educational centers. By definition, academic incivility is 

rude behavior that disrupts the learning environment. Given the impact of academic incivility on many 

academic variables and, in general, the teaching and learning process in educational environments, it is 

necessary and essential to reduce the incidence of academic deviant behavior and increase the level of 

student involvement in academic affairs. When problems such as academic decline occur in the education 

system, learner motivation is cited as one of the important causes. In educational applications, motivation 

is interpreted in various ways, such as academic motivation or achievement motivation, and experts 

consider the source of this motivation to be sometimes internal and sometimes external. Achievement 

motivation plays an important role in learners' academic success, which is why studying it is of great 

importance. A review of scientific reports shows that students who have high achievement motivation are 
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more successful in schoolwork. Compared to students who have low achievement motivation, these 

students persevere longer in completing assignments and strive harder for success. People who are highly 

motivated and desire to progress will have great perseverance and effort in all areas, especially in the field 

of education. When faced with unforeseen problems, instead of being affected by emotions and negative 

thoughts, they will apply the best possible solutions, and as a result, they will have stronger academic 

performance and behavior. On the other hand, based on previous studies, it is likely that achievement 

motivation influences educational variables not only directly but also through mediating factors. This 

shows the need to examine process variables in the study of deviant academic behaviors. Among the 

multitude of mediating variables, researchers have recently focused on constructs that, in a way, link 

Western and Eastern philosophies of thought for the greater well-being of humanity. Self-compassion is a 

new construct in this field. Previous research has shown that self-compassion has a strong and positive 

relationship with academic achievement. Also, the findings show that this construct is a strong predictor of 

emotional and cognitive reactions to negative events in daily life. Self-compassion insures a person against 

negative emotions when facing challenges and moderates painful emotions. Accordingly, it is expected 

that this construct, as a process variable, is influenced by adaptive personality and behavioral 

characteristics and affects the quality of academic life. Regarding the theoretical foundations of the present 

research model, the adaptive learning model of Bokaerts and Nemiwirta (2000), derived from social-

cognitive theories, fully explains the arrangement of the variables of the present research model. Bokaerts 

and Nemiwirta (2000) hypothesized that if an individual sees themselves as capable in dealing with 

academic conditions by examining their personality traits and feels internal control in resolving challenges, 

their internal functioning model will be positive and the individual's evaluation of the conditions will shape 

learning intentions. As a result, the individual spends his energy on learning and positive academic 

behaviors; otherwise, he enters a coping path and uses defense mechanisms to preserve his remaining 

energy, meaning that in order to protect his system, he externalizes responsibility (coping strategy) and 

resumes academic misconduct. The learning path of this model is almost indicative of how the variables of 

the proposed model of the present study are arranged, meaning that if motivation, as a personality and 

behavioral resource, leads an individual to a positive evaluation of their abilities, it will initiate adaptive 

strategies for learning such as self-compassion and ultimately, it will cause the learner to act positively in 

the educational environment. It is noteworthy that the study of the self-compassion construct has been 

neglected in the country, and few studies have studied the variable of academic incivility. 

Methods 

The research was semi-experimental with a pre-test-post-test design and a control group with a two-month 

follow-up. All the children with cancer covered by Mahak Charitable Institution of Tehran in 2024 formed 

the statistical population of the study, which were selected by targeted sampling of 45 people and 

randomly assigned in three equal groups of 15 people. Data collection was done with BDI-II and ASRQ. 

Each of the two educational programs of child philosophy and emotional self-regulation was applied in 8 

sessions to the experimental groups. The control group did not receive training. Data were analyzed using 

mixed analysis of variance with repeated measures and Bonferroni post hoc test. 

Results 

The results of the hypothesis test showed that progress motivation and self-compassion have the power to 

explain 0.26% and 0.19% of the variance of academic deviant behavior score in female students of the first 

secondary level, respectively (p<0.05). the indirect effect of achievement motivation on academic deviant 

behavior with the mediating role of self-compassion was also significant (p<0.05). In general, the findings 

showed that the proposed model has a relatively good fit with the data. 

Conclusion 

Using the results of this research can help to reduce the occurrence of abnormal academic behaviors by 

making learners aware of their behaviors and their motivational skills in academic situations. 
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 ایبینی رفتار هنجارگریز تحصیلی براساس انگیزش پیشرفت با نقش واسطهپیش

 آموزاندر دانش شفقت به خود
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 یکی از را به افزایش روزافزون در تنوع و فراوانی رفتار هنجارگریز تحصیلی آن هدف:زمینه و 

 زنجارگریهبینی رفتار این پژوهش با هدف پیشرو، های محیط آموزشی تبدیل کرده است. از اینچالش
 د.شآموزان انجام ای شفقت به خود در دانشتحصیلی براساس انگیزش پیشرفت با نقش واسطه

ش شامل پژوه جامعه آماریپژوهش توصیفی و از نوع همبستگی )نوع معادلات ساختاری( بود.  روش:

-402یلی تحص آموزان دختر مشغول به تحصیل در مقطع متوسطه اول شهر تهران در سالتمامی دانش
 250مونه نتعداد  ایای چندمرحلهگیری تصادفی خوشهنمونهآموزان با روش که از بین دانشبود،  1401

ران، و همکا کلارکپرسشنامه هنجارگریزی تحصیلی )نفر درنظر گرفته شد و به ابزارهای پژوهش شامل 
ران، همکا و( و پرسشنامه شفقت به خود )ریس 1970(، پرسشنامه انگیزه پیشرفت )هرمنس، 2015
 شد. تحلیل ها با آزمون ضریب همبستگی، رگرسیون و با روش تی سوبلپاسخ دادند. داده( 2011

ین وان تبیتت به خود ترتیب انگیزش پیشرفت و شفقها نشان داد که بهنتایج آزمون فرضیه ها:یافته

قطع دختر مآموزان درصد از واریانس نمره رفتار هنجارگریز تحصیلی در دانش 19/0درصد و  26/0
با  جارگریز تحصیلی(. اثر غیرمستقیم انگیزش پیشرفت بر رفتار هنP<05/0اند )متوسطه اول را داشته

ها نشان داد که الگوی طور کلی، یافته(. بهP<05/0ای شفقت خود نیز معنادار بود )نقش واسطه
 ها برخوردار است.پیشنهادی از برازش نسبتاً خوبی با داده

ارهای به رفت ن نسبتبخشیدن به فراگیراتواند با آگاهیستفاده از نتایج این پژوهش میا گیری:نتیجه

ی ز تحصیلرگریهای تحصیلی، به کاهش بروز رفتار هنجاها در موقعیتهای انگیزشی آنخود و مهارت
 کمک کند.   

ای شفقت پیشرفت با نقش واسطه تحصیلی براساس انگیزشبینی رفتار هنجارگریز پیش(. 1404) .قمری، م ایزدیان، ه؛ استناد به این مقاله:

 .19-33(. 2)3راهبردهای پژوهش در علوم تربیتی،  آموزانبه خود در دانش

DOI:  

10.22034/jrses.2025.469726.1054 
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 مقدمه

روزافززون در تنزوع و فراوانزی رفتزار ای نوظهور نیست، با این وجود افززایش های آموزشی پدیدهبروز رفتارهای غیرمدنی در محیط نیوالد
روی معلمان و مسئولین مراکز آموزشزی تبزدیل کزرده اسزت )فزانتنوت و های پیشترین چالشآن را به یکی از بزرگ 1هنجارگریز تحصیلی

های اخلاقزی ی که کنشهای(. امروزه با توجه به رشد روزافزون مراکز علمی و تمایل به ارتقاء تحصیلی افراد از جمله محیط2024، 2همکاران
(. از جملزه رفتارهزای مخزر  و 1400های علمی و تحصیلی است )شیرزادی و همکزاران، سزایی برخوردار است، محیطدر آن از اهمیت به

(. بزا 2022، 3شود، رفتار هنجزارگریز تحصزیلی اسزت )هزادگینس و همکزارانهای تحصیلی مشاهده میمغایر با اصول اخلاقی که در محیط
آموزان اما محققان آمار دقیقی از شیوع آن در داخزل و خزارا از ایزران ارا زه گزارشات متعدد درخصوص شیوع این رفتار در بین دانش وجود
های رفتاری مطالعه شیوع کلی آسیب 8047( طی پژوهشی مروری و متاآنالیز در بین 1400اند، در این خصوص بهادیوند و همکاران )نکرده

آموزانی که گرایش به رفتار ( نیز نشان دادند دانش2024) 4اند. جونس و همکاراندرصد در ایران گزارش کرده 31ا بیش از آموزان ردر دانش
آموزان در معرض افکار خودکشزی، رفتارهزای خزودتخریبی و آسزیب ها مشاهده شده است، نسبت به سایر دانشهنجارگریز تحصیلی در آن

 رساندن به دیگران قرار دارند.

(. 2022، 5سزازند )بزاهرو و یزالای هستند که محیط یزادگیری را مختزل مزیادبانهبق تعریف، رفتار هنجارگریز تحصیلی، رفتارهای بیط
آمزوزان و عنوان رفتارهای کلامی و غیرکلامی گستاخانه و غیرقابل پذیرش به سوی سزایر دانزشهمچنین، رفتار هنجارگریزی تحصیلی به

(. عزلاوه بزراین، رفتزار هنجزارگریز تحصزیلی را رفتارهزای غیرقابزل پزذیرش و 2025، 6است )کانوک و همکاران سازی شدهمعلمان مفهوم
( 1996) 8مطابق با نظزر بزویس (.2020، 7کنند که ممکن است در کلاس یا خارا از کلاس رخ دهند )کامپبل و همکاراننامناسب تعریف می

که دیگران در حال صحبت کردن هستند، تأخیر در ورود به بلند صحبت کردن در حالیرفتار هنجارگریزی تحصیلی شامل مواردی همچون 
اند کزه از شود. رفتار هنجارگریز زیادی در مطالعات شناسایی شدهکلاس یا ترک زود هنگام کلاس درس و طعنه زدن آشکارا به دیگران می

ترک کلاس بدون اجازه معلم، سوءاستفاده از تکنولوژی، عصبانیت به توان به خوابیدن، صحبت کردن در طول تدریس معلم، ها میجمله آن
 (.1400آموزان یا معلمان اشاره کرد )شیرزادی و همکاران، سوی سایر دانش

طزور کلزی، فراینزد یزاددهی و یزادگیری در با توجه به اثرگذاری رفتار هنجارگریز تحصیلی بر روی بسیاری از متغیرهای تحصیلی و بزه
آمزوزان در امزور موزشی، لازم و ضروری است که میزان بروز رفتار هنجارگریز تحصیلی کاهش و میززان درگیزر شزدن دانزشهای آمحیط

دهزد، از انگیززش چون افت تحصیلی روی مزیوقتی در نظام آموزشی مشکلاتی هم (.1399تحصیلی افزایش یابد )محمودپور و همکاران، 
شود. در کابردهای آموزشی، انگیزش به تعابیر مختلفی از قبیل انگیزش تحصزیلی یزا انگیززش می عنوان یکی از علل مهم یادیادگیرنده به

(. انگیززش پیشزرفت 1400دانند )علیمرادی، نظران منبع این انگیزش را گاهی درونی و گاهی بیرونی میشود و صاحببرخورد می 9پیشرفت
کنزد. انگیززش پیشزرفت مدرسه مربوط است و انرژی و جهت رفتار را تعیین می شود که به یادگیری و پیشرفت دربه رفتارهایی اطلاق می

کند، به همین جهت مطالعه آن حا ز اهمیت فراوان است. مزروری بزر گزارشزات علمزی نقش مهمی در موفقیت تحصیلی فراگیران ایفا می
 (.2022، 10شوند )شوارز و میلرفق میآموزانی که انگیزش پیشرفت بالایی دارند در تکالیف مدرسه مودهد دانشنشان می

تری در انجام دادن تکالیف استقامت کرده مدت طولانیآموزانی که انگیزش پیشرفت کمی دارند، بهآموزان در مقایسه با دانشاین دانش
برخوردار هسزتند، در تمزامی  که از انگیزه و میل به پیشرفت بالایی(. افرادی2022، 11کنند )هاین و همکارانو برای موفقیت بیشتر تلاش می

که تحزت بینی نشده به جای اینها و به خصوص در زمینه تحصیل، پشتکار و تلاش بالایی خواهند داشت و در مواجهه با مسا ل پیشحوزه
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تزری نیزز لی قزویبندند و در نتیجه عملکزرد و رفتزار تحصزیتأثیر هیجانات و افکار منفی قرار گیرند، راهکارهایی هر چه بهتر را به کار می
 (.1399خواهند داشت )محمودپور و همکاران، 

رود کزه انگیززش ( احتمزال مزی2019، 2؛ استالتر و همکاران2020، 1از سوی دیگر با تکیه بر مطالعات پیشین )مانند ایتزکویچ و همکاران
ال نفوذ کنند. این امزر لززوم بررسزی متغیرهزای گر بر متغیرهای تحصیلی اعمواسطه عوامل واسطهطور مستقیم بلکه بهپیشرفت نه تنها به

هزایی مزورد عنایزت گزر اخیزراً سزازهدهد. در میان انبزوه متغیرهزای واسزطهفرایندی را در بررسی رفتارهای هنجارگریز تحصیلی نشان می
از  3دهند. شزفقت بزه خزودد میمنظور بهزیستی هر چه بیشتر بشر پیوناند که به نوعی فلسفه تفکر غر  و شرق را بهپژوهشگران واقع شده

های وی این مفهوم تعریف شزد و واسطه کوشش( مطرح شد و به2003) 4بار توسط نفهای نو در این حوزه است. این سازه اولینجمله سازه
 (.2022شناختی مشخص گردید )نف، از ارتباط آن با سایر عملکردهای روان

راهبزرد تنظزیم هیجزانی درنظزر گرفتزه شزود، کزه از طریزق آن احساسزات دردنزاک و عنوان یزک تواند بهدر واقع، شفقت به خود می
شوند. براین اساس احساسات منفی عنوان بخشی از تجربه همگانی بشر درک میشوند بلکه با آگاهی و مهربانی، بهکننده رانده نمیپریشان

گزردد. چنزین شزرایطی زگاری بیشتر وی با محیط منجر مزیتر شخص از موقعیت و سابه هیجانات مثبت تبدیل شده و درک و فهم روشن
انزد کزه هزای پیشزین همچنزین نشزان داده(. پزژوهش2022، 5سازی خواهد کرد )دادسون و هنگحرمت خود و سلامت روانی فرد را زمینه

دهزد ایزن سزازه ها نشان مزییافته همچنین، (.2022، 6ای مثبت و قدرتمند با موفقیت تحصیلی دارد )کاروالو و گویومارشفقت به خود رابطه
های هیجانی و شناختی نسبت به رویدادهای منفی زندگی روزمره اسزت. شزفقت بزه خزود فزرد را ای قدرتمند برای واکنشبینی کنندهپیش

(. بزراین 2022، 7راننماید )گابین و همکزاکند و هیجانات دردناک را تعدیل میها در برابر احساسات منفی بیمه میهنگام رویارویی با چالش
های سازگارانه شخصیتی و رفتاری تأثیر پذیرفته و بر کیفیت زندگی عنوان یک متغیر فرایندی از ویژگیرود که این سازه بهاساس انتظار می

 تحصیلی تأثیر بگذارد.
-هزای شزناختیرگرفتزه از نظریزه( ب2000) 9بوکارتس و نمیویرتزا 8در ارتباط با مبانی نظری مدل پژوهش حاضر، مدل یادگیری انطباقی

( فزرض کردنزد کزه اگزر فزرد بزا 2000کند. بوکارتس و نمیویرتا )طور کامل آرایش متغیرهای مدل پژوهش حاضر را تبیین میاجتماعی به
د، مزدل ها احساس کنترل درونی کنهای شخصیتی خود را در مقابله با شرایط تحصیلی توانمند ببیند و در حل و فصل چالشبررسی ویژگی

دهد. در نتیجه فرد انرژی خود را در مسیر یادگیری کارکرد درونی وی مثبت خواهد بود و ارزیابی فرد از شرایط، مقاصد یادگیری را شکل می
ای شده و از سازوکارهای دفاعی برای حفظ باقی مانده انزرژی صورت وارد مسیر مقابلهکند؛ در غیراینو رفتارهای مثبت تحصیلی صرف می

های تحصزیلی را از ای( و کژرفتاریجوید، به این معنا که برای محافظت از نظام خود، مسئولیت را بیرونی کرده )راهبرد مقابلهود سود میخ
گیرد. مسیر یادگیری این مدل تقریباً گویای چگونگی چینش متغیرهای مدل پیشنهادی پژوهش حاضر است، به این معنا که چنانچه سر می

ای های خود برساند، راهبردهای سازش یافتهنوان یک منبع شخصیتی و رفتاری، فرد را به ارزیابی مثبتی در ارتباط با توانمندیعانگیزش به
 برای یادگیری همچون شفقت به خود را آغازگر خواهد بود و نهایتاً، باعث کنش مثبت یادگیرنده در فضای آموزشی خواهد شد.

هزای که مطالعه سازه شفقت به خود در داخل کشور با غفلت مواجه شزده اسزت و همچنزین، پزژوهشندر این میان نکته حا ز توجه ای
اند. علاوه براین، چه در داخل و چه در خارا از کشور، محققان از بررسی نقزش اندکی به مطالعه متغیر رفتار هنجارگریزی تحصیلی پرداخته

اند. اگرچه رابطه شزفقت بزه خزود بزا عوامزل یلی و انگیزش پیشرفت غفلت ورزیدههای تحصگری شفقت به خود در رابطه بین سازهواسطه
عنوان متغیر ملاک در ارتباط با دو سازه یاد شده مرتبط با تحصیل مورد توجه محققان پیشین بوده است، اما رفتار هنجارگریزی تحصیلی به

نشان داده شد، شفقت به خود و انگیزش پیشرفت از عوامل مؤثر بر گونه که در بررسی پیشینه موضوع بحث محققان واقع نشده است. همان
توان در قالب یزک مزدل میزاتجی باشند اما با بررسی مبانی نظری نشان داده شد که رابطه این متغیرها را میرفتار هنجارگریز تحصیلی می

تواند ت به خود تأثیر بگذارد و خودشفقت ورزی نیز میتواند بر میزان شفقدهند انگیزش پیشرفت میبررسی نمود، چراکه مطالعات نشان می
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کننده هیجانی را ایفا نموده و از طریق کاهش استرس موجب ارتقاء سرزندگی و در نهایت رفتارهزای سزازگارانه تحصزیلی نقش یک تنظیم
ر کزردن چنزین شزکافی اسزت و (. براین اساس هدف اساسی پژوهش حاضر پ1403؛ دهقانی و همکاران، 2025، 1گردد )هوانگ و همکاران

گری شفقت به خود در رابطه بین رفتار هنجارگریزی تحصیلی و انگیزش پیشرفت است. بزر پایزه رو در پی تعیین نقش واسطهتحقیق پیش
 برای فرضیه زیر طراحی شد. ( پژوهش حاضر در قالب یک مدل فرضی در پی یافتن پاسخ2000دیدگاه بوکارتس و نمیویرتا )

بینزی طه اول پزیشآمزوزان دختزر مقطزع متوسزگری شفقت به خود در دانشپیشرفت، رفتار هنجارگریز تحصیلی را با واسطهانگیزش »
 « کند.می
 

 روش

شغول به مآموزان دختر جامعه آماری پژوهش شامل تمامی دانش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی )نوع معادلات ساختاری( است.

منظور انتخا  نمونه از روش در این مطالعه به بود. 1401-402اول مدارس دولتی شهر تهران در سال تحصیلی  تحصیل در مقطع متوسطه

مزوزش و آأییزد حراسزت نامه از دانشگاه و تای استفاده شد. به این صورت که پس از کسب معرفیای چندمرحلهگیری تصادفی خوشهنمونه

رفته شزد. سزپس اقزدام بزه ( به شکل تصادفی درنظر گ3آموزشی شهر تهران یک ناحیه )ناحیه پرورش مربوطه، ابتدا از بین نواحی مختلف 

مدرسزه انتخزا  و در بزین  5تهیه لیست کامل مدارس در این ناحیه شد و از میان مدارس دولتی مقطع متوسطه اول دختران در این ناحیه، 

خزروا از -های ورودتن ملاکآموز دختر توزیع شد. با توجه به درنظر گرفشدان 409ها در میان مدرسه پرسشنامه 5آموزان این تمامی دانش

ر تهیه شد، که از این تعداد نف 331های مربوط به نمونه از پژوهش کنار گذاشته شد و داده 78گویی کامل به سئوالات، پژوهش و عدم پاسخ

های آماری مورد بررسزی ای ارزیابینفر بر 250های دند. در نهایت دادهنفر نمره لازم را با توجه به ابزارها کسب نکرده و کنار گذاشته ش 81

 قرار گرفت.

 95/0سزط  اطمینزان  و 8/0، تزوان آمزاری 15/0که در آن اندازه اثر  G*Powerبرای تعیین حجم نمونه پژوهش علاوه بر نرم افزار 

ستفاده گردید. با توجه به شزیوه آزمودنی به ازای هر پارامتر ا 10یا  5( مبنی بر درنظرگرفتن نسبت 2016از روش کلاین )درنظر گرفته شد، 

هزای مزلاکنفر انتخا  شزد.  250نفر تعیین شد، اما به منظور افزایش توان تعمیم نتایج نمونه نهایی  180های مذکور حجم نمونه برابر با 

در پژوهش، کسزب نمزره  (، داشتن تمایل به مشارکتسال )مقطع متوسطه اول 15الی  13ورود به پژوهش شامل قرار داشتن در بازه سنی 

های هران و ملاک م در شهر تبالاتر از میانگین در ابزارهای مورد پژوهش، در قید حیات بودن و زندگی مشترک والدین با هم و سکونت دا

های طبی ماریر یک از بیفرد به ه های ناقص و عدم ادامه همکاری با پژوهشگران، شامل ابتلایخروا از پژوهش نیز علاوه بر پرسشنامه

موازین اخلاقزی،  ش، مطابق باپزشکی محرز و تحت درمان دارویی قرار داشتن و سابقه ترک تحصیل یا تکرار پایه بود. در این پژوهیا روان

ها اعزلام آمزادگی سشنامهرپطور داوطلبانه، پس از توضی  کوتاه و جامعی درباره ماهیت و اهداف پژوهش، نسبت به تکمیل آموزان بهدانش

هد شد و در هزر منتشر نخوا ها با نام و مشخصات فردیگونه اطلاعات خصوصی و خانوادگی از آنکردند. به افراد اطمینان داده شد که هیچ

 د.توانند از روند پژوهش خارا شونگویی به سئوالات چنانچه مایل به ادامه همکاری نبودند، میمرحله از پاسخ

 هشابزار پژو

یابی تجدیدنظر شزده جهت سنجش هنجارگریزی تحصیلی از زمینه: (2015کلارک و همکاران )هنجارگریزی تحصیلی پرسشنامه   

ای )از درجزه 6سئوال است که آزمودنی براسزاس طیزف لیکزرت  24( استفاده شد. این ابزار دارای 2015هنجارگریزی کلارک و همکاران )

های رفتارهزای خفیزف هنجزارگریز دهد. همچنین، این ابزار شامل دو زیرمقیاس به نام( به آن پاسخ می6ره تا همیشه با نم 1هرگز با نمره 

( درسزتی ایزن ابززار از طریزق تحلیزل عامزل 2015تحصیلی و رفتارهای شدید هنجارگریز تحصیلی است. در مطالعه کلارک و همکزاران )

و بزرای کزل ابززار  91/0و  95/0ها به ترتیب ضریب آلفای کرونباخ برای زیرمقیاسها تأییدی احراز گردیده است. همچنین، در پژوهش آن

محاسبه  73/0( ضریب آلفای کرونباخ این ابزار را برابر با 2025(. کانوک و همکاران )1400گزارش شده است )شیرزادی و همکاران،  93/0
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و  89/0( ترجمه و اعتباریابی شده است و ضریب آلفزای کرونبزاخ ابززار 1397الاسلامی )اند. در ایران این ابزار توسط شیرزادی و شیخکرده

انزد، کزه گززارش کزرده 91/0( نیز ضریب آلفای کرونبزاخ ایزن پرسشزنامه را 1401دست آمده است. اکبری و همکاران )به 92/0روایی آن 

( نیز ضریب آلفای کرونبزاخ کزل 1400شیرزادی و همکاران )باشد. در مطالعه آموز ایرانی میدهنده اعتبار بالای ابزار در جمعیت دانشنشان

به دسزت آمزده اسزت. در مطالعزه حاضزر نیزز  85/0و رفتارهای شدید برابر با  89/0، زیرمقیاس رفتارهای خفیف برابر با 92/0ابزار برابر با 

 محاسبه شد. 78/0ضریب آلفای کرونباخ این ابزار برابر با 

سزئوال  29طراحی شزده اسزت و دارای  1970وسیله هرمنس در سال این پرسشنامه به: (1970س )هرمنپرسشنامه انگیزه پیشرفت 

سزازی دنبال هر جمله چند گزینه داده شده است. جهزت یکسزانصورت جملات ناتمام بیان شده است و بهباشد. سئوالات پرسشنامه بهمی

ها به حسب اینکه شدت انگیزه پیشرفت از زیزاد بزه ده است. این گزینهسئوال پرسشنامه چهار گزینه نوشته ش 29ارزش سئوالات برای هر 

( بزه گزینزه الزف، 29و  28، 27، 23، 20، 16، 15، 14، 10، 9، 4، 1شود. در سئوالات شماره )ها نمره داده میکم یا کم به زیاد باشد، به آن

باشد. روایی و پایزایی ایزن ابززار در ن فرایند نمره گذاری معکوس میگیرد اما در دیگر سئوالات ایتعلق می 4و به گزینه دال، نمره  1نمره 

( برای برآورد روایی آزمون، روش اعتبار محتوایی را به کار گرفت کزه بنیزان آن بزر 1970مطالعات متعدد بالا گزارش شده است. هرمنس )

دهنده روایی درصد برآورد کرد، که نشان 88/0ا بیش از مطالعات قبلی درباره انگیزه پیشرفت بود. او همچنین، ضریب همبستگی سئوالات ر

 1(. یو و همکزاران1399محاسبه کرده است )محمودپور و همکاران،  85/0بالای آزمون است و پایایی ابزار را با روش آلفای کرونباخ برابر با 

( در هنجاریابی مقیزاس انگیززش 1381. ابوالقاسمی )محاسبه کرده اند 69/0( در پژوهشی ضریب آلفای کرونباخ این ابزار را برابر با 2024)

گززارش کزرده اسزت. در مطالعزه  79/0آموزان مقطع راهنمایی ضزریب اعتبزار مقیزاس را بزا روش آلفزای کرونبزاخ پیشرفت در بین دانش

رار گرفته است و پایایی آن بزا شناسی مورد بررسی و تأیید ق( نیز روایی آزمون توسط چندتن از اساتید روان1400پور و همکاران )طهماسبی

 محاسبه شد. 82/0دست آمده است. در مطالعه حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنامه برابر با به 90/0ضریب آلفای کرونباخ 

 ورزی به خودمنظور سنجش شفقتبه 2011این ابزار خودگزارشی در سال : (2011ریس و همکاران )ورزی به خود پرسشنامه شفقت

زیرمقیاس شامل مهربانی بزا خزود، خودقضزاوتی، ذهزن آگزاهی،  6سئوال با  26توسط ریس و همکاران تدوین شده است. این ابزار دارای 

تا کزاملا  5ای )کامل موافق= نمره درجه 5صورت لیکرت گذاری این ابزار بههمانندسازی افراطی، اشتراکات انسانی و انزواطلبی است. نمره

و روایی آن را با روش واگرا برابر بزا  86/0شود. سازندگان ابزار همسانی درونی مطلو  با ضریب آلفای کرونباخ ( انجام می1مخالفم= نمره 

انزد. محاسبه کزرده 81/0و روایی آن را  76/0( ضریب آلفای کرونباخ این ابزار را برابر با 2025) 2. دیکبرن و همکاراناندمحاسبه کرده 64/0

نفر از دانشجویان ترجمه و اعتباریابی شده اسزت. خسزروی و همکزاران  619( در میان 1392یران توسط خسروی و همکاران )ین ابزار در ا

انزد. گزارش کزرده 60/0الی  46/0و روایی آن را مطلو  و همبستگی بین سئوالات را بین  86/0( ضریب آلفای کرونباخ کل ابزار را 1392)

شزهبازی و محاسزبه شزده اسزت.  71/0ال  64/0ای بین ( نیز ضریب آلفای کرونباخ این ابزار در دامنه1404در مطالعه ریاحی و همکاران )

انزد. در گزارش کزرده 92/0تا  77/0ای بین های آن را در دامنهو زیرمقیاس 91/0( ضریب آلفای کرونباخ کل پرسشنامه را 1394همکاران )

 77/0الزی  73/0ای بزین و ضزریب آلفزای کرونبزاخ ابعزاد آن در دامنزه 79/0ابزار برابر با  مطالعه حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ کل این

 محاسبه شد.

ر آمزاری افزاشناختی و توصیفی و ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیره از نرمدر این پژوهش برای تحلیل اطلاعات جمعیت

SPSS  یابی معادلات ساختاری و تحلیل مسیر برای بررسی بزرازش دنبال مدلپژوهش بهجا که این همچنین، از آناستفاده شد.  26نسخه

استفاده شد. قبزل از  5/8نسخه  LISRELافزار های پژوهش بود، لذا از نرمدست آمده و آزمون کردن فرضیههای بهمدل ارا ه شده با داده

و نرمال بودن چندمتغیره با شاخص مردیا، مفروضه استقلال خطاهزا  تحلیل آماری ابتدا نرمال بودن تک متغیره با آزمون چولگی و کشیدگی
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در  Exploreهای پرت و انتهزایی بزا دسزتور خطی چندگانه با ضرایب تحمل و تورم واریانس و بررسی دادهواتسون، هم-با آزمون دوربین

 استفاده شد. SPSSبرنامه 

 هایافته
 41نفر ) 102( سال بوده است. 89/0)و  74/14معیار( سن افراد نمونه برابر با و انحرافهای جمعیت شناختی نشان داد که میانگین )یافته

درصد( در  69نفر ) 173بودند.  ساله 13درصد(  9نفر ) 23ساله و  16درصد(  21نفر ) 53ساله،  14درصد(  29نفر ) 72ساله،  15درصد( 
 درصد 33د. از این تعداد صد( در کلاس هفتم مشغول به تحصیل بودندر 13نفر ) 34درصد( در کلاس نهم و  18نفر ) 43کلاس هشتم، 

نفر( فرزند آخر خانواده بودند.  110)درصد  44نفر( فرزند دوم یا وسط و  59درصد ) 24نفر( از نظر ترتیب تولد، فرزند اول خانواده،  81)
آگهی نفر( دارای پیش 77د )درص 32آموزان نشان داد همچنین، نتایج با توجه به شرح حال و اطلاعات مندرا در پرونده سلامت دانش

 پزشکی در خانواده درجه اول بودند. شناختی/روانمثبت روان

تگی منفی و آموزان، همبسدهد که بین انگیزش پیشرفت با رفتار هنجارگریز تحصیلی در دانشنتایج نشان می 1در جدول شماره 
ست اادار بوده ه خود با رفتار هنجارگریز تحصیلی منفی و معنین رابطه همچنین، بین شفقت ب. ا(p<05/0و  r=-60/0دارد )معناداری وجود 

(54/0-=r  05/0و>p.) 

 های توصیفی، ضرایب همبستگی و مفروضات آماری در متغیرهای پژوهش. آماره1جدول 

 متغیر پژوهش
 ±میانگین 

 انحراف معیار
 کشیدگی چولگی معناداری همبستگی

ضریب 

 تحمل

 تورم

 واریانس

-دوربین

 واتسون
 814/1 075/1 897/0 -019/1 -344/0 026/0 -54/0** 76/7 ± 52/59 شفقت به خود
 756/1 226/1 934/0 -502/0 -650/0 012/0 -600/0** 61/11 ± 10/63 انگیزش پیشرفت
رفتار هنجارگریز 

 تحصیلی
22/54 ± 72/6 - - 274/0 065/1-    

  591/2ضریب مردیا:  051/1نسبت بحرانی:  05/0>P** (Multivariateنرمال بودن چندمتغیره )

 
طور که نی است. هماضرور یابی معادلات ساختاری، قبل از تحلیل داده ها بررسی مفروضه های زیربنایی این روشبرای انجام مدل

قرار دارد. بنابراین، +( 2ا ت -2ه )وهش در بازدهد براساس نتایج مقدار چولگی و کشیدگی متغیرهای پژنشان می 1نتایج ارا ه شده در جدول 
 یب مردیا و نسبت بحرانیدست آمده برای ضر( معتقد است وقتی مقادیر به2016توزیع تمامی متغیرهای پژوهش نرمال است. کلاین )

و مقدار  591/2ردیا مش ضریب ژوهدهنده نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمرات است، که در این پتوان گفت نتایج نشانباشد می 5تر از کم
توان استقلال دست آمد، میبه 5/2الی  5/1های دوربین واتسون بین دست آمد. همچنین، با توجه به اینکه آمارهبه 051/1نسبت بحرانی 

یچ کدام از مقادیر هو  1/0تر از حد مجاز هیچ کدام از مقادیر آماره تحمل کوچکجا که در مطالعه حاضر (. از آن1خطاها را پذیرفت )جدول 
یابی مدلریب همبستگی پیرسون و های پارامتریک ضتوان از آزمون(، می1)جدول  باشندنمی 10تر از حد مجاز عامل تورم واریانس بزرگ

اد در هیچ ان داضر نیز نشپژوهش ح نتایج بررسی موارد پرت در متغیرهایاستفاده نمود و نتایج آن قابل اطمینان است. معادلات ساختاری 
 یک از متغیرهای پژوهش موارد پرت وجود ندارد. 

هنجارگریز  ود بر رفتارگری شفقت به خدر این پژوهش برای بررسی اثرهای مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای انگیزش پیشرفت با واسطه
رضیه ی همزمان فش بررساین پژوهسازی معادلات ساختاری استفاده شده است. در ضمن در تحصیلی، آزمون فرضیه پژوهش از روش مدل

شود گونه که مشاهده میمان(. ه2های برازندگی مدل آورده شده است )جدول گیرد و در نهایت، مشخصدر چارچو  مدل اولیه انجام می
ای برازش هچنین، اگر شاخص(. همp<05/0باشد )است و از لحاظ آماری معنادار می 510/113مقدار کای اسکو ر هنجار شده مقدار آن 

و  90/0تر از بزرگ عدیل شدهتنیکویی برازش  ای، برازندگی افزایشی، نیکویی برازش وهنجار شده، برازش هنجار نشده، برازش مقایسه
ارند. براساس نتایج مدل دمطلو  مدل دلالت  باشد و بر برازش مناسب و 60/0برای برازش مقتصد، برازش هنجار شده مقتصد بالای 

دست آمده از شاخص خطای ها همگی مطلو  هستند. همچنین، اگر مقدار بهشاخص شود اینگونه که مشاهده میهماننهایی پژوهش 
یب شاخص تقرعناداری برای ممقدار دهنده برازش مدل است، که در این پژوهش باشد، نشان 08/0تر از ریشه مجذور میانگین تقریب، کم

 باشد.دهنده برازش مدل می( نشان2016باشد، که براساس مدل کلاین )می 069/0برابر  RMSEAشاخص  و 001/0برازندگی، 
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 های برازندگی مدل پیشنهادی پژوهش. شاخص2جدول 

 مقدار قابل قبول مقدار به دست آمده هاشاخص نوع شاخص

 های مطلقشاخص

 - 510/113 (CMINکای اسکو ر هنجار شده)

 - 56 درجه آزادی

CMIN/DF 027/2 3از  کمتر 

 - 001/0 سط  معناداری

 های نسبیشاخص

 08/0کمتر از  069/0 (RMSEAی مجذور میانگین تقریب)خطای ریشه

 - 001/0 (PCLOSE)تقریب برازندگیشاخص 

 90/0بیشتر از  912/0 (CFIای)شاخص برازش مقایسه

 90/0بیشتر از  961/0 (AGFIشاخص نیکویی برازش تعدیل شده یا انطباقی)

 60/0بیشتر از  782/0 (PCFI)مقتصد شاخص برازش

 60/0بیشتر از  780/0 (PNFIهنجار شده مقتصد) شاخص برازش

 90/0بیشتر از  998/0 (IFIشاخص برازندگی افزایشی)

 90/0بیشتر از  935/0 (GFIشاخص نیکویی برازش)

 90/0بیشتر از  926/0 (NFIشاخص برازش هنجار شده)

 
 
 

 دلات ساختاری مدل تحقیق. معا3جدول 

 Tمقدار  ضرایب مسیر متغیرها
خطای 

 استاندارد

سطح 

 معناداری
رفتار هنجارگریزی          ←انگیزش پیشرفت      

 تحصیلی
41/0- 803/6- 059/0 017/0 

 015/0 072/0 -096/4 -32/0 حصیلیرفتار هنجارگریز ت       ←شفقت به خود          

 

درصد  19درصد از واریانس رفتار هنجارگریز تحصیلی در افراد نمونه براساس انگیزش پیشرفت و  26عدیل شده براساس ضریب تعیین ت
اثر مستقیم  2از واریانس رفتار هنجارگریز تحصیلی در افراد نمونه براساس شفقت به خود تبیین شد. در نهایت با توجه به نتایج جدول 

منفی و معنادار است.  05/0( در سط  t=-803/6( و با توجه به مقدار )-41/0گریز تحصیلی )متغیرهای انگیزش پیشرفت بر رفتار هنجار
منفی و معنادار  05/0( در سط  t=-096/4( و با توجه به مقدار )-32/0همچنین، اثر مستقیم شفقت به خود بر رفتار هنجارگریز تحصیلی )

گری شفقت به خود در این پژوهش از آزمون هنجارگریز تحصیلی با واسطهاست. جهت بررسی اثر غیرمستقیم انگیزش پیشرفت بر رفتار 
گر و غیرمستقیم یک تست سوبل استفاده شده است. آزمون سوبل یکی از رویکردهای پرکاربرد در قبول یا رد فرضیه مربوط به نقش واسطه

گر شفقت به خود در رابطه انگیزش پیشرفت و رفتار اسطهدهد که مقدار آماره تی سوبل برای نقش وباشد. مجموع نتایج نشان میمتغیر می
شود. برای تعیین گری شفقت به خود پذیرفته میاست و لذا واسطه -96/1الی  96/1هنجارگریز تحصیلی معنادار است، چون خارا از بازه 

کند و هرچه این را اختیار می 1تا  0ی بین شود، که مقداراستفاده می 1VAFای به نام گری از آمارهشدت اثر غیرمستقیم از طریق واسطه
 سنجد.گری دارد. در واقع این مقدار اثر غیرمستقیم به اثر کل را میتر بودن تأثیر واسطهتر باشد، نشان از قوینزدیک 1مقدار به 

 
 . نتایج تحلیل اثر غیرمستقیم انگیزش پیشرفت بر رفتار هنجارگریز تحصیلی4جدول 

 

 نتیجه آزمون VAFآماره ضریب مسیر  T-sobel فرضیه پژوهش

                                                           
1. variance accounted for 
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 استاندارد
 تأیید 244/0 32/0 308/6 رفتار تحصیلی ← شفقت خود    ←انگیزش پیشرفت  

 
 96/1از بازه  لی که خاراتحصی با توجه به میزان آماره تی غیرمستقیم )تی سوبل( بین متغیرهای انگیزش پیشرفت و رفتار هنجارگریز

شود. با می ود پذیرفتهخگری شفقت به یشرفت بر رفتار هنجارگریز تحصیلی با واسطهیه اثر غیرمستقیم انگیزش پاست، لذا فرض -96/1الی 
فتار هنجارگریز تحصیلی از ردرصد از تأثیر انگیزش پیشرفت بر  4/24شود که مشاهده می VAFدست آمده برای آماره توجه به میزان به

 د.تواند تبیین گردطریق شفقت به خود می

 

 یریگجهینتبحث و 
آمزوزان ای شفقت به خود در دانشبینی رفتارهای هنجارگریز تحصیلی براساس انگیزش پیشرفت با نقش واسطهاین پژوهش با هدف پیش

. پژوهش نشان داد که بین انگیزش پیشرفت با رفتار هنجارگریز تحصیلی، همبستگی منفی و معناداری وجزود داردنخستین یافته  انجام شد.
آمزوزان دختزر مقطزع متوسزطه اول درصد از واریانس رفتار هنجزارگریز تحصزیلی در دانزش 26همچنین، ضرایب رگرسیونی نشان داد که 

(، ژویزو و 2022) 1کنیز  و کنیز براساس انگیزش پیشرفت قابل تبیین بوده است. یافته حاضر در راسزتای نتزایج مطالعزات پیشزین ماننزد 
 ( بود.1396و همکاران ) و سبزیان (2022) 2همکاران

ه سادگی است. یدگی نسبت بهای افراد دارای انگیزه پیشرفت ترجی  دادن پیچترین ویژگیتوان گفت یکی از مهمدر تبیین این یافته می
 رفت بالا نیزز یافزتا انگیزه پیشبگیرند. این ویژگی در افراد ها را درنظر میهای جدید و مسا ل پیچیده توجه نموده و آنافراد به چالشاین 
شزرفت بزالا بیشزتر ا انگیززش پیبزدهنزد. افزراد تر ترجی  میبرانگیز را به تکالیف سادهشود. یعنی این افراد معمولاً تکالیف نسبتاً چالشمی
ت نموده و راه شکلات مقاوممتر راغب هستند که در برابر برند و بیشتر لذت میبرانگیز بیشهای رقابتی و چالشطلب بوده و از موقعیتهجا

فت بزالا هسزتند، در که دارای انگیززش پیشزرتوان نتیجه گرفت افرادیها بیابند. با توجه به مطالبی که در بالا بیان شد میحلی را برای آن
ر آینزده سزوق دوفق و مثبت ریزی برای کسب نتایج مام مواجهه با ناکامی به جای انتخا  راهبردهای منفی رفتاری به تلاش و برنامههنگ
که، نیزاز بزه پیشزرفت این یابند. در واقع انگیزش پیشرفت به چند طریق ممکن است بر رفتار هنجارگریز تحصیلی اثرگذار باشد. نخستمی

تیجزه ناکزامی و نبزوده و در  تماعی اکتسابی است، این در حالی است که رفتار هنجارگریز تحصیلی نیز رفتاری اکتسزابییکی از نیازهای اج
توانند بزر شوند و میپذیری کسب میدهد. دوماً، نیازهای اجتماعی اکتسابی از طریق جامعهآموزان روی میتجار  منفی تحصیلی در دانش
کزه همزواره ناکزامی و افزرادی در محیط آموزشی مؤثر واقع گردند. بنابراین، رفتار هنجزارگریز تحصزیلی در بهبود روابط اجتماعی فراگیران

تزر دنبزال آورد، کزمبی را بهتواند نتایج مطلوریزی و پشتکار میکنند و براین باورند که برنامهتر تفسیر میشکست فرصتی برای تلاش بیش
گردد. همزین امزر تر و حل مسأله مینی تمرکز به جای رفتارهای معیو  و ناسازگار صرف تلاش بیشیابد. در چنین فراگیرافرصت بروز می

نی و در نتیجزه تجزار  هیجزا دنبال آن دو شیوه متفاوت از افکار ومنجر به دو شکل متفاوت از پردازش نتایج منفی در محیط آموزشی و به
 رفتارهای تحصیلی متفاوت خواهد شد.

( 2022) 5( مزایر و همکزاران2022) 4(، رویزو و کزوای2022) 3هش همسو با نتایج مطالعات قبلی مثزل کزوتیرا و همکزاراندیگر یافته پژو
نشان داد که بین شفقت به خود با رفتار هنجارگریز تحصیلی، همبستگی منفی و معناداری وجود دارد. همچنین، ضرایب رگرسزیونی نشزان 

آموزان دختر مقطع متوسطه اول براساس شفقت به خود قابزل تبیزین بزوده ارگریز تحصیلی در دانشدرصد از واریانس رفتار هنج 19داد که 
توان گفت، شفقت به خود شخص را دارای سیسزتمی ادراکزی در تبیین نقش و ارتباط شفقت به خود با رفتار هنجارگریز تحصیلی میاست. 
های مناسبی را از خود نشزان تواند واکنشین اساس در مواقع بحرانی فرد میشود، براکند که در پی آن به شناخت ماهیت خود نا ل میمی

گیری هیجانات مثبت و سزایی دارد، معمولاً زمینه شکلجا که سازه شفقت به خود در تعادل و تنظیم هیجانات نقش بهدهد. همچنین، از آن
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4. Rui & Cui 
5. Mayer & Vanderheiden 
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سازد و منابع بروز برخی مسا ل از جملزه رفتزار هنجزارگریز فراهم میراهبردهای سازگارانه در برخورد با مسا ل و شرایط منفی و پرتنش را 
 شود.تحصیلی می

ویزدادهای رتزر در مواجهزه بزا تزر و مزنظمشود تا افراد به کاربستن تجار  یادگیری به صورت سازگارانهسازه شفقت به خود موجب می
رار گیزرد قآگاهی مطلوبی آموز افسرده در حالت ذهنچنانچه دانشآگاهی است. های شفقت به خود، ذهنتحصیلی عمل کنند. یکی از مؤلفه

مانزد. از ایزن قی نمزیهای منفی ناکارآمزد بزاهای افکار و عواطف، دیگر فرصت زیادی برای جذ  افکار و نگرشواسطه افزایش ظرفیتبه
یلی و ا اسزترس تحصزبافزایش ظرفیت مقابله  یابد و به این ترتیب باعثهای ناکارآمد وی کاهش میهای هیجانی و نگرشطریق پردازش

ه زمزان بته و آینده شود شخص آگاهی خود را از گذشآگاهی باعث میشود. ذهنکاهش رفتار هنجارگریز در عرصه یادگیری و تحصیلی می
ر مواجهه بزا ه باشد، دشتاش درک کند. وقتی شخص آگاهانه حضور ذهن داحال معطوف ساخته و واقعیت را با تمام جوانب درونی و بیرونی
داوری دربزاره ضزاوت و پزیشقتری افکار خود را رصد کند و بدون بیزاری یا ناکامی و فشار در عرصه تحصیلی قادر خواهد بود با دقت بیش

در محزیط فزی ود تجزار  منورز در شرایط ناکزامی و بزا وجزتوان نتیجه گرفت که افراد خودشفقتها به مقابله بپردازد. براین اساس میآن
 شوند.تر در دام رفتارهای منفی تحصیلی و رفتار هنجارگریز تحصیلی گرفتار میآموزشگاهی کم

ملکرد بهتری ععی و عاطفی آموزانی که شفقت به خود بالایی دارند در سازگاری اجتماتوان گفت دانشهمچنین، در تبیین یافته فوق می
. در توجیه ، مؤثر باشدی در فرد با کاهش در گرایش وی به رفتارهای مخر  ممکن استپذیرممکن است داشته باشد و سازگاری و انعطاف

آگاهی موجب سازش هنذدلیل برخورداری فرد از خودمهربانی، تجار  مشترک بشری و توان گفت که شفقت به خود بالا بهنتیجه فوق می
اسب با دیگران و  ، تعامل منی رفع نیازها و رسیدن به وضعیت مطلوبا محیط اجتماعی و وفق دادن خود با محیط یا تغییر محیط اطراف برا

یابزد. بزا بررسزی مزی پذیری در مواجهه با تجار  تحصیلی و محیطی افزایشدنبال آن سازگاری و انعطافشود که بهپذیرش مسئولیت می
دگی از احسزاس طردشز فتار هنجزارگریز تحصزیلیتوان چنین استدلال کرد که فراگیران با رهای مربوط به شفقت نسبت به خود مینظریه

دلیزل های خود بزهییجانب همسالان و اعضای خانواده، احساس ترس از شکست و تمسخر در نزد همسالان، احساس منفی نسبت به توانا
توانزد موجزب شزود د میهای مکرر در تحصیل و رابطه مؤثر با دیگران دارند که برخورداری از مهارت شفقت به خوتجار  منفی و شکست

ر هنجارگریز وجود و رفتاواسطه این احساس بر ترس از طرد و عدم سازگاری با شرایط مفرد بین خود و دیگران صمیمیت احساس کند و به
 تحصیلی موجود غلبه کند.

(، مایر 2022ویو و کوای )(، ر2022کوتیرا و همکاران )برایند نهایی مطالعه حاضر با روش تی سوبل همسو با نتایج مطالعات پیشین مثل 
رفتار بر انگیزش پیشرفت نشان داد که ( 1396و سبزیان و همکاران ) (2022(، ژویو و همکاران )2022کنی  و کنی  )(، 2022و همکاران )

 هزایای و غیرمسزتقیم شزفقت بزه خزود بزین سزازههر چند نقش واسزطهای شفقت به خود تأیید شد. با نقش واسطه هنجارگریز تحصیلی
تواند عنوان یک مبنای نظری میهای شخصیتی در مطالعات مختلف مورد تأیید قرار گرفته است، و این نقش بهشناسی مثبت و ویژگیروان
ای به جامعه دیگر و از فرهنگی به فرهنزگ دیگزر و رسد در جامعهای این متغیر را تأیید کند، اما به نظر میگیری فرضیه نقش واسطهشکل

توان اذعان داشت که شزفقت ای آن تقویت یا کاهش یابد. در تبیین یافته فوق میشایندهای این متغیر ممکن است نقش واسطهبسته به پی
های شخصی، داشزتن احساسزات مراقبزت و مهربزانی نسزبت بزه خزود، داشزتن دیزدگاه به خود گشوده، مهربان و متأثر بودن در برابر رنج

باشزد. لایمات و تشخیص این نکته که تجار  هر شخصی بخشی از تجار  مشترک انسانی است، میها و نامغیرقضاوتی در برابر شکست
تواند اثر مضاعفی ایجزاد کنزد کزه فزرد را در های شخصیتی و انگیزشی با احساس مراقبت از خود همراه شود، میکه ویژگیبنابراین، زمانی

گرا و برخوردار از منبع انگیزش درونی برای محافظت از خزود در برابزر ل، فرد برونعنوان مثاها محفوظ بدارد، بهبرابر ناملایمات و شکست
های درسی با توجه به داشتن مؤلفه حفاظت از خود سعی در برقراری ارتباطی مؤثر، بدون استرس و شاد با محیط یادگیری و افزراد اضطرا 

کزه باشد، بنزابراین، فزرد هنگزامیاهی تأملی و عاری از قضاوت میکند. همچنین، شفقت به خود متضمن خودآگحاضر در چنین مکانی می
گونه افزراد سط  بالایی از شفقت به خود را دارد، نسبت به احساسات، باورها، نگرش و نیازهای خود نگاهی همراه با تأمل و درک دارد، این

ای منطقی و با ارا زه درست و متناسب با موقعیت به شیوه توانند با درکزای تحصیلی میهای دشوار و استرسدر هنگام مواجهه با موقعیت
ای مضاعف توأم با انگیزش های مبتنی بر تجربه و تفکر سعی در حل مشکلات تحصیلی و آموزشگاهی نموده و براین اساس روحیهراه حل

واقع بایزد افززود کزه خودآگزاهی ناشزی از  بالا جهت رشد و ترقی در برخورد مجدد با تکالیف و تجار  تحصیلی را کسب و ابراز نمایند. در
شفقت به خود از این جهت حا ز اهمیت است که غیرقضاوتی بوده، چرا که وقتی خودآگاهی همراه با قضزاوت باشزد، فزرد درگیزر نشزخوار 

در مواجهزه بزا شود که این امر باعث کاهش انگیزش و احساس کارآمدی فراگیر فکری و هیجانات منفی تجربه شده در مسیر تحصیلی می
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ورزی تحصیلی، افزایش اضطرا  تحصیلی و ایجاد حزس ناکزامی تکالیف و وظایف تحصیلی شده و با افزایش رفتارهای منفی از قبیل تعلل
زدن وی به رفتارهای نامناسب در محیط آموزشگاهی و در تعامل با همسزالان خواهزد شزد و بزه ایزن  آموز و دستمنجر به خشم در دانش

 سازی هیجانات و افکار منفی در خود خواهد نمود.جابجایی این خشم سعی در خنثیترتیب با 
یند و تن خزویش بنشزتواند بدون ترس از سرزنش خود بزه مشزاهده خویشزهمچنین، باید افزود که فرد دارای ویژگی شفقت به خود می

صلاح اهای خود را درک و سات و رفتارای ناسازگارانه افکار، احسادهد که الگوهاینکار به همراه باور به مهارت و توانایی خود به او اجازه می
ز جا که برخی ااز آن ی دور سازد،های روانی و رفتارتواند فرد را از آسیبهای نامناسب ذهنی میکند. اصلاح الگوهای ناسازگار افکار و قالب

وند، شزکزه ایزن الگوهزا اصزلاح هستند، بنابراین، هنگامیهای هیجانی در عرصه تحصیل الگوهای ذهنی نامناسب اساس بیماری و آسیب
که شزفقت ردیفکر مثبت ف تواند تأثیر زیادی بر روی سلامت روان و شادمانی و درگیری تحصیلی فراگیران داشته باشد. همچنین، طرزمی

گیززش وشزبین و انظ انتظزارات خهای سازگاری انطباقی همراه با آن ممکزن اسزت بزه حفزخود دارد، رضایت از خود و خرسندی و مهارت
گونزه سزرکو  و یزا انکزار اش، بزدون هزیچپیشرفت کمک کند. توانایی فرد برای نگه داشتن هیجانات منفی دشوار در آگاهی غیرقضزاوت

ی دارد، الایبکه شفقت به خود تواند مؤید همراهی شفقت به خود با عواطف مثبت باشد و اینکه فردیهای منفی تجربه شخصی نیز میجنبه
 کند.تری را تجربه میتر و هیجانات منفی کمهیجانات و خلق مثبت بیش

اظ شزود. یکزی از یم نتایج لحرو بوده است که بایستی در تعمهایی روبهاین مطالعه مانند دیگر مطالعات حوزه علوم رفتاری با محدودیت
دلایل مختلزف از جملزه آموزان بهطلاعات بود، که ممکن است دانشآوری امنظور جمعهای این پژوهش استفاده از پرسشنامه بهمحدودیت

ول شزهر تهزران اآموزان دختر متوسطه که پژوهش حاضر بر دانشزیاد بودن تعداد سئوالات به خوبی پاسخ ندهند. همچنین، با توجه به این
م ها و مناطق کشور انجایر جمعیتمطالعات همانندی در سا شود کهانجام شده است، باید در تعمیم نتایج احتیاط نمود. بنابراین، پیشنهاد می

آوری اطلاعات منظور جمعحبه بهدست آمده در این پژوهش مورد مقایسه قرار گیرد. همچنین، از ابزارهای کیفی مانند مصاشده و با نتایج به
بایسزت تماً مزیحلیل داده حعنوان یک روش تد که بهیابی معادلات ساختاری استفاده گردیاستفاده شود. همچنین، در مطالعه حاضر از مدل

بزتلای بزه ود قبزل از اهای طولی که فراگیران را با و بدون انگیزش پیشرفت و شفقت به خهای این روش را درنظر داشت. طرحمحدودیت
ار هنجزارگریز ؤثر بر ایجزاد رفتزحصیلی و عوامل مت-کند، ممکن است برای شناسایی عملکرد رفتاریرفتار هنجارگریز تحصیلی ارزیابی می

صیلی توجه و نجارگریز تحگیری رفتار هگر در شکلای واسطهتحصیلی مفید باشد. همچنین، با توجه به اهمیت شفقت به خود در قالب سازه
گردد تزا ، پیشنهاد میرواین های آموزشی در این زمینه بسیار مفید خواهد بود. ازشناسی تحصیلی و طراحی برنامهبررسی آن در حوزه آسیب

زه یزرد و در حزوآمزوزان مزورد بررسزی قزرار بگهای حوزه تحصزیل و زنزدگی دانزشطور موشکافانه نقش شفقت به خود در دیگر آسیببه
یزش پیشزرفت در توانند با شناسایی و هدف قرار دادن شفقت به خود و انگموزشی نیز مربیان و مشاوران مدارس میآ-های مداخلاتیبرنامه
 های رفتاری و تحصیلی مؤثرتر عمل نمایند. پذیریهای تعدیل آسیبهای طراحی شده در اثربخشی شیوهبرنامه

 

 پیروی از اصول اخلاقی پژوهش
نامه کارشناسی یانتخرا از پات و مساین پژوهش مورد تأیید کمیته اخلاق دانشگاه آزاداسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران قرار گرفته اس

ند و اطلاعات ا تهدید نکطالعه رشناختی هیچ آسیبی افراد مورد مباشد. در پژوهش حاضر سعی بر آن بود که از نظر جسمی و روانمیارشد 
راد به همکاری نامه کتبی افضایترها نیز کاملاً محرمانه بماند. سایر ملاحظات اخلاقی نیز از جمله شرکت کاملاً داوطلبانه و اخذ آن

ای که شناسایی ونهش به گداشتن هر گونه تبعات منفی در صورت عدم تمایل به شرکت در پژوهش و تهیه گزارش پژوهآگاهانه، دربرن
 کنندگان ممکن نباشد، رعایت شد.شرکت

 حامی مالی
 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 مشارکت نویسندگان
 . بودند است و نویسنده دوم استاد راهنما وسیله نویسنده اول مقاله نگارش و اجرا شدهپژوهش حاضر تماماً به

 تعارض منافع
  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.
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