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Background and Aims: The aim of this study was to investigate the 

relationship between personality types with spiritual intelligence and 

emotional intelligence in student. 

Method: The research method was applied in terms of purpose and 

descriptive-correlational in terms of data collection. The statistical 

population of this study was 12790 students of Islamic Azad University 

of Gorgan in 1300-1400. Sample size Using Krejcie and Morgan table, 

373 people were selected by available random sampling method. Data 

collection tools were standard questionnaires of Aniagram (1993) 

personality type, Bar-Ann emotional intelligence (1980), Stevens’s 

spiritual intelligence (1996). Descriptive statistics (frequency, 

frequency percentage and mean) and inferential statistics (one-way 

analysis of variance) were used to analyze the data. 

Findings: The results showed that, considering the confidence 

coefficient of 0.95 and the significance level of the MANOVA test 

(0.000), which is less than the default value (0.05) (sig<0.05); the null 

hypothesis (equality of the mean of emotional intelligence and spiritual 

intelligence in personality types) is rejected and the opposite hypothesis 

(non-equality of the mean of emotional intelligence and spiritual 

intelligence in personality types) is accepted. In other words, there is a 

significant relationship between emotional intelligence and spiritual 

intelligence in personality types. 

Conclusion: Personality traits provide a stable framework for how we 

process information, control emotions, communicate with others, and 

make sense of life experiences. People who are more flexible, sociable, 

and responsible tend to have stronger emotional skills. These traits also 

provide a foundation for the development of spiritual dimensions. 

Therefore, it is natural to see a harmonious relationship between these 

components. 

Cite this article: Mohamadzadeh, Z., Mirani, A., & Akbari, H. (2025). Relationship between personality 

types with spiritual intelligence and emotional intelligence in students. Research Strategies in Educational 

Sciences, 3(3), 114-123. 

  

Extended abstract 

Introduction 
The two categories of intelligence and personality are controversial topics in psychology, and despite the 

numerous studies that have been conducted in these fields, these topics still have many ambiguities. Since 

psychology and behavioral sciences have occupied the human mind, these two topics have given rise to 

https://orcid.org/0000-0002-1262-3024
https://orcid.org/0000-0002-1262-3024
https://orcid.org/0000-0002-1262-3024


 

Special Issue 

numerous and sometimes contradictory theories. The aim of this study was to investigate the relationship 

between personality types with spiritual intelligence and emotional intelligence. 

Methods 

The method of research was applied in terms of purpose and descriptive-correlational in terms of data 

collection. The statistical population of this study was 12790 students of Islamic Azad University of Gorgan 

in 1300-1400. Sample size Using Krejcie and Morgan table, 373 people were selected by available random 

sampling method. Data collection tools were standard questionnaires of Aniagram (1993) personality type, 

Bar-Ann emotional intelligence (1980), Stevens’s spiritual intelligence (1996). Descriptive statistics 

(frequency, frequency percentage and mean) and inferential statistics (one-way analysis of variance) were 

used to analyze the data. 

Results 

The results showed that, considering the confidence coefficient of 0.95 and the significance level of the 

MANOVA test (0.000), which is less than the default value (0.05) (sig<0.05); the null hypothesis (equality 

of the mean of emotional intelligence and spiritual intelligence in personality types) is rejected and the 

opposite hypothesis (non-equality of the mean of emotional intelligence and spiritual intelligence in 

personality types) is accepted. In other words, there is a significant relationship between emotional 

intelligence and spiritual intelligence in personality types. 

Conclusion 

Personality traits provide a stable framework for how we process information, control emotions, 

communicate with others, and make sense of life experiences. People who are more flexible, sociable, and 

responsible tend to have stronger emotional skills, such as emotion management, empathy, and emotion 

regulation skills. These traits also provide a foundation for the development of spiritual dimensions such as 

self-awareness, understanding values, reflective thinking, and meaning-seeking. Therefore, it is natural to 

see a parallel relationship between these components. On the other hand, spiritual intelligence can also 

strengthen emotional skills by strengthening self-awareness and increasing the meaning of events. Students 

who have a deeper ability to understand values, purpose, and inner peace tend to perform better in the face 

of challenges and emotions. 
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های شخصیتی ایناگرام؛  تیپ
 هیجانی هوش معنوی؛ هوش

 
 
 

 

های شخصیتی با هوش معنوی و هوش رابطه بین تیپ یبررسهدف پژوهش حاضر  هدف:زمینه و 

 هیجانی در دانشجویان بود.

روش تحقیق از نظر هدف  بنیادی و از نظر گردآوردی داده ها توصیفی از نوع همبستگی بود.   روش:

به  1399-1400در سال لامی گرگان جامعه آماری این پژوهش کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اس
نفر با روش نمونه 373نفر بودند. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجسی و مورگان، تعداد 12790تعداد،

 یتیشخص پیتگیری تصادفی در دسترس انتخاب شدند. ابزار جمع آوری داده ها پرسشنامه های  استاندارد 
( بود. جهت تجزیه و تحلیل 1996(،  هوش معنوی استیونز )1980ان )-هوش هیجانی بار ،(1993آنیاگرام )

ها از روش آمار توصیفی )فراوانی و درصد فراوانی و میانگین( و استنباطی) تحلیل واریانس یک راهه( داده
 استفاده گردید.

ز ( که ا000/0مانوا ) وسطح معناداری آزمون 95/0طمینان با توجه به ضریب انتایج نشان داد  ها:یافته

فرض صفر)برابری میانگین هوش هیجانی و هوش  (؛>05/0sig( کمتر است )05/0مقدار پیش فرض )
معنوی در تیپ های شخصیتی( رد  و فرض مقابل )عدم برابری میانگین هوش هیجانی و هوش معنوی 

شود. به عبارت دیگر، بین هوش هیجانی و هوش معنوی در تیپ های در تیپ های شخصیتی( پذرفته می
  معنی داری وجود دارد.  رابطهخصیتی ش

نحوه پردازش اطلاعات، کنترل احساسات،  یبرا داریپا یچارچوب ،یتیشخص یهایژگیو گیری:نتیجه

تر، منعطف یتیکه از شخص ی. افرادکنندیفراهم م یزندگ اتیو معنا دادن به تجرب گرانیارتباط با د یبرقرار

. شوندیبرخوردار م یتریقو یجانیه یهاارتند، معمولاً از مهبرخوردار رتریپذتیو مسئول تریاجتماع

 انیاست که م یعیطب نی. بنابراکنندیفراهم م یرشد ابعاد معنو یرا برا یانهیزم هایژگیو نیا نیهمچن

 سو مشاهده شود.هم یاها رابطهمؤلفه نیا

 .های شخصیتی با هوش معنوی و هوش هیجانی دانشجویانرابطه بین تیپ(. 1404) .ح، اکبری؛ و ا، میرانی ؛ز، محمدزاده استناد به این مقاله:

 .114-123(. 3)3علوم تربیتی،  درپژوهش راهبردهای 
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 مقدمه

هوش معنوی  (.1401ذار بر زندگی شخخخصخخی و اجتماعی و کاری افراد، هوش هیجانی و هوش معنوی  اسخخت )مهدی پور، از عوامل تأثیرگ
عبارت اسخخت از خودآگاهی عمیقی که در آن فرد هر چه بیشخختر از جنبه های درونی خود آگاه می شخخود. همچنین، هوش معنوی توانایی به 

و  1ه ای که موجب ارتقای کارکرد روزانه و سلامت جسمی و روحی فرد  می شود )کارونیلواکارگیری و بروز ارزش های معنوی است، به گون
ستلزم  (.2021همکاران،  سازی. یک زندگی متعادل م شود خود به خود هوش درونی خود را آزاد می  شتر  وقتی هوش معنوی در زندگی بی

کنیم ، بلکه احتیاجات روحی و معنوی خود را نیز در نظر داشته باشیم  این است که نه تنها نیازهای جسمی ، احساسی و ذهنی خود را برآورد
  .(1398)اشرفی و همکاران،  و این هدف رشد معنوی است
شود که انسان با ملایمت و عطوفت بیشتری به مشکلات نگاه کند، تلاش بیشتری برای یافتن راه حل داشته هوش معنوی موجب  می

سختی های زندگی را بهت شند،  ست که 1398ر تحمل کند و به زندگی خود پویایی و حرکت دهد )آقاجانی و صمدی فر، با (.  کینگ معتقد ا
هوش معنوی ظزفیت و توانایی منحصخخر به فردی را در شخخخج ایجاد می کند تا معنا را در زندگی درد کرده و از زندگی خویش رضخخایت 

ابد و هوش معنوی و رضخخایت از زندگی افراد دارای هویت های مختلف متفاوت داشخخته و لذت ببرد و به موقعیت های معنوی بالاتری راه ی
شرفی و همکاران،  شد. )ا ستیابی به عواطفی 1398می با ست از، توانایی ادراد عواطف، جهت د سالوی عبارت (. هوش هیجانی از نظر مایر و 

سات و سازنده که به کمک آنها بتوان به ارزیابی افکار، فهم عواطف و دانش عاطفی  سا ستفاده از آن موجبات پرورش اح خود پرداخت و با ا
 رشد هوشی خود را فراهم ساخت یا به عبارت دیگر، توانایی یا تمایل انطباقی به درد، فهمیدن، تنظیم یا کنترل هیجانات در خود یا دیگران

 (. 2019و همکاران،  2را بدست آورد )آلگر
ها در خود و دیگران اسخخت. شخخواهد ، کاربرد وکنترل هیجان، شخخناخت، ابرازبر ظرفیت ادراد ، به عنوان یک توانایی ناظرهوش هیجانی
کنند و شخخناسخخند و هدایت میه احسخخاسخخات شخخان را به خوبی میکیعنی کسخخانی  -، افرادی که مهارت هیجانی دارند کندبسخخیاری ثابت می

شی با آن ب سات دیگران را نیز درد و به طرز اثر بخ شد یا ای از زندگی ممتازنددر هر حیطه -کنندرخورد میاحسا ، خواه در روابط عاطفی با
شرفت میدر فهم قواعد ناگفته سازمان به پی شی  سند وکارآمدند و عادات فکری در ای که در خط م انجامد. این افراد در زندگی خویش خر

 (.1401شند )مجدآبادی فراهانی و تقی پور، ها افرادی مولد و کارآمد باگردند آناختیار دارند که موجب می
سی هستند و علیرغم پژوهش های متعددی که در ای شنا ضوعات بحث برانگیز روان صیت از مو شخ ن حیطه ها انجام دو مقوله هوش و 

سی و علوم رفتاری شنا ستند و از زمانی که روان  ضوعات دارای ابهامات فراوانی ه شر ر گرفته، باز هم اینگونه مو شغول ذهن ب ا به خود م
 (.1397نموده این دو موضوع نظریات متعدد و  گاهی متضادی را به خودشان اختصاص داده اند )خدابخشی و همکاران، 

سی، در و شده گرفته اثر یا نقش معنای به «توپس»توپس یونانی کلمه از« تیپ»مفهوم  شنا ص به معنای روان صیاتخ سمی ویژه و  و ج
 می شوند، ک تیپ شناساییی تحت که آدم ها از مجموعه ای دیگر، بیان به. مجزا می کند همدیگر از را م هاآد که است خاصی روانشناختی

شه های رفتارها شابه ای تقریباً و اندی سان هم با وبیش کم نیز آنها بدنی واکنش های و دارند م ست یک  شیوه های مجموعه یعنی پتی .ا
ویژگی  هک است این شخصیت ها مختلف انواع طبقه بندی یا تیپ های شخصیتی تشخیج از هدف شخصیت ساخت مجموعه یا واکنش

 (. 1398)آتشپور و همکاران،  گیرد قرار مطالعه مورد آنها، رابطه مخصوصاً روانی انسان ها، و جسمی های
اختی است. مواقعی لازم اما چیزی که در این بررسی، مورد نظر محققین است،چیزی غیر از ماهیت و خصوصیات این دو مقوله روان شن

ضوعات دیگر علمی در ارتباط بوده و از آنها تأثیر می پذیرد، ضوعات علمی یا یک پدیده با چه مو ست که مو شتر از این  شاید اهمیتش ا بی
سه ست در مقای صیتی ممکن ا شخ ضی از تیپ های  ضوع که بع سائی کنیم. این مو شنا شد که ما فقط خود پدیده را  از  با تیپ های دیگر با

سان خطور می کرده و حتی در اذهان ع شنا شند، از مدت ها پیش به فکر روان  سبتاً بالایی برخوردار با سئله بعید به هوش ن ومی نیز این م
صیات روانی افراد درونگرا، آنها را دارای هوش صو صیف خ سی در تو شهور انگلی شناس م سد.آیزنگ روان سبت به افراد  نظر نمی ر بالاتری ن

 (.1398کند )آقاجانی و صمدی فر، برونگرا می 
به نظر آیزنگ، فدرت بیان عالی، دقت زیاد در کارها و  محتاط بودن از جمله خصخوصخیات دیگر افراد درونگرا اسخت که در واقع با بهره 

راها در مقایسه هوشی بالا همخوانی  دارند. تیپ های شخصیت تأثیر عمده ای روی رفتار احساسات، نگرش ها و حل مسأله دارند، درون گ
با برون گراها وقت زیادتری دارند و بیشخختر اهل تفکر و تأمل هسخختند تا عمل . برون گراها در کارهای عملی و درون گراها در فعالیت های 

                                                           
1. Kornilova 

2. Alegre 
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شده  ساس تحقیقات انجام  ست که بر ا صیتی مدل آناگرام ا شخ صیتی  9ذهنی مهارت زیادی دارند. یکی از مدل های تیپ های  شخ تیپ 
ون که هریک، علائق، نگرانی ها و درگیری های درونی خاص خود را دارند برای افراد وجود دارد و هر یک از این افراد با توجه به گوناگ

سینیان و یزدی،  شان می دهند )ح صی که دارند، رفتار متفاوتی از خود ن صیتی خا شخ سط زارع و (. 1398ویژگی های  شی که تو در پژوه
سال  شد. این مطالعه نشانشد، به پیش انجام 90همکاران در  دهنده بینی هوش معنوی دانشجویان از روی صفات شخصیتی آنها پرداخته 

های شخخخصخخیتی به عنوان یک عامل های شخخخصخخیتی در هوش معنوی دانشخخجویان اسخخت. بنابراین ارزیابی و توجه به ویژگینقش ویژگی
ضروری به نظر میپیش سد )زارع و همکاران، بینی کننده در افزایش هوش معنوی  سال 1390ر شفیعی و همکاران در  به  1395(.همچنین 

دهدکه بین انواع های انگیزش پرداختند. نتایج بدست آمده از مطالعات ساختاری نشان میهای آنیگرام با نظریهبررسی ارتباط انواع شخصیت
 (.1395معنادار است )شفیعی و همکاران،  ایهای انگیزشی محتوایی و فرآیندی، رابطههای آنیگرام و نظریهشخصیت

سال ستماتیکی که در  سی شد. به همین دلیل با این حال تحقیق علمی و  شد یافت ن سی قرار داده با ضوع را مود برر های اخیر این مو
سی رابطه تیپ شجویان پرداخته امحقق در این پژوهش به برر صیتی اینیاگرام با هوش معنوی و هوش هیجانی دان شخ ست. به بیان های 

صیتی اینیاگرام با هوش معنوی و هوش هیجانی  شخ ست که آیا بین تیپ های  سوال ا سخ به این  دیگر محقق در این پژوهش به دنبال پا
 دانشجویان رابطه وجود دارد؟

 

 روش

ق  همبسخختگی اسخخت. پژوهش حاضخخر از نظر هدف بنیادی از نظر ماهیت و شخخیوه گردآوری اطلاعات داده ها توصخخیفی و از نظر روش تحقی
شد و دکتری در  شامل جامعه آماری پژوهش سی ار شنا سی، کار شنا سلامی گرگان در تمامی مقاطع کاردانی، کار شگاه آزاد ا شجویان دان دان

ستفاده از  جامعه حجم به توجه با نمونه باشد. حجمنفر می12790تعدادشانکه  باشد.می 1399-1400ها در سال تحصیلیتمامی رشته و با ا
شد 373جدول کرجسی مورگان،   شدند. پس از انتخاب نمونه که نفر برآورد  ها، پرسشنامه ها به به روش نمونه گیری  در دسترس انتخاب 

صخخورت آنلاین )الکترونیکی( در واتسخخاگ و گروه های مجازی دیگر بین دانشخخجویان توزیع و توسخخط شخخرکت  کنندگان به صخخورت جداگانه 
 تکمیل شد.

 هشابزارهای پژو

صیت آنیاگرام:  شخ شخیص  شنامه ت س سشنامه اینپر شدمی سؤال 144 دارای پر صیتی تیپ 9 که با شخیج را شخ دهد. می ت

 بیشتر که ایجمله جملات، هریک از از خواندن بعد. است آمده لاتین حرف دو آنها از هریک کنار در که باشدمی جمله دو دارای هرسال

صیف شدمی شما کنندهتو سخ وانعنبه را با شیدن با و پا شف .کنید انتخاب لاتین حرف دور به دایره ک  تیپ، نه این از کدامیک اینکه ک

 معمولاً که داد نشان خواهد هر فرد را شخصیت اصلی تیپ نمره، باشد. بالاترینمی آزمون این اصلی هر فرد است، هدف شخصیتی تیپ

 را تیپ شخصیتی افراد درستیبه شود، اجرا خوبیبه اگر هادسون،  ریزو نیاگراما تیپ شود. شاخجمی انتخاب بالا نمره سه یا دو بین از

ست آمدهبه نتایج کرد. اگر خواهد ارزیابی شد، مبهم د سخ با های ( آلفای کرونباخ هر یک از تیپ2001در پژوهش نیوجت ).شود مرور هاپا
، 80/0، تیپ هفت 66/0، تیپ شش 56/0، تیپ پنج 70/0چهار ، تیپ 56/0، تیپ سه 82/0، تیپ دو 73/0شخصیتی محاسبه شد: تیپ یک 

شت  صالح و عبدلله 79/0و تیپ نه  75/0تیپ ه ست. همچنین در پژوهش  ست آمده ا ، تیپ 80/0، تیپ دو 82/0(، تیپ یک 2003 (به د
شش 56/0، تیپ پنج 71/0، تیپ چهار 70/0سه  شت 79/0، تیپ هفت 78/0، تیپ  ست. این ب 69/0و تیپ نه 85/0، تیپ ه ست آمده ا ه د

( انجام شد. روایی صوری آزمون با استفاده از نظر متخصصان مورد بررسی قرار گرفت. 1391پرسشنامه در ایران توسط حسینیان و همکاران)
عامل  روایی سازه آن با روش همبستگی)همگرا واگرا( و تحلیل عاملی اکتشافی محاسبه شد. نتایج تحلیل عامل اکتشافی نشان داد که سه

شاخج را تبیین می 5/16اول % ضرایب پایداری برای تیپاز واریانس کل  سانی درونی آلفای کرونباخ کنند.   67/0های نه گانه با روش هم
 به دست آمد. 98/0تا  95/0زآزمایی و با روش با 81/0تا 
 

شنامه هوش هیجانی: س ستاندارد هوش هیج پر شنامه ا س سنجش میزان هوش هیجانی ازپر ست. -انی باربرای  شده ا ستفاده   آن ا

شته و هم سط بار نو سشنامه هوش هیجانی تو سموعی و همپر سط راحله  ست. این آزمون در ابتدا چنین تو شده ا کاران ترجمه و هنجاریابی 
سؤالاخرده مقیاس می 15سؤال و  117دارای  ضی  شنامه حذف یا تغییر بع س شد. پس از انجام برخی تحقیقات در متن اول پر ت و تنظیم با

شنامه از  س سوالات هر مقیاس، پر ای لیکرت درجه 5ها بر روی یک طیف سوال کاهش یافت..  از آنجاکه گزینه 90سوال به  117مجدد 
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 )کاملاً  5به  1( و  در بعضی سوالات با محتوی منفی، یا معکوس از 1و کاملاً مخالفم 5)کاملاً موافقم  1به  5گذاری از اند. نمرهتنظیم شده
شخخخود. نمره کل هر مقیاس، برابر با مجموع نمرات هر یک از سخخخوالات آن مقیاس و نمره کل آزمون ( انجام می5و کاملاً مخالفم 1موافقم 

شد. مطابق با متن علمی، ضریب اعتبار برای آزمونمقیاس می 15برابر با مجموع ها با هدف و بالاتر و برای آزمون %7ها با هدف پژوهش با
محاسبه گردید. بنابراین برای مقاصد مختلف قابلیت کاربرد  %93باشد. در آزمون مورد نظر آنهای کرونباخ مورد تائید و مناسب می %9بالینی

گزارش شده که در این مطالعه، پایابی به  %80داشته، و مورد پذیرش است. از طریق میزان پایایی مناسب در روشهای دیگر سنجش پایابی 
 اعلام گردید. 88/0روش زوج و فرد 

شنامه هوش معنوی: س سال  پر ستین بار در  سال  1996هوش معنوی برای نخ شد. بعد در  ستیونز مطرح  سط ا سط امونز  1999تو تو

در صورتی که .مره گذاری شده است)کاملا موافقم تا کاملا مخالفم( نن 5تا  1که از سوال می باشد 42. این پرسشنامه دارای گسترش یافت
شن س شد 84تا  42امه بیننمرات پر ضعیف می با شد، میزان هوش معنوی در این جامعه  شنامه بین.با س صورتی که نمرات پر  126تا  84در 

باشخخد، میزان هوش معنوی بسخخیار خوب می 126در صخخورتی که نمرات بالای .باشخخد می متوسخخطی سخخطح در معنوی هوش میزان  باشخخد،
پرسشنامه هوش معنوی از دو روش آلفای کرونباخ و تنصیف استفاده نموده اند که مقدار برای محاسبه پایایی (1389بدیع و همکاران ).باشد

 .باشدمی شده یاد پرسشنامه قبول قابل پایایی بیانگر این بدست آمده و این  78/0و  85/0آن برای کل پرسشنامه به ترتیب برابر با 
 

 هایافته
 شاخج های توصیفی ارائه شده است. 1در جدول 

 هوش معنوی در دانشجویان به تفکیک تیپ های شخصیتی توصیفی هایشاخص :1جدول

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 
 استاندارد

 بیشترین نمره کمترین نمره

 216 52 51/3 58/163 29 مقرراتی و طلبعالی :1 تیپ

 238 86 73/3 63/177 119 رسانیاری: 2تیپ

 212 100 7/3 67/173 21 خواهحقیقت: 3تیپ 

 215 53 78/3 79/155 59 مندهنر: 4تیپ 

 229 102 06/3 76/158 26 محقق: 5تیپ

 234 102 11/2 174 24 منصف: 6تیپ

 238 102 10/3 170 38 طلبتنوع7تیپ 

 215 124 66/2 56/174 18 طلبقدرت: 8تیپ

 222 80 78/2 30/177 39 بطلصُلح: 9تیپ 

     

دهد. میانگین  های شخصیتی نشان میبه تفکیک تیپاستاندارد هوش معنوی را  انحراف و ز میانگینهای توصیفی حاصل اداده 1 جدول    
: صلح طلب( بیشتر از سایر تیپ ها می باشد. همچنین میانگین هوش معنوی در تیپ 9)یاری رسان و تیپ2هوش معنوی در  افراد با تیپ  

 باشد.)محقق( از سایرین کمتر می5)هنرمند( و تیپ 4

 

 های شخصیتییجانی در دانشجویان به تفکیک تیپهوش ه توصیفی هایشاخص :2جدول

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 
 استاندارد

 بیشترین نمره کمترین نمره

 366 202 51/7 95/313 29 مقرراتی و طلبعالی :1 تیپ

 388 236 84/2 95/324 119 رسانیاری: 2تیپ
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 362 250 07/3 67/323 21 خواهحقیقت: 3تیپ 

 365 203 3/6 18/305 59 مندهنر: 4تیپ 

 379 252 06/7 76/308 26 محقق: 5تیپ

 384 52 11/9 324 24 منصف: 6تیپ

 388 253 10/3 15/320 38 طلبتنوع7تیپ 

 365 274 66/2 55/324 18 طلبقدرت: 8تیپ

 372 230 78/9 20/327 39 بطلصُلح: 9تیپ 

 

دهد. اسختاندارد هوش هیجانی را به تفکیک تیپ های شخخصخیتی نشخان می انحراف و یفی حاصخل از میانگینهای توصخداده 2 جدول     
)هنرمند(  4: صلح طلب، بیشتر از سایر تیپ ها می باشد. همچنین میانگین هوش هیجانی در تیپ9هوش هیجانی در  افراد با  تیپ میانگین
 باشد.)محقق( از سایرین کمتر می5و تیپ 

 

 های مورد بررسیخلاصه اطلاعات تحلیل مانوا  متغیرهای پژوهش در گروه: 3جدول 

ویلکس که -سطح معناداری آزمون لامبدا و باشدمتغیرهای مورد بررسی معنادار می ترکیب خطیشود، اثر گروه بر همانطور که مشاهده می
ستفاده از تح05/0از مقدار پیش فرض ) ست که  قابلیت ا ست، بیانگر این ا شد و نتایج نشان می لیل واریانس چند متغیره مجاز می( کمتر ا با

(،  3های جدول )گروه مورد بررسخخخی تفاوت معناداری وجود دارد.با توجه به داده دهد که حداقل بین یکی از متغیرهای پژوهش در بین دو
 که فرضیه مشابه بودن میانگین های دو گروه بر اساس متغیرهای وابسته)هوش معنوی و هوش هیجانی( رد می شود. شودگرفته مینتیجه 

 

 و هوش هیجانیهای شخصیتی با هوش معنوی جهت بررسی رابطه تیپتحلیل مانوا  :4جدول 

 منبع
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین  
 مجذورات

F 
 سطح

 داریمعنی 

 هابین گروه
 011/0 54/2 88/2917 8 05/23343 هوش هیجانی

 005/0 81/2 93/3296 8 53/36375 هوش معنوی

 خطا

 

   47/1147 364 86/417679 هوش هیجانی

   05/1172 364 41/426629 هوش معنوی

 کل
    373 38498108 ش هیجانیهو

    372 11279676 هوش معنوی

     

ضریب اطمینان  سطح معناداری آزمون  مانوا ) 95/0با توجه به  ست. )05/0( که از مقدار پیش فرض )000/0و (. فرض >05/0sig( کمتر ا
م برابری میانگین هوش هیجانی و صخخفر)برابری میانگین هوش هیجانی و هوش معنوی در تیپ های شخخخصخخیتی( رد  و فرض مقابل )عد

 028/0 728 16 72/1 072/0 اثر پیلای

 037/0 726 16 73/1 92/0 ویلکز-لامبدا

 036/0 724 16 73/1 077/0 اثر هوتلینگ

 005/0 364 8 84/2 062/0 بزرگترین ریشه روی
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صیتی( پذرفته می شخ صیتی رابطه  هوش معنوی در تیپ های  شخ شود. به عبارت دیگر، بین هوش هیجانی و هوش معنوی در تیپ های 
  معنی داری وجود دارد.

 

 یریگجهینتبحث و 
شان داد که م جینتا ضر ن ص یهاپیت انیپژوهش حا شجو یتیشخ معنادار وجود  یارابطه ،یجانیو هوش ه یعنوهوش م ریو دو متغ انیدان

 ینمرات بالاتر ییگراو وجدان یریپذتوافق ،ییگرامانند برون انهیگرامثبتی تیکه در ابعاد شخص یانیآن بود که دانشجو انگریب هاافتهیدارد. 
بالاتر  یرنجورکه نمره روان یانی، در دانشجوبرخوردار بودند. برعکس زین یو هوش معنو یجانیاز هوش ه یداشتند، معمولاً از سطح بالاتر

سطوح پا شد. ا یو هوش معنو یجانیاز هوش ه یترنییبود،  شاهده  س نیم ص یهااز پژوهش یاریالگو با ب شخ شابه که  را عامل  تیم
 راستاست.اند، همکرده یمعرف یو معنو یجانیه یهاییوانات یبرا یمهم کنندهینیبشیپ

 ینحوه پردازش اطلاعات، کنترل احسخخاسخخات، برقرار یبرا داریپا یچارچوب ،یتیشخخخصخخ یهایژگیگفت که و انتویم جینتا نییتب در 
 رتریپذتیو مسخخخئول تریتر، اجتماعمنعطف یتیکه از شخخخخصخخخ ی. افرادکنندیفراهم م یزندگ اتیو معنا دادن به تجرب گرانیارتباط با د

. شخخخوندیبرخوردار م جانیه میتنظ یهاو مهارت یاحسخخخاسخخخات، همدل تیریچون مد یرتیقو یجانیه یهاارتبرخوردارند، معمولاً از مه
 نی. بنابراکنندیفراهم م ییو معناجو یها، تفکر تأملدرد ارزش ،یمانند خودآگاه یرشخخد ابعاد معنو یرا برا یانهیزم هایژگیو نیا نیهمچن

ست که م یعیطب شود.هم یاها رابطهمؤلفه نیا انیا شاهده   شیو افزا یخودآگاه تیبا تقو تواندیم زین یهوش معنو گر،ید یسو از سو م
و آرامش  یمندها، هدفدر فهم ارزش یترقیعم ییکه توانا یانیگردد. دانشخخخجو یجانیه یهامهارت تیموجب تقو دادها،یبه رو یمعناده

و هوش  یهوش معنو نیرابطه ب ل،یدل نی. به همدهندین منشخخا یعملکرد بهتر زین هاجانیها و هدارند، معمولاً در مواجهه با چالش یدرون
 شد. دییپژوهش تأ نیدر ا زین یجانیه

کند و توجه به  فایا انیدانشجو یو معنو یجانیه یهاییتوانا یریگدر شکل ییربناینقش ز تواندیم تیگفت شخص توانیمجموع م در 
ش یهایزیربرنامه یآن برا شاوره یتیترب ،یآموز ست. یورضر یاو م شت که، مفهوم هوش یکی از ها میدر تبیین این یافته ا توان بیان دا

سازش یافتگی افراد با محیط و از عوامل مهم تفاوت شمار میوجوه قابل توجه در  (. از 1398رود )لقمانپور زرینی و همکاران، های فردی به 
( و 2002باشخخد.)سخخالوودی و همکاران، هیجان خود و دیگران میی این میان، مفهوم هوش هیجانی شخخامل درد، فهم، اسخختدلال و اداره

های هوش هیجانی برای خودگردانی هیجانی و تدابیر ماهرانه روابط، بسخخیار با اهمیت اسخخت. هوش معنوی که نوع دیگری از هوش قابلیت
شد، نگاهی کلی در مورد زندگی و تمامی تجربهمی بندی و تفسیر سازد تا به چارچوبو را قادر میدهد و اها و رویدادهای حسی به فرد میبا

مانپور زرینی و همکاران،  جارب بپردازد)لق باره ت که هوش معنوی موجب می1398دو قدند  ندیش معت کاو تا فرد در برابر (. الکینز و  شخخخود 
سختی شی عمیق بیابد و  صبر و های زندگی او را دچار هراس نمیرویدادها و حوادث زندگی بین شده و به کند و با  شکیبایی با آنها روبرو 

 های منطقی برای آنها دست یابد. حلراه

شارهای زندگی  ست. افراد با هوش معنوی بالاتر دارای توان و تحمل بالاتری در مقابل ف سازگاری بهتر با محیط ا هوش معنوی لازمه 
(. از سخخویی دیگر انسخخان همواره به دنبال 1388و همکاران،  بوده و توانایی بالاتری در سخخازگاری با محیط از خود بروز می دهند.)فرامرزی

هایی برای شکوفایی بیشتر استعدادها و توانمندی ها جهت رشد و پیشرفت در همه ابعاد زندگی فردی و اجتماعی و نیز مقابله دستیابی به راه
ایی است که باید صورت گیرد و دسترسی به این هرچه موثرتر با مشکلات بوده است. خودآگاهی و خودشناسی یکی از مهمترین فعالیت ه

سی تا حدودی امکانمهم، از طریق شخصیت سان معتقدند ارائه تیپشنا شنا ست. روان ریزی مختلف تواند در برنامههای شخصیتی میپذیر ا
های افراد موجب بالا رفتن و ظرفیت هاریزی با توجه به قابلیتاجتماعی، فرهنگی، آموزشی، اقتصادی و غیره به ما کمک کند. چرا که برنامه

سطح جامعه می سینیان و همکاران، کارایی و توانمندی در  صویر ذهنی 1391شود)ح شناختی، ت سی آنیگرام از دیدگاه روان شنا صیت  شخ  .)
کند ام کمک میهای شخصیتی آنیگردهد. بر اساس این دیدگاه، تیپبلندمدت از جهان، ادراد جاری از محیط و ثبات احساسی را شکل می
که همین امر بیانگر رابطه (. 1391گیری دسخخت یابیم)سخخپهریان آذر، تا بالقوه به درد بهتر فرآیندهای احسخخاس، ادراد، شخخناخت و تصخخمیم

 باشد. شخصیتی با هوش معنوی و هیجانی میهای تیپ

صرفاً بر  نیا شجو کیمطالعه  شگاه کی انیجامعه محدود و خاص )دان ست نتا شودیشهر( انجام م کیدر  یواحد دان آن  جیو ممکن ا
 شنهادیعنوان پاساس، به نینباشد. بر ا یتیجمع یهاگروه ایها دانشگاه ریبه سا میقابل تعم یانهیو زم یآموزش ،یفرهنگ یهاتفاوت لیبه دل
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ص یردکارب شاوره، فرهنگ یواحدها شودیم هیتو ش یم شگاه از نتا یو آموز و  یجانیهوش ه تیتقو یهاارگاهک یطراح یپژوهش برا جیدان
 اجتماعی–یروان یو سخخازگار یخودآگاه ،یارتباط یهامهارت یاسخختفاده کنند تا ارتقا انیدانشخخجو یتیشخخخصخخ یهاپیمتناسخخب با ت یمعنو

ش شنهادیپعنوان به نی. همچنردیصورت گ شگاه مبا حجم نمونه بزرگ ندهیآ قاتیتحق شودیم شنهادیپ ی،پژوه ختلف )در تر و در چند دان
مانند سخخلامت  یانجیم یرهایو نقش متغ ابدی شیافزا هاافتهی یریپذمی( انجام شخخود تا امکان تعمیچندمرکز ای یاسخخهیقالب مطالعات مقا

 گردد. یبررس زین یاز زندگ تیرضا ای یآورروان، تاب

 پیروی از اصول اخلاقی پژوهش
ها نیز کاملا محرمانه ها نشود و اطلاعات آنشناختی هیچ آسیبی متوجه آزمودنیدر پژوهش حاضر سعی بر آن بود که از نظر جسمی و روان
داری در تحلیل متون و استنادها به دقت رعایت شده است. همچنین در گزارش بماند. در این تحقیق تمامی اصول اخلاقی، صداقت و امانت

 ماند.ها به صورت محرمانه باقی مین داده شده که اطلاعات آنآموزان اطمیناشود و به دانشگونه سوگیری مشاهده نمینتایج، هیچ
 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
 مشارکت نویسندگان

  اند.های پژوهش حاضر مشارکت داشتهبخش همهنویسندگان این پژوهش در طراحی، اجرا و نگارش 
 تعارض منافع

 افعی وجود ندارد.تعارض من گونهچیهبین نویسندگان پژوهش حاضر 

 منابع
 . (. همبستگی تندرستی معنوی با هوش معنوی و هوش هیجانی در دانشجویان دانشگاه محقق اردبیلی1398فرد، ح. )صمدی ا،آقاجانی، س.

  .7-1(: 4)8فصلنامه مدیریت ارتقای سلامت, 

ی شخصیتی آنیگرام بر خودتنظیمی زوجین در دوره پیش از ها(. اثربخشی بسته آموزش تیپ1398پرور، م. )فر، ف؛و گلآتشپور، س.ح.؛ نوابی

 .43-51(: 4)8.فصلنامه مددکاری اجتماعیازدواج. 

دانش های اهداف پیشرفت. بینی مولفه(. نقش هوش هیجانی و ابعاد شخصیت در پیش1398اشرفی، د؛ کاوسیان، ج؛ کدیور؛ و کریمی، د. )

 .112-101(: 20)4.و پژوهش در روانشناسی کاربردی

تحقیقات علوم (. رابطه هوش معنوی و هوش هیجانی. 1391الرعایا، م. )الاسلامی، م؛همایی، ر؛ رحیمی، ف، و امینحاجیان، ا. ر؛ شیخ

 .500-508(: 6)10نامه سلامت روان(، .رفتاری)ویژه

رتباط هوش معنوی و هوش هیجانی با (. بررسی چگونگی ا1394پور، م. ح؛ یونسیان، ع؛ خسروی، ا؛ صباغ، ی؛ و کلاهدوزان، س. )حسین

 .17-11(: 2)10 . دانش و تندرستی.سلامت روان در دانشجویان

(. ارتباط هوش معنوی و هوش هیجانی با شفقت به خود دانشجویان دختر رشته 1397خدابخشی کولایی، آ؛ چایچی طهرانی، ن؛ و ثناگو، ا. )

 .44-53(: 5)19 آموزش در علوم پزشکی.پرستاری. 

(. بررسی رابطه بین تیپ های شخصیتی با هوش هیجانی در دانشجویان 1394آبادی، م؛ سلطانی خورشید، ح؛ تیموری آسفیچی، ع.)خان 

 .57-76(: 34)10.مجله روان شناسی اجتماعیدختر و پسر. 

های کاربردی پژوهش .دانشجویان(. رابطه هوش هیجانی و هوش معنوی با رفتارهای بهداشتی در 1401پور، م. )تقی؛ و مجدآبادی فراهانی  

  .145-17:129در مشاوره, 

(. بررسی رابطه هوش هیجانی و هوش معنوی در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوارسگان. مقاله کنفرانسی در 1401پور، م. )مهدی

 .شناسی ایرانپژوهشی توسعه و ترویج علوم تربیتی و روان-هشتمین همایش علمی
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